Bijlage 7: Programma van wensen personeels- en salarisadministratie

Betreft aanbesteding:
Personeels- en salarisadministratie (PSA)

Gemeente Dongen
Kenmerk: K010421

NaamM iNSCAIVEr: ettt st st st snen e
AAIES: e s st st st eaten e
Postcode - plaats: e e et

De mogelijkheid om meerdere vervangers in te
stellen bij de autorisaties.

W1

Bij het intrekken van de autorisatie van een
vervanger of P&0O-medewerker, worden en blijven
de nog niet verwerkte mutaties (inclusief de ter
correctie teruggezonden mutaties)
zichtbaar/mutabel voor de P&O-medewerker van
de gemeente.

W2

In geval van tussentijdse volledige
herstelmeldingen faciliteert het systeem
automatische aanpassing van de WIA-datum,
ingangsdatum voor herberekening van verlof en
ingangsdatum loonaanpassing bij tweede
ziektejaar.

W3

Bij onvoorziene afwezigheid van alle medewerkers
PSA van de gemeente Dongen kan een
medewerker van de opdrachtnemer worden
ingezet om de salarisbetaling te garanderen.

w4

De gebruikte sjablonen binnen het systeem zijn
aanpasbaar voor de P&0O medewerker van de
opdrachtgever, zonder inzet Functioneel beheer of
consultancy van opdrachtnemer.

W5




W6

Automatische berekening korting bij ziekte a.h.v.
rooster + verzuimpercentage + opgenomen verlof

w7

Medewerker kan zelfstandig Verlof intrekken.
Indien dit toekomstig verlof betreft is dit mogelijk
zonder akkoord van P&0O medewerken. / Voor
intrekking van verlof in het verleden is wel akkoord
nodig van P&0O medewerker

w8

HR moet pro forma berekeningen zelfstandig
kunnen uitvoeren op basis van de actuele gegevens
van de desbetreffende medewerker ter simulering
van bv aanpassing dienstverband, salaris en/of
componenten, ouderschapsverlof, generatiepact
etc.

Aldus naar waarheid ingevuld en rechtsgeldig ondertekend,

Plaats:

Naam:

Functie:




