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Bijlage 5b. Menukaart SROI

Uitvoeringsvoorwaarden Social return

Doelgroep

Tot de doelgroep van Social Return behoren:

>

Y
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Uitkeringsgerechtigden in het kader van de

- Participatiewet, Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte
werkloze werknemers (loaw) en Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen loaz

- Werkloosheidswet

- Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA)/ Wet op de
Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO)

- Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong)

- Algemene Nabestaandenwet (ANW)

- Dan wel rechtsopvolgers van deze regelingen

Personen die gebruik maken van voorzieningen/instrumenten van één van bovengenoemde

regelingen en daardoor geen uitkering meer ontvangen (waaronder personen werkzaam op

een gesubsidieerde arbeidsplaats)

Niet uitkeringsgerechtigden zoals bedoeld in de Participatiewet

Met werkloosheid bedreigde inwoners

Personen behorende tot de doelgroep Wet Sociale Werkvoorziening (Wsw-ers)

Kandidaten doelgroepregister

BOL/BBL-leerlingen (voor maximaal 50% van de opdrachtwaarde)

Termijnen

>

>

>

Wanneer medewerkers vanuit de doelgroep zijn geplaatst via Social Return dan mogen zij
maximaal gedurende twee jaar worden meegeteld voor Social Return.

Medewerkers met een vastgestelde arbeidsbeperking mogen minimaal twee jaar en langer bij
een voortdurende indicatie worden meegeteld.

Leerlingen die BOL/BBL-traject volgen, mogen gedurende de gehele opleiding worden
meegeteld.

Bepalingen voor Social returnwaarde

Om de gerealiseerde resultaten ten aanzien van Social Return te kunnen bepalen, gelden in ieder
geval de volgende uitgangspunten:

>

Inschaling van kandidaten uit de genoemde doelgroep geschiedt conform de voor hem/haar
geldende CAO, bij het bedrijf zelf of — indien de kandidaat elders wordt geplaatst- bij een
andere werkgever. Opgemerkt wordt dat voor de Wsw-doelgroep een aparte CAO geldt.
Indien opdrachtnemer bij het plaatsen van de doelgroep gebruik maakt van subsidies of
overige premies dan worden deze afgetrokken van - of in mindering gebracht op - het bedrag
te voldoen onder de Social Return verplichting.

Noodzakelijke scholing mag worden verantwoord. Scholing en opleiding vinden plaats bij een
erkend opleidingsinstituut.

Begeleidingskosten mogen worden verantwoord, mits noodzakelijk, aannemelijk en
deugdelijk onderbouwd. Begeleidingskosten zijn kosten die noodzakelijkerwijs gemaakt
worden bij de te werkstelling of inzet van een kandidaat uit de doelgroep, en bedragen niet
meer dan gemiddeld 20% van de totale verplichting.

Sociale inkopen kunnen verantwoord worden door de factuur hiervan te uploaden en de
gevraagde gegevens in te voeren.



Invullingsmogelijkheid

Menukaart invullingsmogelijkheden Social return

Social returnwaarde

,A . Gemeente
) Sittard-Geleen

Specificaties

Banen / reguliere arbeidsplek

Brutoloonkosten + 30%
werkgeverslasten

(Tijdelijke) dienstverband
aan mensen uit
doelgroep Social return

Reguliere arbeidsplek via
detachering

Brutoloonkosten + 30%
werkgeverslasten

Deel van werk
uitbesteden aan mensen
uit de doelgroep Social
return

Sociale inkopen

Factuurbedrag excl. BTW

Werk of dienst wordt
ingekocht bij SW-bedrijf
of Sociale onderneming

Participatieplaats

€ 15,- per uur voor
begeleidingskosten (Max 20
uur per week). Additionele
arbeidsplaats t.b.v. opdoen
arbeidsritme en ervaring op
het gegunde werk.

Additionele arbeidsplaats
t.b.v. opdoen
arbeidsritme en ervaring
op het gegunde werk.
Boven formatie van aard.
Maximaal 2 jaar.

Werkervaringsplek /
proefplaatsing

€ 15,-per uur voor
begeleidingskosten (Max 10
uur per week)

Proefplaatsing met
doorbetaling van uitkering
voor maximaal 3
maanden op het gegunde
werk.

BBL/BOL stageplaatsen

Brutoloonkosten + 30%
werkgeverslasten
Opleidingskosten, mits door
werkgever betaald

Gedurende de duur van
de opleiding.

Begeleidingskosten

Loonkosten van begeleider,
max. 5 uur per week.
bedragen niet meer dan
gemiddeld 20% van de
totale verplichting.

mits noodzakelijk,
aannemelijk en
deugdelijk onderbouwd.
Begeleidingskosten zijn
kosten die
noodzakelijkerwijs
gemaakt worden bij de te
werkstelling of inzet van
een kandidaat uit de
doelgroep

Incidentele lokale activiteiten
waarbij het onderwijs wordt
betrokken bij de branche, de
sector of het bedrijf. Bijvoorbeeld
gastles over of excursie naar
bedrijf, branche of sector

€ 100,00 per uur

Max 10-12 uur per
activiteit verband
houdende met gegunde
werk. Inclusief
voorbereiding. Exclusief
reistijd. Deze mag niet
worden opgevoerd.
Reguliere leergangen zijn
uitgesloten!

Activiteiten gerelateerd aan het
ondersteunen van mensen
gericht op arbeidsparticipatie
(bijvoorbeeld activiteiten in het
kader van armoedebestrijding,

€ 500,00 per dagdeel

Gemiddeld 4 uur per
activiteit.
Voorbereidingstijd?
Obv 1 medewerker




Invullingsmogelijkheid

schuldhulp en
eenzaamheidsbestrijding)

Social returnwaarde

A . Gemeente
) Sittard-Geleen

Specificaties
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Initiéren/bijdrage leveren aan (re-
integratie) projecten in de
arbeidsmarktregio Zuid-Limburg
verband houdende met werk
(bijvoorbeeld in samenwerking
met basisscholen, voortgezet en
technisch onderwijs, zijnde niet
reguliere leergangen)

N.t.b. bedrag per project
In te vullen onder ‘kosten’
na akkoord opdrachtgever!

Vaststelling bijdrage na
overleg met
opdrachtgever

11

SR Projecten:

Steeds meer bedrijven zien
andere mogelijkheden tot een
aanvullende maatschappelijke
bijdrage als invulling voor Social
Return. De coérdinator Social
return denkt graag met u mee
naar de mogelijkheden

In overleg

In overleg




