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Bijlage B - Referentieverklaring
Europese aanbesteding Live Assessments (kenmerk rla.2023.341-2)

Voorwaarden
1. Indien sprake is van inschrijving door een Combinatie dienen alle bijbehorende referenties van de verschillende Combinanten te worden overlegd met dien verstande dat de gestelde referentie-eis geldt voor de Combinatie in zijn geheel.
2. Indien sprake is van Onderaanneming en er beroep wordt gedaan op de ervaring en middelen van een Onderaannemer, dient Inschrijver in aanvulling op de informatie m.b.t. de Inschrijver/hoofdaannemer ook de relevante informatie te vermelden m.b.t. de Onderaannemer.
3. De aangeleverde gegevens dienen op eerste verzoek van UWV te kunnen worden geverifieerd; Inschrijver dient hiertoe alle medewerking te verlenen.
4. De verklaring is naar waarheid ingevuld.
5. Geconstateerde onjuistheden aangaande deze verklaring kunnen leiden tot uitsluiting of afwijzing.
Kerncompetenties
U wordt verzocht om hieronder per gevraagde kerncompetentie een beschrijving te geven van de referentieopdracht(en). De door u opgegeven referentieopdracht(en) worden getoetst aan de eisen in de hieronder gegeven kerncompetenties. Het is toegestaan om dezelfde referentie voor meerdere kerncompetenties te gebruiken. Als u met één referentieopdracht alle kerncompetenties kunt aantonen, is het indienen van één (1) referentieopdracht voldoende.

Referentieopdrachten die langer dan drie (3) jaar (gerekend vanaf de uiterste sluitingsdatum van de Inschrijving van deze Aanbesteding), zijn beëindigd, tellen niet mee. Een referentieopdracht mag wel langer dan drie (3) jaar geleden gestart zijn. 

Kerncompetentie 1: 
Ervaring met het uitvoeren van selectieassessments middels het inzetten van assessmentpsychologen
Uit de referenties blijkt dat: 
· De selectieassessments zijn uitgevoerd door psychologen die aangesloten zijn bij het Nederlands Instituut voor Psychologen (NIP). 
· Jaarlijks worden voor desbetreffende referent minimaal 75 selectieassessments uitgevoerd.
· De referent is een onderneming of overheidsinstelling met minimaal 2.500 medewerkers.

kerncompetentie 2: 
Ervaring met het uitvoeren van ontwikkelassessments middels het inzetten van assessmentpsychologen
Uit de referenties blijkt dat:
· De ontwikkelassessments zijn uitgevoerd door psychologen die aangesloten zijn bij het Nederlands Instituut voor Psychologen (NIP). 
· Jaarlijks worden voor desbetreffende referent minimaal 75 ontwikkelassessments uitgevoerd.
· [bookmark: _GoBack]De referent is een onderneming of een overheidsinstelling met minimaal 2.500 medewerkers.

kerncompetentie 3:
ervaring met het uitvoeren van MD-assessments middels het inzetten van senior assessmentpsychologen
Uit de referenties blijkt dat:
· De MD-assessments zijn uitgevoerd door psychologen die aangesloten zijn bij het Nederlands Instituut voor Psychologen (NIP). 
· De ingezette psychologen hebben ervaring met het uitvoeren van assessments op strategisch niveau, directies, hoger management, bestuurlijk niveau, Raad van Bestuur.
· Voor de desbetreffende referent zijn in de afgelopen 3 contractjaren minimaal 25 MD-assessments c.q. leiderschapsassessments uitgevoerd.
· De referent is een onderneming of overheidsinstelling met minimaal 5.000 medewerkers.


Referentieopdrachten

	Referentie 1 

	Naam organisatie 
	     

	Adres organisatie
	     

	Contactpersoon
	Naam
	Functie
	Telefoonnummer

	
	     
	     
	     

	Email-adres contactpersoon
	     

	Kerncompetentie die wordt aangetoond (kruis aan)
	Kerncompetentie 1 |_| 
Kerncompetentie 2 |_|
Kerncompetentie 3 |_|

	Omschrijving van de referentieopdracht waaruit blijkt dat deze opdracht voldoet aan de kerncompetentie(s). 
	     

	Vergelijkbare omvang: #assessments per contractjaar (kerncompetentie 1 en 2) c.q. per 3 jaar (kerncompetentie 3)  
	

	Actualiteit: Looptijd

	[bookmark: Text13]Van <datum> tot <datum>



	Referent 2

	Naam organisatie 
	     

	Adres organisatie
	     

	Contactpersoon
	Naam
	Functie
	Telefoonnummer

	
	     
	     
	     

	Email-adres contactpersoon
	     

	Kerncompetentie die wordt aangetoond (kruis aan)
	Kerncompetentie 1 |_| 
Kerncompetentie 2 |_|
Kerncompetentie 3 |_|

	Omschrijving van de referentieopdracht waaruit blijkt dat deze opdracht voldoet aan de kerncompetentie(s). 
	     

	Vergelijkbare omvang: #assessments per contractjaar (kerncompetentie 1 en 2) c.q. per 3 jaar (kerncompetentie 3)  
	     

	Actualiteit: Looptijd
	Van <datum> tot <datum>



	Referent 3

	Naam organisatie 
	     

	Adres organisatie
	     

	Contactpersoon
	Naam
	Functie
	Telefoonnummer

	
	     
	     
	     

	Email-adres contactpersoon
	     

	Kerncompetentie die wordt aangetoond (kruis aan)
	Kerncompetentie 1 |_| 
Kerncompetentie 2 |_|
Kerncompetentie 3 |_|

	Omschrijving van de referentieopdracht waaruit blijkt dat deze opdracht voldoet aan de kerncompetentie(s). 
	     

	Vergelijkbare omvang: #assessments per contractjaar (kerncompetentie 1 en 2) c.q. per 3 jaar (kerncompetentie 3)  
	     

	Actualiteit: Looptijd
	Van <datum> tot <datum>
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