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Functienaam* Medior Zaakbegeleider Stikstofaanpak

Departement*

Deelnemende dienst*

Afdeling/Bedrijfsonderdeel*

inhuur van Zaakbegeleiders in het kader van Stikstofaanpak 
Raamovereenkomst*

Achtergrond opdracht* Doel van de Aanpak Stikstof is onder andere om de stikstofneerslag in Natura 2000 gebieden in Nederland terug 

te dringen, zodat het beter met de natuur gaat en er ruimte ontstaat voor het verlenen van vergunningen voor 

bedrijven en bouwprojecten. Dit is een belangrijk onderdeel van het werk van het ministerie van Landbouw, 

Natuur en Voedselkwaliteit (LNV) en als onderdeel hiervan de programmadirectie Uitvoering Aanpak Piekbelasters 

(UAPB). 

LNV heeft met het opzetten van de programmadirectie UAPB gekozen voor een uitvoeringsgerichte aanpak 

waarbij meer regie bij en verbinding met de agrarisch ondernemer centraal staan. In dit kader stelt LNV 

zaakbegeleiders aan die met agrarisch ondernemers in gesprek gaan over de Landelijke beëindigingsregeling 

veehouderijlocaties (Lbv en Lbv-plus) en andere toekomstige regelingen. Deze zaakbegeleiders zijn verdeeld over 

regioteams en zijn de vaste contactpersonen van de overheid voor de agrarisch ondernemers. Het is de 

belangrijkste taak van een zaakbegeleider om de agrarisch ondernemers die tot de doelgroep van de 

stikstofaanpak behoren persoonlijk te begeleiden bij het ontwikkelen van een toekomstperspectief voor hun 

bedrijf en zichzelf. 

Het betreft een zelfstandige functie waarin de zaakbegeleider namens de overheid agrarische ondernemers 

deskundig ondersteunt bij mogelijk zeer ingrijpende keuzes voor hun toekomst. De gesprekken tussen de 

zaakbegeleider en de ondernemer kunnen van grote betekenis en impact zijn voor de persoonlijke situatie van de 

ondernemer en het gezin. Ieder gesprek zal verschillend zijn, maar alle gesprekken vragen om goed luisteren en 

aansluiting zoeken bij de leefwereld van de ondernemer en zijn of haar toekomstperspectief. In deze gesprekken 

heeft de zaakbegeleider niet alleen oog voor het economische deel van de ondernemersreis maar ook voor de 

ondernemer als mens en zijn gezin, de sociaal-emotionele kant van deze reis. Op basis daarvan biedt de 

zaakbegeleider informatie over bestaande regelingen en over toekomstige regelingen die kunnen helpen bij het 

vormgeven van een nieuwe toekomst.  Daarbij betrekt de zaakbegeleider ook het bredere perspectief van de 

Kader Richtlijn Water (KRW), natuurdoelen en klimaatdoelen; toekomstperspectief stopt immers niet bij 

stikstofbelasting alleen.

Om de ondernemer voldoende te kunnen informeren en ondersteunen zodat deze tot een gewogen besluit kan 

komen, bestaat een substantieel deel van de werkzaamheden uit het leggen en onderhouden van contacten met 

gemeenten, provincies en andere relevante organisaties in de regio waarin je werkt over bestemmingen en 

vergunningen. Waar nodig is binnen UAPB specialistische ondersteuning voor de zaakbegeleider beschikbaar op 

diverse onderwerpen.

Naast het begeleiden van de agrarische ondernemers delen zaakbegeleiders hun ervaringen uit de praktijk met 

gemeentes en provincies maar ook, via de collega’s van UAPB die in Den Haag werken, met de beleidsafdelingen 

van LNV. Dit met als doel om (toekomstig) beleid beter aan te laten sluiten op de praktijk. De programmadirectie 

UAPB staat voor een lerende aanpak. 
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Je bent in jouw regio de vaste contactpersoon voor een aantal ondernemers die om ondersteuning gevraagd 

hebben. Om ondernemers in de landbouwsector te ondersteunen biedt de Rijksoverheid verschillende regelingen 

en instrumenten gericht op innovatie, verplaatsing, omschakeling of beëindiging van agrarische bedrijven. 

Daarnaast kunnen ook instrumenten van andere overheden relevant zijn. Jij informeert en gaat met de agrariërs 

– en hun adviseurs – in gesprek over de mogelijkheden en waar nodig betrek je specialistische adviseurs en 

overheidspartijen. Je blijft de persoonlijk zaakbegeleider van de ondernemer totdat het hele traject met de 

ondernemer is afgerond of tot de ondernemer aangeeft zelfstandig verder te kunnen. 

Als zaakbegeleider kom je te werken in perceel Noord. Hier vallen de provincies Drenthe, Friesland, Overijssel en 

Groningen onder. Afhankelijk van de provincie waar je komt te werken, werk je vanuit regiokantoor Assen of 

Zwolle. Je kunt op verschillende plekken binnen de vier provincies ingezet worden. Dit is afhankelijk van het 

aantal aanvragen van agrarische ondernemers. Al met al een zeer afwisselende en impactvolle functie waarin je 

concreet veel betekent voor agrarische ondernemers en de urgente opgaven in het landelijk gebied. 

Je beschikt over goede luister, schriftelijke- en gespreksvaardigheden en een flinke dosis inlevingsvermogen. Je 

deelt graag je ervaring met anderen en past nieuwe inzichten makkelijk toe in de praktijk. Je bent een verbinder, 

hebt lef, bent continu op zoek naar nieuwe mogelijkheden en je houdt van pioneren.

Verder kun je als zaakbegeleider ook ingezet worden op bredere werkzaamheden in het kader van de Aanpak 

Stikstof (Ons Levend Landschap), waaronder maar niet beperkt tot specialistische ondersteuning (naar gelang de 

benodigde expertise), het samenwerken als één overheid, voor het geven van presentaties en intercollegiale 

kennisdeling op centraal of regionaal niveau of voor communicatiedoeleinden (waaronder informatiesessies) en 

voor input op huidig en toekomstig beleid van LNV. 

Schaalniveau (indicatief)*

Opdrachtbeschrijving *: 

- werkzaamheden of

- prestatiedoelstelling van de opdracht

Perceel*

Functieprofiel/niveau*
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Ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit 

Het ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit (LNV) staat voor eerlijke en verantwoorde landbouw en

visserij. Wij versterken het economisch perspectief van boeren, tuinders en vissers en stimuleren duurzame

productie en dierenwelzijn. Samen met alle betrokkenen werken we aan het herstel en behoud van de

Nederlandse natuur. Het ministerie wil de internationale koppositie van de agrarische sector verstevigen, waarbij

de nadruk ligt op het benutten van kennis en innovatie. Daarmee draagt Nederland bij aan de aanpak van het

wereldvoedselvraagstuk.

Programmadirectie Uitvoering Aanpak Piekbelasting (UAPB)

Als regionale zaakbegeleider Aanpak Piekbelasting maak je deel uit van het uitvoeringsteam in jouw regio dat

onder leiding staat van een regiomanager. Het aantal collega’s in een team verschilt per regio, afhankelijk van de

omvang van de regionale opgave. De uitvoeringsteams opereren in opdracht van de programmadirectie

Uitvoering Aanpak Piekbelasting in Den Haag en werken in alles nauw samen met de provincies. Binnen de

programmadirectie werken circa twintig collega’s die de Aanpak Piekbelasting coördineren en zorgen voor een

goede uitvoering ervan door de 6 uitvoeringsteams in het land. 

Concreet werken we met elkaar aan een aanpak gericht op innovatie, verplaatsing, omschakeling of opkoop van

agrarische ondernemingen die een onevenredige bijdrage leveren aan de stikstofbelasting van natuurgebieden:

de zogenoemde ‘piekbelasters’. Dit vraagt om een gebied specifieke en persoonlijke benadering met aandacht

voor het toekomstperspectief van boeren en lokale gemeenschappen. Deze benadering vormt de rode draad in

alles wat we als programmadirectie doen om onze urgente en voor Nederland cruciale opgave te realiseren.

Organisatorische context en cultuur*
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Eisen zijn knock-out criteria
Werkervaring en -denkniveau

Bewezen

aantal jaar

3

3

3

3

Opleiding en kennis

Opleiding/certificaat

 

Overige vereiste kennisgebieden

Wensen invullen is verplicht
Competenties

Gewenste competenties

Kennis

Aanvullende kennis

Overige functiewensen

Beoordeling Max. aantal CV's per opdrachtnemer* 1

Opnemen in offerte

Bovenstaande knock out eisen zijn minimale eisen. Indien aangeboden 

kandidaat beschikt over meer jaren of meer passende 

werkervaring/kennis/opleidingen weegt dit mee in de beoordeling.

Een aantoonbaar netwerk binnen gemeentes en provincies in perceel 

Noord

Uitgebreid netwerk in één of meer van de provincies uit perceel Noord

BEOORDELING OFFERTES

In de offerte graag het uurtarief ex.btw vermelden. 

Wellicht ten overvloede: Het uurtarief van de kandidaat kan nooit hoger zijn dan het in de 

raamovereenkomst overeengekomen uurtarief.

Gelieve in de offerte vermelden of de kandidaat een ZZP'er is.

Aantoonbare ervaring met begeleiding van transistietrajecten bij 

agrariers.

Aantoonbare ervaring met het werken in opdracht van Rijksoverheid/ 

provincies (of een andere decentrale overheid/ (semi)overheidsinstelling) 

in een complex politiek/bestuurlijk krachtenveld

Aantoonbare ervaring met het begeleiden en/of het uitvoeren van 

overheidsregelingen voor de agrarische sector en/of het aankopen van 

agrarische bedrijven/gronden in het kader van de stikstofopgave of 

vegelijkbare vraagstukken.

Aantoonbare ervaring met vraagstukken binnen de Rijksoverheid, 

herbestemmingstrajecten en/of agrarische bedrijstransities

EISEN EN WENSEN

Kennis van een of meer specieke veehouderijen (pluimveehouderij, 

melkveehouderij en/of varkenshouderij) 

minimaal hbo-niveau

Opleiding / Certificaat

Je weet je uitgebreide netwerk en ervaring in vergelijkbare situaties 

(geleerde lessen) te combineren en in te zetten en weet wanneer 

bepaalde partijen erbij betrokken moeten worden om het vraagstuk op te 

lossen.

W

E

N

S

E

N

*

E

I

S

E

N

*

Pagina 3 van 5 11-3-2024bijlage 10a fictieve inhuuraanvraag Medior perceel 1 Noord



Aanvraag Inhuur (via Raamovereenkomst) Referentienummer IUC 

Inspanningsopdracht Ongewijzigde herhalingsaanvraag

Indien ja, gebaseerd op 

referentienummer

3.3

nvt

EA 202305142

nvt

Beoordelingswijze volgens raamovereenkomst

Gunningscriteria Weging*

100% Kwaliteit. Bij wens 2 en 3 van deze 

Europese aanbesteding worden aangeboden 

kandidaten (de cv’s) alleen beoordeeld op 

kwaliteit. Bij een Minicompetitie, nadat de 

Raamovereenkomsten zijn ingegaan, telt de 

prijs wel mee bij de beoordeling van de 

kandidaten.

100%

0 0%

0 0%

0 0% +
100%

#N/B
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INZETGEGEVENS

Inzetgegevens Gewenste startdatum* woensdag 1 mei 2024

Gewenste initiële einddatum* dinsdag 31 december 2024

Optie op verlenging* ja

Maximaal aantal verlengingen 2

Max. termijn per verlenging in maanden 8

Uiterste einddatum inzet (incl. verlengingen) donderdag 30 april 2026

Aantal in te huren medewerkers* 1

Min. aantal uren per week (per medewerker)* 18

Max. aantal uren per week (per medewerker)* 22 ➔ voorkeur aantal uren

Max. aantal uren initiële inhuurtermijn* 752,4

Maximum uurtarief nvt

Hoofdstandplaats* nvt

Extra standplaats(en)
werkzaam binnen de provincies: Groningen, 

Friesland, Drenthe en Overijssel 
➔ Evt. toelichting

Screeningsitems (VOG)* niet bij deze fictieve aanvraag. Normaliter wel ➔ VOG Nummers

 

     Evt. toelichting

Deta-vast (verambtelijking kandidaat)*

Is er sprake van leiding en toezicht door Opdrachtgever?* nee

Is vrije vervanging toegestaan?* ja

Planning Datum offerte aanvraag*

Eindmoment stellen van vragen*

Eindmoment beantwoording vragen*

Indienen offertes*

Gewenste data interviews

Streefdatum mededeling gunning*

Spoedaanvraag Nee ➔ Toelichting inzet gegevens niet ingevuld, niet van 

toepassing bij deze fictieve aanvraag. 

PLANNING IN TE VULLEN DOOR DE INHUURDESK

Max aantal kandidaten op gesprek

KENMERKEN INHUUROPDRACHT M.B.T. DE WET DBA

Dit betreft een fictieve inhuuraanvraag bij Europese aanbesteding 202305142. Inschrijver 

dient een kandidaat aan te bieden die voldoet aan de knock-out eisen en die het beste past obv 

de wensen. 

20

8Aantal maanden initiële inhuurtermijn

Heeft Opdrachtgever werknemers met soortgelijke kennis 

en expertise in dienst die deels soortgelijke 

werkzaamheden verrichten.*

ja

voor deze fictieve inhuuraanvraag niet 

van toepassing. 

nvt

Overige bepalingen 
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