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AANGEPAST 
 
Junior:  
Bij junior gaat het om een startersfunctie, doet kleine, minder complexe projecten en 
werkzaamheden of deelprojecten onder de verantwoordelijkheid en/ of begeleiding van een medior 
of senior. Heeft relevante opleiding en ongeveer 0-43 jaar relevante ervaring en heeft affiniteit met 
het werkdomein. 
 
Medior: 
Een medior kan zelfstandig projecten en complexere werkzaamheden doen, mag bij grotere 
projecten en complexere werkzaamheden nog begeleid worden, kan meedenken over strategische 
vraagstukken, heeft ongeveer 43-6 jaar ervaring. 
 
Senior:  
Een senior is een expert in zijn of haar vak, kan zelfstandig grote en complexe projecten en 
werkzaamheden doen, kan junioren en medioren begeleiden, adviseert op strategisch niveau, 
ontwikkelt visie op de (middel)lange termijn en kan zowel de trekker als de starter zijn in complexe 
vraagstukken en kan coördineren binnen de vakgroep en heeft meer dan zeven (7) jaar relevante 
ervaring. 
 


