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Te toetsen eisen ter voorbereiding van Programma 
van Eisen Arbeidsongeschiktheidsverzekering 
 
 
 

 
 

 Dekking 

1.1  Combinatie zuiver gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid en semicollectief volledige 
arbeidsongeschiktheid mogelijk. 

1.2  Iedereen is verzekerd die in dienst komt voor gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid  

1.3  Pensioengevend inkomen is grondslag voor verzekerd inkomen. 

1.4  Aanvulling pensioenopbouw tot 50% wordt verzorgd bij gedeeltelijke 
arbeidsongeschiktheid. 

1.5  0-35% ao: Tot 80% aangevuld van inkomensverlies voor periode van maximaal 10 
jaar.  

1.6  35-80% ao: Aanvulling altijd minstens 70% van het verzekerd inkomen.  
1.7  Garantiedekking wanneer men al 70% vanuit loon, eventuele ABP-uitkering en 

uitkering UWV ontvangt gebaseerd op arbeidsongeschiktheidspercentage variërend van 
4-7% van verzekerd jaarinkomen.  

1.8  Acceptatie: alle huidige werknemers zijn verzekerd zonder medische keuring/selectie 

vooraf. Ook nieuwe werknemers worden verzekerd zonder medische acceptatie. 
Werknemers die op moment van afsluiten van het contract ziek zijn, nemen deel aan 
de verzekering. 

1.9  Niet gemaximeerd: conform de uitvoeringsafspraak die de Vereniging Hogescholen 

ontvangen medewerkers een uitkering over het verzekerde pensioengevend 

jaarinkomen incl. vakantietoeslag, eindejaarsuitkering en vaste toeslagen. Dit 

jaarinkomen is niet gemaximeerd. 

 
 

 Samenwerking 

2.1  Uitgebreide kennis en ervaring van de sector Overheid en Onderwijs. 
2.2  Vaste contactpersonen en een reactietijd op vragen van maximaal 3 werkdagen. 

2.3  Vaste premie gedurende de initiële looptijd. 

2.4  Eén aanbieder voor zowel semi- als zuiver collectieve verzekering.  

2.5  Eigen landingspagina die alle informatie verzorgd voor de werknemers aangaande de 

verzekering, dekkingen en werkwijze.  

2.6  Inhouding bij werknemers via salaris mogelijk waardoor bruto/netto voordeel voor de 
werknemers. 

2.7  Aansluiting op wettelijke, ABP en cao-aanpassingen waardoor geen doublures of hiaten 

in dekkingsmogelijkheden. 
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2.8  Korting op premie op basis van omvang aantal werknemers en eveneens korting bij 
jaarbetaling. 

2.9  Opdrachtnemer handelt conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming 
(AVG). Alle gegevens door Avans aan opdrachtnemer ter beschikking gesteld of door 
de onder de Raamovereenkomst verrichte werkzaamheden aan opdrachtnemer bekend 
geworden, zullen anders dan op een door de Wet toegelaten wijze, niet aan derden 
worden verstrekt. Avans behandelt alle door opdrachtnemer verstrekte 
persoonsgebonden informatie eveneens conform de AVG. Partijen sluiten, conform 
bijlage, een Verwerkersovereenkomst gelet op het feit dat in de zin van AVG  

opdrachtnemer namens Avans verwerkt. 

 

 
 
 

 
 
 


