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Inleiding  

De gemeenten hechten grote waarde aan het bevorderen van inclusiviteit en het 

ondersteunen van kwetsbare groepen in de samenleving. Woningaanpassingen spelen 

een essentiële rol bij het verbeteren van de levenskwaliteit en het bevorderen van de 

zelfstandigheid van mensen met een beperking. Daarnaast willen wij de werkgelegenheid 

stimuleren voor mensen die om verschillende redenen een afstand tot de arbeidsmarkt 

hebben. Social Return on Investment (SROI) biedt een uitstekende kans om deze 

doelstellingen te verenigen. Door het aangaan van een meerjarig contract kunnen we 

woningaanpassingen realiseren en tegelijkertijd kansen bieden voor werkgelegenheid en 

sociale impact. 

Doelstellingen  

Gemeenten streven naar een SROI-benadering waarbij woningaanpassingen niet alleen 

worden gezien als een technische opgave, maar ook als een mogelijkheid om waarde te 

creëren voor de lokale gemeenschap. We willen een inclusieve en duurzame samenleving 

bevorderen door de volgende principes centraal te stellen: 

1. Samenwerking en Partnerschap: We streven naar sterke 

samenwerkingsverbanden met lokale bedrijven, maatschappelijke organisaties, 

woningcorporaties en andere relevante stakeholders. Door gezamenlijke 

inspanningen kunnen we innovatieve oplossingen vinden voor het realiseren van 

woningaanpassingen middels inzet van mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt. Hiermee willen we meer sociale impact creëren die past bij deze 

opdracht. 

2. Lokale Werkgelegenheid en Opleiding: We willen lokale werkgelegenheid 

bevorderen door het betrekken van sociale ondernemingen en het bieden van 

opleidingsmogelijkheden aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. We 

stimuleren bedrijven die SROI-principes omarmen om werknemers op te leiden en 

nieuwe kansen te bieden binnen de sector van woningaanpassingen. 

Initiatief 

In aanvulling op ons SROI-beleid en om de samenwerking met lokale bedrijven en 

maatschappelijke organisaties te versterken, vragen wij aan de inschrijver een initiatief 

te introduceren/ een voorstel uit te werken. Bijvoorbeeld een initiatief dat zich richt op 

het bieden van snelle en effectieve oplossingen voor kleine woningaanpassingen, zoals 

het installeren van beugels, drempelaanpassingen en het aanpassen van deuropeningen. 

Hierbij wordt de begeleiding uitgevoerd door een team van vakmensen, aangevuld met 

mensen die worden opgeleid via leerwerktrajecten dan wel een werkervaringsplek nodig 

hebben. Bovengenoemde ‘kleine woningaanpassingen’ kunnen op aanvraag bij mensen 

thuis worden uitgevoerd. 

Conclusie/Opdracht 

Met deze gemeentelijke SROI-invulling voor woningaanpassingen willen we een 

inclusieve en duurzame samenleving bevorderen. Door samen te werken met lokale 

bedrijven, maatschappelijke organisaties en andere stakeholders, kunnen we 

woningaanpassingen realiseren en tegelijkertijd werkervaringsplekken dan wel 

leerwerktrajecten creëren en sociale impact genereren. Aan inschrijver wordt gevraagd 

een concreet voorstel uit te werken. Het voorstel geldt als één van de 

subgunningscriteria en is daarmee onderdeel van de opdracht. 
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