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INLEENOVEREENKOMST BIJ RAAMOVEREENKOMST 
FLEXIBELE ARBEIDSKRACHT PERCEEL (NADERE OVEREENKOMST) [1 ]of [2]
PARTIJEN:

1. <Bedrijf/instelling>, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door <vertegenwoordiger bedrijf/instelling>, <functie>, hierna te noemen: “Uitlener”
En
2. Stichting Albeda, gevestigd te Rotterdam aan de Rosestraat 1101 (3007 AL), ten deze rechts​gel​dig vertegenwoor​digd door  <naam>, <lid van College van Bestuur of directeur>, hierna te noemen:  “Inlener”
Hierna tezamen: ‘partijen’ te noemen; 

IN AANMERKING NEMENDE DAT:
a.  
Inlener en Uitlener een raamovereenkomst met betrekking tot het uitvoeren van werkzaamheden op het gebied van flexibele arbeid perceel [1 of 2] (hierna te noemen: de “Raamovereenkomst”) heeft gesloten die van toepassing is op alle opdrachten tot het verrichten van diensten zoals beschreven in de Raamovereenkomst die Inlener gedurende de looptijd van de Raamovereenkomst verstrekt;
b.  
Inlener gebruik wenst te maken van de voornoemde diensten van Uitlener;
c.   de opdrachtbevestiging van Uitlener als Bijlage 1 integraal deel uitmaakt van deze Nadere Overeenkomst;
d. Uitlener in het kader van de uitvoering van de Raamovereenkomst de heer/mevrouw <..>, wonende te <..> aan de <..> ter beschikking wenst te stellen aan Inlener en deze ter beschikking te stellen medewerker hierna als ‘Gedetacheerde’ wordt geduid;

e. Partijen ten aanzien van de ter beschikking stelling van de Gedetacheerde deze Nadere Overeenkomst hebben opgemaakt en zijn overeengekomen;

f. de Gedetacheerde deze Nadere Overeenkomst tevens voor gezien en akkoord zal ondertekenen;  

g.  
Uitlener een geldige Verklaring Omtrent Gedrag (“VOG”) met screeningsprofiel onderwijs dient aan te leveren van Gedetacheerde welke maximaal drie maanden oud is. Inzet van Gedetacheerde niet aan kan vangen zonder aanwezigheid van de VOG. Een aanvraagbevestiging van de VOG is in dit verband niet afdoende;

e.
in deze Nadere Overeenkomst de nadere specifieke voorwaarden tussen partijen zijn vastgelegd.
VERKLAREN  ALDUS TE ZIJN OVEREENGEKOMEN ALS VOLGT:
Artikel 1
Ter beschikking stelling
1.1  
Uitlener stelt Gedetacheerde met ingang van <startdatum> voor de duur van <aantal> maanden ter beschikking aan Inlener voor het verrichten van de in artikel 1.2 van deze overeenkomst omschreven werkzaamheden. 
Einddatum van deze Nadere Overeenkomst is:<datum>  
1.2  
Gedetacheerde wordt bij Inlener belast met werkzaamheden zoals omschreven in de opdrachtbevestiging (Bijlage 1).
1.3  
De omvang van de terbeschikkingstelling bedraagt <aantal> uur per week (= <wtf> wtf), gerelateerd aan een normjaartaak van <aantal>  uur.
1.4  
Gedetacheerde dient zijn/haar werkzaamheden te vervullen op de <locatie>  te <standplaats>.
1.5  
Gedetacheerde verbindt zich de in artikel 1.2 van deze Nadere Overeenkomst omschreven werkzaamheden naar zijn/haar beste vermogen te verrichten en zich daarbij te gedragen naar de aanwijzingen en instructies, welke hem/haar door of namens Inlener worden verstrekt.
1.6
Gedetacheerde verbindt zich ook andere dan de in artikel 1.2 van deze overeenkomst genoemde werkzaamheden voor Inlener te verrichten voor zover dit redelijkerwijs van Gedetacheerde kan worden gevergd en de werkzaamheden verband houden met het bedrijf van Inlener.

Artikel 2
Overdracht werkgeversgezag 
2.1
Uitlener machtigt Inlener tot het geven van opdrachten aan Gedetacheerde ten aanzien van de uitvoering van de in artikel 1.2 van deze Nadere Overeenkomst omschreven taken en werkzaamheden en het toezicht daarop. Gedetacheerde is voor de uitvoering van deze werkzaamheden verantwoording verschuldigd aan Inlener en Inlener zal in materiële zin optreden als de werkgever van Gedetacheerde.
2.2
Deze Nadere Overeenkomst brengt geen wijzigingen teweeg in de rechtspositie van Gedetacheerde bij en ten aanzien van Uitlener. Gedetacheerde kan na afloop van de terbeschikkingstelling aan deze Nadere Overeenkomst geen andere rechten ontlenen ten opzichte van Inlener, dan de eventuele rechten die uitdrukkelijk in deze Nadere Overeenkomst zijn vermeld.
Artikel 3  
Einde terbeschikkingstelling 
2.1  
Aan de terbeschikkingstelling van Gedetacheerde aan Inlener komt een einde na het verstrijken van de periode zoals genoemd in artikel 1.1, tenzij partijen en de Gedetacheerde schriftelijk overeenkomen deze Nadere Overeenkomst na die datum voor een nader te bepalen periode voort te zetten.
2.2  
Indien Inlener de inlening van Gedetacheerde na de in artikel 1.1 genoemde einddatum wenst voor te zetten, dient zij uiterlijk drie (3) maanden voor de einddatum schriftelijk melding te maken van dat voornemen bij Uitlener.
2.3 Inlener hanteert een proeftijd van één week. Wanneer de Gedetacheerde in deze eerste week niet bevalt naar het oordeel van Inlener, wordt een vervanger voorgedragen door Uitlener en dient deze te voldoen aan de in de initiële vacature gestelde eisen. Wanneer de vervangende kandidaat bij het beoordelen van het CV of na het gesprek als niet geschikt aangemerkt wordt kan de vacature opnieuw uitgezet worden.
 
Inlener kan ten alle tijden de terbeschikkingstelling (en daarmee deze Nadere Overeenkomst) eindigen met inachtneming van een opzegtermijn van <..> maand. 

2.4 Inlener en Uitlener hebben evenwel het recht om deze Nadere Overeenkomst schriftelijk en met opgave van reden met onmiddellijke ingang te beëindigen, indien: 

a. de arbeidsovereenkomst tussen Uitlener en Gedetacheerde om welke reden dan ook wordt beëindigd en zonder dat Uitlener hiervoor aan Inlener enige vergoeding schuldig is. Uitlener zal Inlener zo spoedig mogelijk in kennis stellen van de beëindiging van het dienstverband van Gedetacheerde;

b. Gedetacheerde komt te overlijden;

c. Gedetacheerde als gevolg van ziekte of arbeidsongeschiktheid niet langer in staat is om de in artikel 1.2 omschreven werkzaamheden te verrichten (zie ook artikel 4.7);
d. zich de situatie voordoet zoals beschreven in artikel 5.4.
Artikel 4
Salaris en voorwaarden
4.1  
De rechtspositieregelingen van Uitlener zijn van toepassing, tenzij in deze Nadere Overeenkomst anders wordt overeengekomen. Gedetacheerde heeft ter zake van de salarisbetaling of anderszins geen vordering op Inlener.
4.2  
Inlener kan Gedetacheerde, na een inzet van ten minste 1.440 uur, op grond van één aanvraag of in een aaneengesloten periode op basis van meer dan één aanvraag rechtstreeks een arbeidsovereenkomst aanbieden zonder verdere vergoeding en kosten voor Inlener, tenzij Uitlener en Inlener conform de Raamovereenkomst een vergoeding in dit verband overeen zijn gekomen.
4.4  
Inlener betaalt gedurende de detacheringsperiode een vergoeding aan Uitlener overeenkomstig de opdrachtbevestiging (Bijlage 1).
4.5  
Meldingen van ziekte en herstel zullen plaatsvinden bij zowel Inlener als Uitlener. Gedetacheerde is verplicht het ziekteverzuimprotocol van Uitlener aan te houden.
4.6  
Bij afwezigheid van Gedetacheerde wegens ziekte of verlof zal Uitlener voor vervanging zorg dragen. Bij langdurige arbeidsongeschiktheid van Gedetacheerde (wanneer de verwachting bestaat dat de arbeidsongeschiktheid langer dan 1 maand zal duren) treden Uitlener en Inlener in overleg omtrent de verdere invulling van deze overeenkomst. Dit na een redelijke termijn wanneer het terug komen van gedetacheerde bij Inlener op korte termijn niet aannemelijk geacht wordt.
4.7  In de situatie dat gewerkte uren, aangevuld met voorbereidingstijd en nazorg worden gefactureerd, wordt er geen factuur gezonden als een Gedetacheerde ziek/arbeidsongeschikt is of verlof heeft; in dergelijke gevallen is Inlener derhalve niet gehouden enige vergoeding -uit welke hoofde dan ook- aan Uitlener te voldoen. Uitlener reserveert dus voor alle niet gewerkte uren zoals ziekte, verlof, feestdagen en kort verzuim. 
4.8  
Uitlener garandeert Inlener op de juiste wijze te staan geregistreerd bij de kamer van koophandel voor het ter beschikking stellen van arbeidskrachten zoals bedoeld in de wet Allocatie Arbeidskrachten Door Intermediairs (WAADI).
Artikel 5
Geschillen tijdens detachering

5.1  
Indien Gedetacheerde zich in de uitoefening van zijn/haar functie, of in anderszins daarmee samenhangend verband, zodanig gedraagt, zulks in de ruimste zin des woords, dat Inlener, ware zij werkgever, hierin aanlei​ding vindt tot het treffen van maatregelen, stelt Inlener Gedetacheerde hiervan in kennis onder gelijktijdige bericht​geving aan Uitlener.   
5.2  
Indien Gedetacheerde zich zodanig gedraagt dat, ware Inlener werkgever, zij op basis van de wet grond zou hebben de arbeidsovereen​komst te beëindigen, op staande voet of anderszins, zal zij Uitlener verzoe​ken daartoe de nodige maatrege​len te treffen.
5.3  
Inlener zal Uitlener steeds terzijde staan bij het treffen van de hierbo​ven bedoelde maatregelen.
5.4  
Indien Uitlener van opvatting is dat de in artikel 5.2 bedoelde ​maatregel niet aangewezen is, dan zal zij Inlener​ daaromtrent​ met rede​nen om​kleed informeren en volgt er overleg tussen partij​en en de Gedetacheerde. Ingeval zij daarbij geen overeenstemming bereiken omtrent jegens Gedetacheerde te treffen maatregelen, dan kan Inlener deze Nadere Overeen​komst schriftelijk en per direct beëindigen indien van Inlener niet gevergd kan worden dat deze Nadere Overeenkomst voortduurt.

Artikel 6
Aansprakelijkheid

6.1  
Inlener is verplicht de zorgvuldigheid zoals genoemd in artikel 7:658 Burgerlijk Wetboek (BW) jegens Gedetacheerde in acht te nemen.
6.2  
Inlener vrijwaart Uitlener voor eventuele vorderingen die door Gedetacheerde wordt ingesteld, verband houdende met bedrijfsongevallen/beroepsziekten door Gedetacheerde in het kader van deze Nadere Overeenkomst en die verband houden met de uitvoering van de werkzaamheden van Gedetacheerde bij Inlener.
6.3  
Uitlener is niet aansprakelijk voor schade die Gedetacheerde mocht veroorzaken aan derden bij de uitoefening van de werkzaamheden voor Inlener. Inlener zal zijn WA-verzekering tevens van toepassing laten zijn op de hiervoor bedoelde schade.
6.4  
Uitlener garandeert aan Inlener dat de met betrekking tot Gedetacheerde verschuldigde belastingen, sociale premies en verzekeringspremies tijdig en geheel zijn en zullen worden voldaan. Uitlener vrijwaart Inlener in dit verband tegen alle vorderingen en/of aanspraken ter zake van sociale premies en belastingen die samenhangen met of voortvloeien uit de uitvoering van de werkzaamheden door Gedetacheerde.
Artikel 7  
Geheimhouding
7.1 
Gedetacheerde zal tegenover Uitlener en derden tijdens en na de detachering strikte geheimhouding betrachten omtrent alles wat bij de uitoefening van zijn functie in het kader van de detachering tot zijn kennis komt in verband met de zaken en belangen van Inlener. 
7.2 
Zowel Uitlener als Inlener garandeert dat alle informatie van en over zowel Inlener als Uitlener die Gedetacheerde bewust of onbewust  overdraagt, door Inlener en Uitlener vertrouwelijk worden behandeld en zij dragen er zorg voor dat deze informatie niet tot kennis van derden wordt gebracht.
Artikel 8
Toepasselijke voorwaarden

8.1 
Op deze Nadere Overeenkomst zijn de bepalingen van de Raamovereenkomst en de Albeda Algemene Inkoopvoorwaarden Leveringen en Diensten 2020 van toepassing, voor zover daarvan in deze Nadere Overeenkomst niet wordt afgeweken. 
8.2   
In de opdrachtbevestiging van Uitlener opgenomen voorwaarden (waaronder prijsindexering, korting, garanties) zijn niet van toepassing indien en voor zover deze voor Inlener minder gunstig zijn dan opgenomen in de Raamovereenkomst.

ONDERTEKENING:
Aldus overeengekomen, in drievoud opgemaakt en ondertekend te <plaatsnaam> d.d. <datum>.

Partijen:
	1) Uitlener:
	

	voor deze,
	

	<naam>
	

	handtekening
	

	
	

	2) Inlener:
	

	voor Stichting Albeda,
	

	<naam>
	

	handtekening
	

	Alsmede: voor gezien en akkoord 
	

	Gedetacheerde:
	

	<naam>
	

	handtekening
	


Bijlage 1 : Opdrachtbevestiging van Uitlener

Paraaf Uitlener
Paraaf Inlener
Paraaf Gedetacheerde
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