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1. 	Inleiding

1.1 Aanleiding
[bookmark: _Int_xPx6BND1]De gemeente Krimpenerwaard doet mee aan de landelijke ‘Brede Regeling’. Dit is een regeling met vijftien specifieke uitkeringen (SPUK). In deze offerte uitvraag richten wij ons op de SPUK Combinatiefunties, SPUK Sportakkoord, SPUK Overgewicht en obesitas en SPUK valpreventie. De grootste uitkering is die van de combinatie functies en daar zitten specifieke voorwaarden aan. De Rijksoverheid financiert hierbij 40%, de overige 60% dient lokaal te worden gefinancierd. De Brede Regeling Combinatiefuncties is bedoeld om op lokaal niveau deelname aan sport en cultuur te stimuleren, in samenwerking met sectoren als onderwijs, welzijn en zorg. Een deel van de combinatiefuncties wordt ingezet als buurtsportcoach, waarbij tot nu toe de focus ligt op sport en bewegen. De gemeente Krimpenerwaard neemt sinds 2013 deel aan de Brede Regeling Combinatiefuncties. In 2022 is een cultuurcoach toegevoegd aan de werkzaamheden via een losse opdracht. Sinds 2023 vindt deze invulling plaats binnen het bestaande totale budget van de ‘SPUK Combinatiefuncties’ en dus binnen de nieuwe stimuleringsopdracht Sport, Gezondheid en Cultuur vallen. Vanaf juli 2024 willen we hier een JOGG-regisseur Plus aan toevoegen.
De definities van alle functies zijn als volgt:

Combinatiefunctie:
Een functie waarbij een werknemer in dienst is bij één werkgever, maar gelijkelijk – of in ieder geval voor een substantieel deel - te werk gesteld wordt in of ten behoeve van meerdere werkvelden/sectoren.

Buurtsportcoach:
Combinatiefunctionarissen met als specifieke opdracht het organiseren van een sport- en beweegaanbod in de buurt en het maken van een verbinding tussen sport- en beweegaanbieders en andere sectoren zoals zorg, welzijn, jeugdzorg en kinderopvang en onderwijs. Er is altijd sprake van een combinatie met sport en bewegen.

Cultuurcoach:
Een functie waarbij de medewerker samenwerking tussen culturele organisaties bevordert en culturele activiteiten in de Krimpenerwaard meer zichtbaar maakt voor haar inwoners, gericht op het verhogen van participatie. Tevens verzorgt de medewerker in deze rol extra zichtbaarheid voor het Jeugd- en Volwassenenfonds Sport en Cultuur.

JOGG-Regisseur Plus:
[bookmark: Text3]Een JOGG-regisseur ondersteunt gemeenten in het bevorderen van een gezonde leefstijl van jongeren, waarbij de medewerker zich inzet op preventie en verkleinen van gezondheidsachterstanden. De plus staat voor het feit dat de focus niet enkel op de gezondheid van jongeren ligt, maar ook op die van volwassenen, ouderen, minima en overige kwetsbare inwoners. De medewerker zoekt de verbinding met het medische en het voorliggende veld. Daarnaast richt de medewerker zich op de verbinding tussen gezondheid en ruimtelijk domein, waarbij er een focus is op de inrichting van een gezonde en beweeg- en ontmoetingsvriendelijke omgeving voor bovengenoemde groepen.




1.2	Beleid en doelstellingen 
In het kader van sport, gezondheid en cultuur staat het volgende opgenomen in het coalitieakkoord:” We willen de maatschappelijke kracht van sport benutten. Dit doen we samen met sportaanbieders, welzijnsinstellingen en onderwijs (sportakkoord). Naast sport bij een vereniging stimuleren we bewegen en sporten in de openbare ruimte. Sport moet ook toegankelijk blijven voor mensen met minder financiële middelen.”
We versterken het rijke culturele leven in de gemeente en maken het zichtbaar. Dit doen wij door het nastreven van de doelen uit het Uitvoeringsprogramma Cultuur. We zetten in op culturele vorming en participatie van iedereen en vooral van de jeugd. Via kunst en cultuur zetten we in op het meer zichtbaar maken van de identiteit van de kernen. We verbinden verschillende culturele organisaties en initiatieven in de gemeente en versterken het cultureel ondernemerschap. Cultuur moet ook toegankelijk blijven voor mensen met minder financiële middelen.
Maatwerk en leggen van verbindingen is ook het streven als het gaat om sport, bewegen, cultuur en gezond leven. Dit is uitgewerkt in het Integraal Beleidskader Sociaal Domein 2021-2025. Iedereen moet kunnen sporten en deel kunnen nemen aan activiteiten in de culturele sector. Een doel is dat inwoners in een gezonde en cultuurrijke leefomgeving wonen. De buurtsport- en cultuurcoach speelt hierin een belangrijke rol. Hij maakt een verbinding tussen (commerciële) sport- en beweegaanbieders, scholen, kinderopvang, zorg- en welzijnsinstellingen, cultuurorganisaties, verenigingen en het bedrijfsleven.

De belangrijkste sport- en beweegaanbieders in onze gemeente, zijn de sportverenigingen. Zij zorgen er met grote inzet en betrokkenheid van vrijwilligers voor dat er gesport kan worden. Sportverenigingen vormen een belangrijke partner van de buurtsportcoach. Waar nodig en mogelijk worden de verenigingen ook door de buurtsportcoach ondersteund. 

In het uitvoeringsprogramma voor 2024-2026 worden de inhoudelijke werkzaamheden van de buurtsport- en cultuurcoaches en JOGG-regisseur Plus verder uitgewerkt. Met dat uitvoeringsplan zou onder andere het op- en uitbouwen van samenwerking met sectoren als participatie, onderwijs, (re-)integratie, volksgezondheid, cultuur, welzijn en zorg moeten worden nagestreefd.

Ook vanuit deze beleidsterreinen zijn er namelijk doelstellingen waar de buurtsportcoach een bijdrage aan levert of kan leveren. In totaal gaat het daarbij om de volgende doelstellingen waar de sportstimuleringsopdracht aan bijdraagt:

· Integraal Beleidskader Sociaal Domein 2021-2025
· Sport is voor iedereen (Nota Sportbeleid 2017-2021);
· De culturele rijkdom van de Krimpenerwaard (Uitvoeringsprogramma Cultuur);
· Gezond gewicht en een gezonde leefomgeving (Nota Gezondheid 2020).

Samenvattend ligt de focus voor de buurtsportcoaches dus op het stimuleren van sport en bewegen, met extra aandacht voor het leggen van verbindingen. Ook verenigingsondersteuning, gezondheid en cultuur vormen belangrijke aandachtspunten. De cultuurcoach richt zich op het ontsluiten van het culturele aanbod en het bevorderen van deelname aan culturele activiteiten en samenwerking. De JOGG-regisseur Plus richt zich op het bevorderen van een gezonde leefstijl en gezonde leefomgeving en de samenwerking met het preventieve werkveld. Deze doelstellingen worden in het volgende deel (2. Uitvoering 2023) vertaald in concrete resultaten.




2.	 Uitvoering 2024-2026

Het is de bedoeling dat er wordt gewerkt met een uitvoeringsprogramma voor het thema Sport, Gezondheid en Cultuur. Het is aan de uitvoeringsorganisatie om dit programma op te stellen, aan de hand van de kaders die in dit document worden geschetst. De vaststelling hiervan geschiedt door de gemeente Krimpenerwaard. 

De basis voor dit document ligt in de doelstellingen van het gemeentelijk beleid. Aan de hand van de doelstellingen is ingezoomd op specifieke aandachtsgebieden, waarna concrete resultaten worden benoemd. Ook is er aandacht voor verenigingsondersteuning en de werkwijze (samenwerking, taakverdeling en communicatie).

2.1	 Aandachtsgebieden
In het gemeentelijke sportbeleid wordt geen keuze gemaakt voor een specifieke doelgroep. De doelstelling is immers dat alle inwoners voldoende sporten en bewegen. Ten opzichte van de GGD-regio Hollands Midden wordt er in de gemeente Krimpenerwaard significant minder gesport door volwassenen: 43% versus 47% beweegt minstens 30 minuten per dag en bij jongeren doen we het in vergelijking met de landelijke cijfers iets beter: 18% om 16% beweegt een uur per dag. De 65+ leeftijd scoort hierin het slechtst ten opzichte van landelijke cijfers, slechts 32% sport wekelijks ten opzichte van het landelijk gemiddelde van39%. Net als in andere gemeentes in Nederland is Krimpenerwaard aan het vergrijzen. Deze doelgroep is daarom extra belangrijk in dit uitvoeringskader.
In de mooie natuurlijke omgeving van de Krimpenerwaard zou men denken dat ongeorganiseerd sporten hoog zou scoren. Maar ook de ongeorganiseerde buitensport scoort een lager percentage dan gemiddeld in Nederland.

Naast sporten en bewegen is ook de mate van overgewicht een belangrijke indicator voor de (volks)gezondheid. Bij 2-14-jarigen heeft 11,2% in Krimpenerwaard overgewicht, bij Hollands Midden is dat 11,9% Bij volwassenen is het percentage mensen met overgewicht bij 18 tot 64-jarigen (53%) hoger dan het landelijk gemiddelde (50%). Voor de leeftijdsgroep 65+’ers is dit gelijk met landelijke cijfers en heeft ruim meer dan de helft van de inwoners uit deze doelgroep overgewicht (62%). Deze cijfers zijn afkomstig van de GGD-monitor 2021/2022.

Tot slot worden voor de buurtsportcoaches mogelijkheden gezien op het gebied van cultuur, gezondheid, jeugd, minimabeleid, participatie, preventie en re-integratie. Voorbeelden hiervan zijn het Beweegprogramma voor bijstandsgerechtigden, aansluiting bij (en promotie van) het platform Uniek Sporten, promotie van het Jeugd- en Volwassenenfonds Sport en Cultuur, sport- en culturele activiteiten voor statushouders en andere doelgroepen voor wie dit niet vanzelfsprekend is en loopgroepen als onderdeel van de geestelijke gezondheidszorg en vervolgtraject van gezonde leefstijl interventies bij fysiotherapeuten uit de gemeente.

2.2 Verdeling over de kernen
De gemeente Krimpenerwaard kent in totaal 11 kernen: Ammerstol, Bergambacht, Berkenwoude, Gouderak, Haastrecht, Krimpen aan de Lek, Lekkerkerk, Ouderkerk aan den IJssel, Schoonhoven, Stolwijk en Vlist. In het ‘Kernenbeleid voor vitale kernen’ zijn per kern de identiteit en belangrijkste uitdagingen vastgesteld. 

In alle kernen zijn verenigingen en maatschappelijke organisaties actief. Het uitgangspunt is om de kernen via de buurtsport-, cultuurcoaches en JOGG-regisseur Plus naar rato van het aantal inwoners te bedienen. Dit is echter geen verplichting, omdat sommige vraagstukken, doelgroepen en mogelijkheden zich niet in iedere kern voordoen. Bovendien is de inzet van een deel van de fte’s sowieso algemeen van aard (coördinatie, organisatie overkoepelende evenementen). In de verantwoording rapporteert de uitvoerder over de verdeling van de inzet per kern, zowel kwantitatief als kwalitatief.






2.3 Verenigingsondersteuning
Verenigingen vormen voor de gemeente Krimpenerwaard een belangrijke schakel in het sport- en cultuurbeleid. Om een actieve maatschappelijke rol te kunnen spelen, is het van belang dat verenigingen vitaal zijn. Via gerichte ondersteuning door een professional kan hieraan worden gewerkt. Deze verenigingsadviseur kan verenigingen helpen met vraagstukken op het gebied van bijvoorbeeld vrijwilligersbeleid, maatschappelijke inzet en evenementen. De aanstelling van een verenigingsadviseur welke ook clubkadercoaching uitvoert wordt daarom onderdeel van de opdracht aan de uitvoeringsorganisatie. Clubkadercoaches begeleiden trainers en coaches, met als doel de kwaliteit van trainingen en daarmee sportplezier te vergroten. Daarbij ligt de focus op het didactische en pedagogische aspect van trainingen, en dus niet zozeer op sporttechnisch vlak.


2.4	 Coördinatie en samenwerking
Het is de bedoeling dat de buurtsport-, cultuurcoaches en JOGG-regisseur Plus in de gemeente Krimpenerwaard een netwerk aanjagen dat in staat is om scholen, sportverenigingen en maatschappelijke organisaties (waaronder welzijn, cultuur, preventie) naar behoefte te bedienen. Op die manier wordt een bijdrage geleverd aan de doelstelling om iedereen te laten bewegen, ontmoeten en meedoen. De uitvoeringsorganisatie is verantwoordelijk voor zowel het ontwikkelen als het onderhouden van dit netwerk. Daarmee worden werkzaamheden op elkaar afgestemd, overlap voorkomen en nieuwe projecten en activiteiten ontwikkeld. 

Waar mogelijk vindt er samenwerking plaats met partners uit het Sociaal Preventieteam (waaronder Gro-up en Stichting Welzijn Krimpenerwaard) en andere partners die in opdracht van de Gemeente Krimpenerwaard bezig zijn met uitvoeren van programma’s met overlappende doelstellingen.



2.5	 Beoogde resultaten
De beoogde doelstellingen van het thema Sport, Gezondheid en Cultuur voor 2024 zijn onderverdeeld per maatschappelijk effect. De hoofddoelstelling ‘sport voor iedereen’ is daarbij leidend. Daarnaast zijn aanvullende resultaten geformuleerd op basis van doelstellingen van aangrenzende beleidsterreinen. Ook voor coördinatie en verenigingsondersteuning zijn resultaten benoemd.


	Maatschappelijke effecten
	Doelstellingen

	1. Meer inwoners zijn sociaal en maatschappelijk actief.


2. Meer inwoners hebben een gezond gewicht.


3.  Meer inwoners participeren bij maatschappelijke organisaties

4. Meer inwoners bewegen voldoende

5. Meer inwoners wonen in een gezonde en cultuurrijke leefomgeving.

6. Het verbeteren van de mentale gezondheid van de inwoners.

	1. Vraag en aanbod voor sport en bewegen en cultuur inzichtelijk maken en bij elkaar brengen

	
	2. Ondersteunen van activiteiten van verenigingen.

	
	3. Stimuleren van aangepast sporten, onder andere door invulling en promotie van het platform Uniek Sporten en het zijn van de intermediair voor de regeling zwemles voor kinderen met een beperking.

	
	4. Organiseren van sportaanbod voor specifieke doelgroepen, zoals statushouders en bijstandsgerechtigden en ouderen.

	
	5. Ontwikkelen en onderhouden van een dekkend netwerk t.b.v. het Jeugd en Volwassenenfonds Sport en Cultuur.

	
	6. Stimuleren van een gezonde leefstijl met aandacht voor het behalen en behouden van een gezond gewicht met specifieke aandacht voor gezond eten en water drinken, gericht op jongeren en ouderen.

	
	7. Aansluiten bij bestaande activiteiten binnen het sociaal domein (participatie, re-integratie, Wmo, jeugdzorg, etc.).

	
	8. Stimuleren van en ondersteunen van initiatieven voor ongeorganiseerd sport- en cultuuraanbod

	
	9. Adviseren van het ruimtelijk domein en initiatiefnemers ten aanzien van een gezonde (beweegvriendelijke) leefomgeving.

10. Organiseren van activiteiten ten behoeve van mentale gezondheid, zoals weerbaarheidstrainingen en maatschappelijke diensttijd.


	Algemene taken
	Doelstellingen

	Coördinatie
	11. Realiseren en stimuleren van (structurele) samenwerking met partners uit onder andere bedrijfsleven, cultuur, onderwijs, welzijn en zorg.

	Verenigingsondersteuning
	12. Ondersteunen van verenigingen bij de vitalisering van de vereniging.

	
	13. Inspelen op specifieke ondersteuningsvragen van verenigingen.



Naast genoemde doelstellingen kan op een later moment worden gekeken in hoeverre het lokaal implementeren van de ketenaanpakken kunnen worden toegevoegd aan de opdracht. Denk hierbij aan ketenaanpakken GLI-volwassenen, aanpak voor kinderen met overgewicht en valpreventie. Verdere invulling volgt in overleg nadat de regionale aanpak is bepaald. 


2.6 	Monitoring en evaluatie
Monitoring, evaluatie en (eventuele) bijsturing van de werkzaamheden van de buurtsport-, cultuurcoaches en JOGG-regisseur Plus wordt gebaseerd op zowel kwantitatieve als kwalitatieve informatie. Bij het verzamelen van de kwantitatieve informatie wordt aangesloten bij de effectindicatoren uit de kwaliteitsmonitor. 

Verder worden de ontwikkelingen van 2024 tot en met 2026 gemonitord op basis van het (half)jaarverslag van de uitvoeringsorganisatie. Ook wordt structureel op verschillende niveaus (bestuurlijk, ambtelijk) overleg gevoerd. In paragraaf 3.6 wordt de wijze van verantwoording nader toegelicht.




3.	 Randvoorwaarden uitvoeringspartner
Het werkgeverschap voor de buurtsport-, cultuurcoaches en de JOGG-regisseur Plus zal in 2024-2026 - inclusief cofinanciering - voor ca. 8.7 fte bij één uitvoeringsorganisatie worden belegd. Daarbinnen wordt van de uitvoeringsorganisatie minstens 30% aan cofinanciering voor de buurtsport- en cultuurcoach uren verwacht. De exacte cijfers verschillen per jaar. Deze kunt u lezen in paragraaf 3.2 ‘Verdeling van uren’ en paragraaf 3.3 ‘Financiën’. 


3.1	 Landelijke kaders
Sinds 2008 kunnen gemeenten met cofinanciering van het Rijk functionarissen inzetten die sport of cultuur combineren met ten minste één andere sector, zoals onderwijs, zorg, welzijn of het bedrijfsleven. Het doel van deze landelijke regelingen is Nederlanders te motiveren voor deelname aan sport en/of cultuur. De opvolgende regelingen zijn door de tijd heen steeds aangepast aan de actuele vragen in de sector. Inhoudelijk was de Brede Regeling Combinatiefuncties in de eerste jaren (vanaf 2007) vooral bedoeld om de verbinding tussen sport, cultuur en onderwijs te versterken (via de combinatiefunctionaris). In de loop der jaren heeft een doorontwikkeling plaats gevonden tot buurtsportcoach. De buurtsportcoach diende op het niveau van de buurt, wijk of kern sport- en beweegaanbod te stimuleren. Uitgangspunt daarbij was verbinding van sport- en beweegaanbieders met onderwijs, zorg- en welzijnsinstellingen en andere maatschappelijke organisaties of sectoren.

Vanaf 1 januari 2019 is de Brede Regeling Combinatiefuncties (BRC) van kracht. Deze regeling heeft toen een andere focus gekregen: inclusie. Ook is toen meer budget beschikbaar gekomen. Daardoor kan het aantal buurtsport- en cultuurcoaches in Nederland uitgebreid worden en kunnen de (nieuwe én huidige) functionarissen breder ingezet worden. Functionarissen met termen als buurtsportcoaches, combinatiefunctionarissen, cultuurcoaches, JOGG-regisseurs (andere termen komen lokaal ook voor) werken aan het mogelijk maken van een leven lang inclusief sporten, bewegen en beoefenen van culturele activiteiten voor iedereen. Zoals afgesproken in de Bestuurlijke Afspraken BRC doen zij dit onder andere door lokale verbindingen tussen verschillende sectoren tot stand te brengen en uit te bouwen en door sport- en cultuuraanbieders duurzaam te versterken. Hiermee zijn de functionarissen een instrument dat in nagenoeg alle deelakkoorden van het Nationaal Sportakkoord wordt ingezet om de beoogde doelen te realiseren.

Voor de periode 2023-2026 is er een nieuwe versie van de regeling. Een Brede Regeling met 15 specifieke uitkeringen, gericht op een gezonde generatie in 2040. De specifieke uitkering combinatiefuncties is hier één onderdeel van. Ook een aantal andere specifieke uitkeringen hebben raakvlakken met deze opdracht, zoals: SPUK Sportakkoord, SPUK Gezondheidsachterstanden en SPUK Leefomgeving. 

De landelijke kaders bieden veel ruimte voor lokaal maatwerk. In de praktijk leidt dit ertoe dat buurtsportcoaches verschillende rollen vervullen, bijvoorbeeld: verenigingsondersteuner, buurtsportcoach of beweegmakelaar. Ook binnen cultuur wordt nog steeds gebruik gemaakt van de uitkering, bijvoorbeeld als cultuurcoach. Andere varianten zijn inzet via kinderopvang en welzijnsinstellingen.




3.2	Verdeling van uren
De nieuwe situatie vormt voor de uitvoeringsorganisatie de uitgangssituatie. De nieuwe situatie is in 2024 als volgt:

	Functie 
	Werkgever
	Bijdrage gemeente
	Cofinanciering
	Totaal

	Buurtsportcoach
	Uitvoerder
	5,1
	3,3
	8,4

	Cultuurcoach
	Uitvoerder
	0,1
	0,2
	0,3

	JOGG-regisseur Plus
	Uitvoerder
	0,9
	-0,9
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totaal gerealiseerde fte
	 
	6,1
	 2,6
	8,7



Voor 2025 is de verdeling vooralsnog als volgt

	Functie 
	Werkgever
	Bijdrage gemeente
	Cofinanciering
	Totaal

	Buurtsportcoach
	Uitvoerder
	5,1
	3,3
	8,4

	Cultuurcoach
	Uitvoerder
	0,1
	0,2
	0,3

	JOGG-regisseur Plus
	Uitvoerder
	0,9
	-0,9
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totaal gerealiseerde fte
	 
	6,1
	2,6
	8,7




Voor 2026 is de verdeling vooralsnog als volgt:

	Functie 
	Werkgever
	Bijdrage gemeente
	Cofinanciering
	Totaal

	Buurtsportcoach
	Uitvoerder
	5,0
	3,2
	8,2

	Cultuurcoach
	Uitvoerder
	0,1
	0,2
	0,3

	JOGG-regisseur Plus
	Uitvoerder
	0,9
	-0,9
	0

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totaal gerealiseerde fte
	 
	6,0
	2,5
	8,5





[bookmark: _Int_T83nBNJL][bookmark: _Int_4ufRRXXo]Naast de buurtsportcoaches en de cultuurcoach die vorm krijgen uit de ‘SPUK combinatiefuncties’ uit het Rijk, zal de coördinatie van het Sportakkoord uitvoeringsbudget binnen dezelfde opdracht worden belegd. De JOGG-regisseur Plus wordt bekostigd uit de middelen van de ‘SPUK gezondheidsachterstanden’ en de ‘SPUK Leefomgeving’. 


3.3 Financiën
[bookmark: _Hlk149119480][bookmark: _Hlk149119611][bookmark: _Hlk148963758]In 2024 is in totaal €230.790,- incl. BTW beschikbaar, waarmee de uitvoeringsorganisatie geacht wordt minimaal 5,2 fte aan combinatiefuncties en 0,9 fte JOGG-regisseur Plus gedurende een half jaar te realiseren. Van deze €230.790,- is €7.500,- bestemd als activiteitenbudget. In 2025 is €503.586,- incl. BTW beschikbaar, waarmee de uitvoeringsorganisatie geacht wordt minimaal 5,2 fte aan combinatiefuncties en 0,9 fte JOGG-regisseur Plus gedurende het hele jaar te realiseren. Van deze €503.586,- is €15.000,- bestemd als activiteitenbudget en €42.000,- als stimuleringsbudget Sportakkoord. In 2026 is €481.630,- incl. BTW beschikbaar, waarmee de uitvoeringsorganisatie geacht wordt minimaal 5,1 fte aan combinatiefuncties en 0,9 fte JOGG-regisseur Plus gedurende het hele jaar te realiseren. Van deze €481.630,- is €15.000,- bestemd als activiteitenbudget en €30.000,- als stimuleringsbudget Sportakkoord. De JOGG-regisseur Plus zet zich in op preventie van gezondheidsachterstanden en daarbij de samenwerking opzoekt met de organisaties uit het Sociaal Preventieteam in de Krimpenerwaard en zich inzet op de verbinding met het ruimtelijk domein ten aanzien van gezonde-, beweeg- en ontmoetingsvriendelijke leefomgeving.


3.4 Cofinanciering
In de uitvoeringsperiode wordt van de uitvoeringsorganisatie verwacht dat deze minstens 30% aan cofinanciering genereert voor de buurtsportcoaches en cultuurcoaches, zie paragraaf 3.2 voor het overzicht per periode. Deze cofinanciering mag door middel van ureninzet worden gerealiseerd. Deze bijdrage hoeft niet contant te worden ingebracht. Wel moet de organisatie kunnen aantonen dat ter waarde van dit bedrag aan ureninzet (of financiën) is gegenereerd. Dit kan door zowel vrijwillige als professionele uren op een realistische grondslag te waarderen. Daarbij is het toegestaan dat ook uren van werkveldpartners worden opgevoerd. De voorwaarden voor de cofinanciering worden vastgelegd in de afspraken met de uitvoeringsorganisatie. Dit zou betekenen dat de uitvoeringsorganisatie in totaal in 2024 8,7 fte realiseert, in jaar 2025 8,7 fte en in jaar 2026 8,5 fte realiseert.

3.5 Duur overeenkomst
De overeenkomst wordt voor 1 juli 2024 tot en met 31 december 2026 afgesloten en eindigt derhalve van rechtswege op 31 december 2026. Met de mogelijkheid om de overeenkomst tweemaal voor 1 jaar te verlengen.

3.6	 Werkgeverschap
De uitvoeringsorganisatie krijgt de verantwoordelijkheid voor het formele werkgeverschap van de buurtsport-, cultuurcoaches en JOGG-regisseur Plus. Het is aan de organisatie zelf hoe dit werkgeverschap wordt ingevuld, waarbij voldaan moet worden aan de volgende voorwaarden:
· Voldoen aan de Algemene Inkoopvoorwaarden van de gemeente Krimpenerwaard;
· Realisatie van het aantal fte zoals opgenomen in de afspraken met de gemeente, binnen het beschikbaar gestelde budget;
· Vertaling van de benodigde fte’s in functieprofielen en concrete taken;
· Aanstelling in lijn met een relevante CAO, bijvoorbeeld de CAO Sport of de CAO Vermo;
· Halfjaarlijkse verantwoording met aandacht voor zowel kwalitatieve aspecten (o.a. ervaringen deelnemers, uitvoeringskwaliteit) als kwantitatieve gegevens (o.a. aantal activiteiten, deelnemersaantallen, organisatie-uren).

3.7	 Verantwoording
De specifieke verantwoordingseisen die aan de uitvoeringsorganisatie worden gesteld, worden vastgelegd in de overeenkomst met de gemeente. Er zal gevraagd worden om zowel kwalitatieve als kwantitatieve rapportage. Daarbij dient ook aandacht te zijn voor samenwerking met andere (lokale) partijen en de onderverdeling van werkzaamheden per kern. Maandelijks zal er een ambtelijk afstemmingsmoment zijn. Er wordt halfjaarlijks een verantwoording verwacht. Ook wordt er halfjaarlijks bestuurlijk overleg gevoerd tussen de organisatie en de gemeente. Op die manier kan tijdig worden bijgestuurd wanneer het uitvoeringsprogramma en de praktijk te veel uit elkaar gaan lopen.
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