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Vraag

Bij de kerncompetenties is
een nieuwe voorwaarde voor
een omzet van 740.000 Excl.
BTW. Dit betekend dat
relatief jonge bedrijven/BV
geen kans maken op
aanbesteding terwijl ze
wellicht wel over de juiste
capaciteiten beschikken.

Is deze nieuwe
kerncompetentie een harde
wens voor de gemeente? Of
maak je met de juiste andere
criteria alsnog kans?

Antwoord

Zie het antwoord op vraag 5. In aanvulling daarop is de
kerncompetentie een harde eis, het is daarom niet mogelijk om dit te
compenseren met andere criteria.
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2 Juridisch Verzekering De polisvoorwaarden die De gemeente ziet het niet als wenselijk om dit verder te specificeren.
worden uitgevraagd; dekken De geschiktheiseis blijft daarom onveranderd.
enkel

bedrijfsaansprakelijkheid en
zijn niet gericht op een
Beveiligingsbedrijf. Graag
zouden wij om het risico van
zowel opdrachtnemer als
opdrachtgever maximaal te
kunnen dekken een
aanpassing zien naar een
polisvoorwaarde gericht op;
Beveiligingsbedrijf op het
gebied van onder andere
object-, en
evenementenbeveiliging,
alsmede

hospitality service,
handhaving en toezicht.

Graag vernemen wij of de
uitvragende dienst deze eis
zou kunnen toevoegen.
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Aanbesteding:

Juridisch

Gewijzigd
beschrijvend
document 6.4

Beveiliging opvanglocaties
Vraag 1 : U heeft in V&A 50
van de Nvl een nieuwe,
tweede ‘kerncompetentie’
geintroduceerd: “Inschrijver
dient in totaal tenminste €
740.000,- (excl. BTW) aan
omzet te hebben behaald in
het jaar 2022 en 2023
afzonderlijk op het gebied
van inzet beveiligers.” In
wezen komt deze
‘kerncompetentie’ neer op
een omzeteis. Op grond van
artikel 2.90 lid 3 van de
Aanbestedingswet is dit niet
toegestaan, tenzij de
aanbestedende dienst dit met
zwaarwegende argumenten
motiveert in de
aanbestedingsstukken. U
heeft de omzeteis niet naar
behoren gemotiveerd. De
enkele mededeling “om meer
zekerheid te hebben dat
inschrijvers voldoende
draagkracht hebben om deze
opdracht uit te voeren voor
alle vier (4) de locaties”
volstaat in elk geval niet.
Naar onze mening ontbreekt
een noodzaak om een
omzeteis te stellen en is de
omzeteis disproportioneel.
Daarbij wijzen wij erop dat

Het betreft een ervaringseis, de manier om dit aan te tonen is op
basis van de totale omzet bij eerdere opdrachten opgeteld per jaar.
De referentie eis is voldoende proportioneel aangezien het gaat om
minder dan 60% van de omzet waar deze opdracht per jaar
betrekking op heeft, dit is conform voorschrift 3.5 G van de Gids
Proportionaliteit. Zoals in de eerdere nota van inlichtingen toegelicht
is deze kerncompetentie toegevoegd om meer zekerheid te hebben
dat partijen over voldoende draagkracht beschikken om deze
opdracht uit te voeren. Aangezien het gaat om 1) 24/7 beveiliging, 2)
voor vier locaties en 3) met een kwetsbare doelgroep. Zie ook het
antwoord op vraag 5.
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een omzeteis een
capaciteitsvereiste is en niet
bedoeld om de specifieke
competenties van een
onderneming te toetsen. Dat
de omzeteis in een
‘kerncompetentie’ is gegoten
toont al aan dat sprake is van
een oneigenlijke eis. Wij
verzoeken u de omzeteis te

schrappen.
4 Juridisch Gewijzigd Vraag 2: De in Zie het antwoord op vraag 3.
Beschrijvend kerncompetentie 2 genoemde
document 6.4 omzet moet zijn behaald “op

het gebied van inzet
beveiligers”. Het is niet
proportioneel de gevraagde
omzet toe te spitsen. Als het
stellen van een omzeteis in
dit geval al zinvol en
proportioneel zou zijn, wat wij
bestrijden, moet de omzeteis
betrekking hebben op de
totale omzet.
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Aanbesteding:

Juridisch

Gewijzigd
beschrijvend
document 6.4

Beveiliging opvanglocaties
Vraag 3: Om aan de omzeteis
van kerncompetentie 2 te
voldoen moet inschrijver
zowel in 2022 als in 2023
tenminste € 740.000,- (excl.
BTW) aan omzet hebben
behaald op het gebied van
inzet beveiligers. Dit is niet
proportioneel. Omzet kan
namelijk fluctueren. Als een
omzeteis gerelateerd is aan
meerdere jaren, is het
proportioneel van een
gemiddelde uit te gaan. Als
het stellen van een omzeteis
in dit geval al zinvol en
proportioneel zou zijn, wat wij
bestrijden, dient u alleen te
vragen naar de omzet in 2023
of uit te gaan van een
gemiddelde omzet van
tenminste € 740.000,- (excl.
BTW) in 2022 en 2023.

De gemeente is er ook mee akkoord als er sprake is van een
gemiddelde omzet van € 740.000,- over 2022 en 2023. Bijvoorbeeld
als er in 2022 een omzet was van € 500.000,- en in 2023 een omzet
was van € 1.000.000,- op het gebied van inzet beveiligers, dan is dat
gemiddeld € 750.000,- en voldoet een inschrijving daarmee aan deze
kerncompetentie. Er is een nieuwe versie van de bijlage 'format
referentie opdracht'" met V3.0 toegevoegd aan de nota.
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Aanbesteding:

Juridisch

Gewijzigd
beschrijvend
document 6.4

Beveiliging opvanglocaties
Vraag 4: Inschrijver moet
door middel van een lijst van
opdrachtgevers met contact-
en omzetgegevens aantonen
dat hij aan de in
kerncompetentie 2 gestelde
omzeteis voldoet. Het gaat
om bedrijfsvertrouwelijke en
deels privacygevoelige
informatie, die niet zonder
toestemming van de
betrokkenen kan worden
gedeeld. Op grond van artikel
1.6 van de Aanbestedingswet
is de aanbestedende dienst
verplicht zorg te dragen voor
een zo groot mogelijke
beperking van de
administratieve lasten. Als
het stellen van een omzeteis
in dit geval al zinvol en
proportioneel zou zijn, wat wij
bestrijden, dient u andere
bewijsstukken toe te staan,
zoals een verklaring van een
accountant.

Om de administratieve lasten te verlagen wordt in de nieuwe situatie
verwacht dat in ieder geval de naam van de opdrachtgever en de
totale omzet bij de betreffende opdrachtgever(s) wordt benoemd. De
gemeente gaat vertrouwelijk om met deze informatie. Na voorlopige
gunning worden de contractgegevens van de opgegeven
opdrachtgevers van de voorlopig gegunde inschrijver opgevraagd om
de referenties te kunnen verifiéren.
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7 Juridisch Gewijzigd Vraag 5: U geeft niet aan op Zie het antwoord op vraag 6.
beschrijvend welk tijdstip inschrijver het
document 6.4 bewijsstuk moet verstrekken

om aan te tonen dat hij
voldoet aan de in
kerncompetentie 2 gestelde
omzeteis. Op grond van
artikel 2.85 lid 2 en 3 van de
Aanbestedingswet mag de
aanbestedende dienst geen
bewijsstukken verlangen bij
de inschrijving, wanneer de
betreffende gegevens en
inlichtingen in de eigen
verklaring (UEA) gevraagd
kunnen worden, behoudens
referentieopdrachten die
bestemd zijn voor toetsing
van de technische
bekwaamheid of
beroepsbekwaamheid. Kunt u
bevestigen dat het bewijsstuk
om aan te tonen dat
inschrijver voldoet aan de in
kerncompetentie 2 gestelde
omzeteis pas na voorlopige
gunning op schriftelijk
verzoek van de
aanbestedende dienst hoeft
te worden verstrekt?
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Verzoek van de gemeente

Gezien de grote betrokkenheid op TenderNed van marktpartijen
op deze aanbesteding het verzoek aan alle marktpartijen die
voornemens zijn om in te schrijven het enqueteformulier in te
vullen via de link
(https://dashboard.enquetetools.nl/enq/30139b09728b02) op
uiterlijk dinsdag 27 februari om 13:00 uur.



