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Context volwasseneducatie in gemeente Steenwijkerland 

 

Gemeente Steenwijkerland  

De gemeente Steenwijkerland is een uitgestrekte gemeente met veel verschillende kernen en 

wijken (32), een rijk verenigingsleven en veel verschillende vrijwilligersorganisaties. Veel kernen 

staan bekend om de sterke sociale cohesie. Zij vormen het hart van de sociale infrastructuur en 

daarmee vaak ook een eerste vangnet voor kwetsbare inwoners. De gemeente Steenwijkerland 

heeft op 1 januari 2022 44.741 inwoners. In onderstaande tabel is de bevolkingsopbouw met 

daarbij de achtergrond weergegeven.  

 

 

 

  

1. Aantal inwoners in de gemeente Steenwijkerland  

Aantallen  Totaal aantal  Inwoners met een 

migratieachtergrond  

Inwoners met een 

Nederlandse 

achtergrond  

Categorie 16 tot 27 jaar 5.602 235 5.367 

Categorie 27 tot 45 jaar 8.828 639 8.189 

Categorie 45 tot 54 jaar 5.339 174 5.165 

Categorie 54 tot 65 jaar  7.625 122 7.503 

Categorie 65 plus 10.583 79 10.504 

 Tabel 1: Leeftijdsopbouw voor het jaar 2022 verdeeld naar inwoners met een Nederlandse of 

migratieachtergrond. Peildatum 1 januari 2023 

 

Aanleiding  

Naar aanleiding van het Interbestuurlijk Programma (IBP) (dd. 12 februari 2018) hebben 

Rijksoverheid, gemeenten en andere decentrale overheden afgesproken om de komende jaren 

gezamenlijk op te trekken bij het verbeteren van de (taal)vaardigheid van volwassenen. In de 

beleidsbrief “Samen aan de slag voor een vaardig Nederland” (dd. 18 maart 2019) heeft het 

Kabinet daarom aangekondigd om samen met gemeenten in de periode 2020-2024 te werken aan 

een zichtbare verbetering in het bereiken van laaggeletterden. Dit willen ze doen door een lokaal 

georganiseerd goed en passend aanbod op maat.  

 

De Arbeidsmarktregio Zwolle heeft hiervoor in 2021 een regioplan opgesteld ”Aan de slag met 

basisvaardigheden in de arbeidsmarktregio Zwolle”, waarin de belangrijkste speerpunten uit de 

regionale aanpak te vinden zijn. In de regio zijn we aangesloten bij de landelijke doelstellingen:  

- Meer mensen bereiken, in het bijzonder uit de NT1-doelgroep. 

- Meer aandacht voor monitoring en kwaliteitsbewaking.  



- Regievoering in de aanpak van basisvaardigheden en integrale samenwerking met 

betrokken partijen. 

Het regionale plan zal in 2025 vernieuwd worden. 

 

Het regionale plan en lokale beleid voor Laaggeletterdheid in Steenwijkerland sluiten goed op 

 elkaar aan. Lokaal zetten we vooral in op:  

- Op niveau houden van het bereik van het aanbod basisvaardigheden voor volwassenen. De 

aandacht gaat hier in het bijzonder uit naar het vinden van de NT1-doelgroep. 

- Kwaliteit en maatwerk (goede aansluiting bij de vraag van de deelnemers) in de methodiek 

die wordt ingezet om basisvaardigheden te vergroten. 

- Preventie van laaggeletterdheid. Hoe kunnen we voorkomen dat inwoners van 

Steenwijkerland laaggeletterd worden. Doel is om de overdracht van laaggeletterdheid van 

ouder op kind te stoppen, in aansluiting op de lokale beleidsopgave ‘Een goed begin'. 

- Versterken van de arbeidsmarktpositie en zelfstandigheid van inwoners. Dit sluit aan op de 

lokale beleidsopgave ‘Iedereen financieel redzaam’ en ‘Thuis in de wijk'.   

- Betere gezondheidsvaardigheden en hiermee aansluiten op de lokale beleidsopgave ‘Een 

gezond leven makkelijker maken'.  

 

Met deze doelstellingen zetten we in op verdere beleidsmatige integratie met de  

 verschillende beleidsopgaven binnen het Sociaal Domein.  

 

In 2024 wordt het lokale beleid verder uitgewerkt in een uitvoeringsagenda voor de meest 

 betrokken partnerorganisaties. 

 

Huidige situatie in Steenwijkerland 

Op dit moment kopen we formele educatietrajecten in die gericht zijn op het verbeteren en 

verhogen van het taalniveau en daarmee samenhangend het vergroten van de zelfredzaamheid. 

De meeste deelnemers volgen NT2 onderwijs. Het gaat hierbij om cursussen/trajecten A1-A2, en 

A1-B1. Al deze klassen zijn in principe gericht op formele educatie. De NT2-docent van de groep 

A1-B1 geeft diploma’s af bij afronding van het B1-traject als deelnemers daarvoor kiezen. Sinds 

januari 2024 is er ook een traject in ontwikkeling voor NT1-deelnemers. 

 

De NT2-deelnemers krijgen, met uitzondering van de A1-B1 groep, één dagdeel per week les van 

een professionele NT2-docent. Een dagdeel is drie (3) uur. De A1-B1 groep krijgt op dit moment 

twee dagdelen onderwijs van een professionele NT2-docent. Een dagdeel is ook hier drie (3) uur.  

 

Samenwerking met Taalpunt 

Tussen de gecontracteerde aanbieder en het Taalpunt in Steenwijkerland bestaat een 

overeengekomen samenwerkingsovereenkomst. Deze is onderdeel van het contract dat de 

gemeente heeft afgesloten met de aanbieder van formele educatietrajecten. In de 

samenwerkingsovereenkomst is onder meer opgenomen dat deelnemers zich aanmelden op één 

centrale plek, Taalpunt in Steenwijk. Daar komen ze op verschillende manieren binnen. Dit kan 

zijn op eigen initiatief, via familie, sociale media, ketenpartners als de Uitvoering Sociaal Domein 

(USD) van de gemeente Steenwijkerland, de Bibliotheek Kop van Overijssel, Sociaal Werk de Kop 

((USD) Welzijnsorganisatie), de NoordWestGroep ((NWG) Sociaal Werk- en 

arbeidsontwikkelbedrijf) en werkgevers.  



 

Taalpunt is verantwoordelijk voor een eerste beknopte intake met de deelnemers en verwijst door 

naar onder andere de gecontracteerde aanbieder.  

 

 


