
Aanvullende informatie vraag 24: 
Aangezien voor de over te nemen medewerkers de arbeidsvoorwaarden van de mbo cao van 
toepassing zijn, vragen wij inzicht te geven in de volgende zaken (en andere die van 
toepassing zijn voor het correct berekenen van de totale personeelskosten): pensioen 
(werkgeversgedeelte), aanvullende regelingen (zoals nabestaanden, 
arbeidsongeschiktheidspensioen e.d.), collectieve ziektekostenverzekering en eventuele 
bijdrage van werkgever daarin, fietsplan, eindejaarsuitkeringen en overige voorwaarden die 
in het kader van 'wet overgang van onderneming' moeten worden gerespecteerd door de 
nieuwe partner/werkgever? 
 
Het volgende is van toepassing: 

• CAO MBO 

• Loongebouw, functiehuis DaVinci 

• Pensioenfonds ABP, zie tablad ABP in bijgevoegde excel, geldt voor pensioen, 
arbeidsongeschiktheidspensioen en nabestaandenpensioen 
 

•  
 
 

• Collectieve ziektekostenverzekering, DaVinci doet een aanbod, maar is geen 
verplichting, eigen keuze wordt gerespecteerd 

• Bijdrage werkgever à basisverzekering bruto bedrag is 33,79 bij fulltime aanstelling à 
toont men aan dat ook een aanvullende verzekering is afgesloten dan ook daar 
vergoeding voor à 17,70 bij fulltime aanstelling. Beide bedragen worden elke maand 
uitgekeerd. 

• Fietsplan is er niet 

• Reiskosten woon werk verkeer wel 0.21 cent per kilometer, vanaf 5 kilometer enkele 
reis, daaronder niets, of werkelijke kosten OV 

• Vakantiegeld 8% 

• Eindejaarsuitkering 8,33% 

• Loyalis aanvullende verzekering arbeidsongeschiktheid is mogelijk 

• 25 jaar ambtsjubileum half maandsalaris bruto netto, 

• 40 jarig ambtsjubileum heel maandsalaris bruto netto 



• Seniorenregeling  

• Uitruil vakbond 

• Uitruil woon werkverkeer 

• Uitruil vrije ruimte werkkostenregeling 

• Ouderschapsverlof CAO MBO 
 

 
 

 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 


