Bijlage Eis Social Return on Investment

Wij eisen een social-return verplichting van 1% van de opdrachtwaarde. De gemeente Zaanstad heeft
als doelstelling dat een investering door de gemeente, naast het ‘gewone’ rendement ook een
concreet maatschappelijk rendement (social return) oplevert. Onder social return wordt verstaan het
opnemen van sociale voorwaarden, eisen en wensen in inkoop- en aanbestedingstrajecten, zodat
opdrachtnemers een bijdrage leveren aan de uitvoering van het gemeentelijke beleid t.a.v. het bieden
van werkgelegenheid aan mensen die in een uitkeringssituatie verkeren.

Deze Social Return verplichting maakt onderdeel uit van de opdracht. Om te controleren of de
werkgever zich aan deze contractuele afspraken houdt, mogen persoonsgegevens worden verwerkt.
Zaanstad vraagt opdrachtnemers met een contractuele social return verplichting aan te tonen:
o Wat hun inzet voor social return is geweest.
o Dat de ingezette werknemers in het kader van social return daadwerkelijk behoren tot
een doelgroep zoals opgenomen in het uitvoeringsprotocol.
(zie ook hoofdstuk 2.12 van de offerteleidraad).

Eis Social Return

Een social return-verplichting van 1% conform het bijgevoegde Uitvoeringsprotocol social return
Zaanstreek-Waterland. Indien Opdrachtnemer niet (volledig voldoet aan het invullen van zijn jaarlijkse
social return-verplichting heeft Gemeente Zaanstad van rechtswege een direct opeisbare vordering op
Opdrachtnemer ten bedrage van de openstaande SROI-verplichting. De Gemeente Zaanstad zal dit
bedrag alsdan verrekenen met de nog aan Opdrachtnemer te betalen facturen, dan wel anderszins
invorderen.




