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Vakdisipline 

sleutelfunctionarissen 

Functie naam Omschrijving werkzaamheden van de functionaris (niet 

uitputtend) 

 

Functie eisen 

 

Gebiedsgerichte 

plannen, 

planvoorbereiding en 

peilbesluit, hydrologie 

en ecologie 

Adviseur 

waterbeheer 

De adviseur waterbeheer voert de gebiedsanalyse uit om in 

kaart te brengen wat speelt in een gebied. 

Voert haalbaarheidsstudies en risicoanalyses uit, en stelt 

maatschappelijke kostenbaten analyses op, inclusief advies 

waarin kosten en risico’s van gebiedsgerichte aanpak zijn 

afgewogen tegen het beoogde resultaat (toets op 

doelmatigheid). 

• Opleidingsniveau HBO+ 

• Ervaringsniveau: minimaal 5-8 jaar 

relevante ervaring 

• ervaring om verschillende onderwerpen 

integraal in beeld te brengen, je weet 

hoofd- van bijzaken te onderscheiden 

• Je toont initiatief en bent flexibel als je 

complicaties, uitdagingen of 

onverwachte zaken tegenkomt 

• Je hebt kennis van de huidige 

maatschappelijke opgaven en 

dilemma’s en je weet welke 

partijen/belangen hierbij een rol spelen. 

• Je hebt ervaring met het opstellen van 

maatschappelijke kosten-batenanalyses 

(MKBA). 

 Omgevingsmanager 

waterbeheerplannen 

Is de afvaardiging voor het waterschap bij processen die het 

waterschap niet zelf trekt, maar waar wel het advies van het 

waterschap gewenst is bij het doorlopen van open 

gebiedsprocessen 

Verzamelend (scouting) en selecteert relevante 

informatie/signalen uit de omgeving en uit de 

waterschaporganisatie. 

Uitdragen opgaven/belangen waterschap op hoofdlijn. 

Informatie uitwisseling tussen organisatie en omgeving. 

• Opleidingsniveau HBO+ 

• Ervaringsniveau: minimaal 5-8 jaar 

relevante ervaring 

• Je weet hoofd- van bijzaken te 

onderscheiden en weet welke 

maatschappelijke opgaven er spelen en 

wat de dilemma’s zijn.  

• Je hebt een analytische blik en bent niet 

bang om op anderen af te stappen.  

• Je bent een prettige persoon in de 

omgang en kunt goed communiceren. 

• Je snapt hoe een watersysteem in 

elkaar steekt. 

• Je bent een kei in samenwerken en 

zoekt verbinding. 

 Alliantiemanager Is trekker van verkenning voor gebiedsgericht plan • Opleidingsniveau WO/HBO+ 
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Procesmanager 

Gebiedsregisseur 

 

Verkenning draagvlak in gebied 

Gaat op zoek naar samenwerkingsverband tussen partijen 

waarbij gemeenschappelijk voordeel het hoofddoel is. 

Bij een samenwerking de verschillen constructief maken.  

De context is namelijk steeds in beweging.  

Bemiddelen tussen belangen en faciliteren van samenwerking 

Onderhandelen en coördineren: tussen verschillende 

organisatiewerkprocessen en netwerk/omgeving 

Mobiliseert de thuisorganisatie om activiteiten en besluiten te 

consolideren in netwerk 

Innoveren: soms afwijken of veranderen van organisatielogica 

om verbindingen te kunnen leggen 

• Ervaringsniveau: minimaal 5-8 jaar 

relevante ervaring 

• Ervaring met het vormgeven van een 

samenwerkingsverband. ‘Uit het niets’ 

een nieuw organisatorisch verband 

oprichten. 

• Opbouw duurzame en 

vertrouwenwekkende relaties. 

• Ervaring om met een in beweging zijnde 

samenwerkingslandschap om te gaan 

met nieuwe relaties, processen en 

andere manieren van organiseren en 

sturing om te gaan.  

• Kennis van werken in verschillende 

contexten met verschillende logica’s 

en/of belangen. 

• Kennis en ervaring in de omgang met 

complexiteit. De wirwar van relaties en 

even zovele belangen, achterbannen, 

externe en interne stakeholders bieden 

een complexe context om in te werken. 

Het reduceren van complexiteit als dat 

kan, maar vaker nog het omarmen 

ervan is een echte gemeenschappelijke 

vaardigheid. Zo ook het zoeken van de 

juiste situationele balans tussen 

controleren en beheersen aan de ene 

kant en loslaten en faciliteren aan de 

andere kant. 

 Hydrologisch 

adviseur 

oppervlaktewater 

(waterkwantiteit en 

waterbeheer) 

 

Het doorrekenen van maatregelen/ varianten met behulp van 

stationaire afvoer en aanvoer berekeningen (oppervlaktewater). 

 

• Opleidingsniveau HBO+ op het gebied 

van hydrologie 

• Ervaringsniveau: minimaal 5-8 jaar 

relevante ervaring 

• Kennis van tenminste 

oppervlaktewatermodel Sobek en D-

HYDRO 
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• Kennis en ervaring van stochasten 

methode, nodig als achtergrond. 

• Ervaring met geautomatiseerde model 

opbouw, zoals HYDROLIB en D-

HYDAMO 

 

 Hydrologisch 

adviseur grondwater 

(waterkwantiteit en 

waterbeheer) 

 

Doorrekenen toekomstscenario’s 

Klimaatbestendig rekenwerkzaamheden 

Verhogen effect oppervlaktewaterpeil 

• Opleidingsniveau HBO+ 

• Ervaringsniveau: minimaal 5-8 jaar 

relevante ervaring 

• Kennis modelinstrumentarium 

• Kennis en ervaring met tenminste iMOD 

en Modflow 

• Aantoonbare geohydrologische kennis 

• Ervaring met workflows en Azure en/of 

UGM is een pré 

 Ecologisch adviseur/ 

adviseur 

waterkwaliteit 

(Biodiversiteit, 

bodem- en 

waterkwaliteit) 

Ecologische watersysteemanalyse 

In beeld brengen van effectiviteit van maatregelen 

Analyse, toetsing en advies monitoringsgegevens 

• Opleidingsniveau HBO+ 

• Ervaringsniveau: minimaal 5-8 jaar 

relevante ervaring 

• Kennis van KRW en aquatische 

ecologie 

• Kennis van ecologische processen in 

water 

• Kennis van ecologische sleutelfactoren 

• Kennis van chemische waterkwaliteit is 

een pré  

• Kennis van GIS is een pré 

 Projectleider/ 

adviseur planvorming 

 

het doorlopen van open gebiedsprocessen 

Weet jij gebiedspartijen in het landelijk gebied bij elkaar te 

brengen? 

het uitvoeren van planstudies 

integrale effectenanalyse 

haalbaarheidsstudies  

het opstellen van (water)gebiedsplannen 

Analyse: van oplossingsrichtingen tot kansrijke alternatieven 

Beoordeling: nadere uitwerking en selectie voorkeursalternatief  

Bemiddelen tussen belangen en faciliteren van samenwerking 

• Opleidingsniveau HBO+ 

• Ervaringsniveau: minimaal 5-8 relevante 

ervaring 

• Je hebt kennis van de huidige 

maatschappelijke opgaven en 

dilemma’s en je weet welke 

partijen/belangen hierbij een rol spelen. 

• Je vindt het een uitdaging om met 

verschillende partijen in gesprek te 

gaan en hun met onze belangen te 
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verbinden en te vertalen naar een breed 

gedragen plan. 

• Je toont initiatief en gaat aan de slag 

ook als nog niet alle kaders helemaal 

duidelijk zijn. 

• Je ziet oplossingen waar anderen 

problemen zien en durft buiten de 

gebaande paden te denken. 

• Je heb oog voor het maatschappelijk 

belang van de omgeving en bestuurlijke 

besluitvorming; 

• ervaring om verschillende onderwerpen 

integraal in beeld te brengen, je weet 

hoofd- van bijzaken te onderscheiden 

• Je toont initiatief en bent flexibel als je 

complicaties, uitdagingen of 

onverwachte zaken tegenkomt. 

• Je snapt hoe een watersysteem in 

elkaar steekt en wat waterbeheer 

inhoud. 

 Analist 

watergebiedsplannen

/projectmedewerker 

planvorming 

 

Ondersteuning van projectleider planvorming/ adviseur 

planvorming 

• Opleidingsniveau HBO+ 

• Ervaringsniveau: minimaal 5-8 relevante 

ervaring 

• Je bent scherp, kritisch en 

resultaatgericht en kunt onafhankelijk je 

analyses doen  

• Ervaring met GIS, kennis van Spatial 

Analyst is een pré 

• Je toont initiatief en bent flexibel als je 

complicaties, uitdagingen of 

onverwachte zaken tegenkomt. 

• Je snapt hoe een watersysteem in 

elkaar steekt en wat waterbeheer 

inhoud. 

 projectleider 

peilbesluiten 

het opstellen van peilbesluiten • Opleidingsniveau MBO+ 
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 Je bent verantwoordelijk voor de planvorming in een gebied en 

weegt alle belangen mee. Het doel: een duurzaam watersysteem 

met wellicht als resultaat het opstellen van het peilbesluit. Hierbij 

combineer je inhoudelijke (beleids)analyses van het 

watersysteem met een participatieproces in het gebied.  

Je houdt je bezig met het verzamelen van de benodigde 

informatie, het maken van analyses en het opstellen van 

scenario’s.  

Waar nodig steek je de handen uit de mouwen als het gaat om 

inhoudelijke vraagstukken en het voeren van gesprekken met 

belanghebbenden. 

• Ervaringsniveau: minimaal 5 jaar 

relevante ervaring 

• Ervaring met peilbesluiten 

• Je vindt het een uitdaging om met 

verschillende partijen in gesprek te 

gaan en hun met onze belangen te 

verbinden en te vertalen naar een breed 

gedragen inrichtingsplan/ peilbesluit. 

• Je weet hoofd- van bijzaken te 

onderscheiden en weet wat er op het 

vlak van gebiedsinrichting allemaal bij 

komt kijken, bijvoorbeeld juridisch en 

economisch. 

• Je neemt initiatief, bent flexibel als je 

complicaties, uitdagingen of 

onverwachte zaken tegenkomt 

• Je bent scherp, kritisch en 

resultaatgericht en kunt onafhankelijk je 

analyses doen  

• Ervaring met GIS, kennis van Spatial 

Analyst is een pré 

 Projectmedewerker 

peilbesluiten 

Ondersteuning van projectleider peilbesluiten/ adviseur 

peilbesluiten 

• Opleidingsniveau HBO+ 

• Ervaringsniveau: minimaal 5 jaar 

relevante ervaring 

• Ervaring met peilbesluiten 

• Je bent scherp, kritisch en 

resultaatgericht en kunt onafhankelijk je 

analyses doen  

• Ervaring met GIS, kennis van Spatial 

Analyst is een pré 

• Je toont initiatief en bent flexibel als je 

complicaties, uitdagingen of 

onverwachte zaken tegenkomt. 

• Je snapt hoe een watersysteem in elkaar 

steekt en wat waterbeheer inhoud. 

 


