
Arbeidsmarktprofielen en kansrijke beroepen  

 

Arbeidsmarktprofielen 
 

Om de kennis en vaardigheden van onze kandidaten goed inzichtelijk te krijgen 
worden deze onderverdeeld in vijf arbeidsmarktprofielen. Deze profielen zijn 
gekoppeld aan de kansrijke beroepen in de huidige arbeidsmarkt.  
 
Aan welk profiel koppel jij jouw kandidaat?  
 
• Aanpakken  
• Verkopen  
• Helpen  
• Maken  
• Vervoeren 
 
 

Kansrijke beroepen per profiel 
Aanpakken  
Magazijnmedewerker / Vakkenvuller / Productiewerk / Asbestsaneerder Lader/ losser / 
verhuizer / Postvoorbereider / Steigerbouwer / Medewerker groenvoorziening Schoonmaker 
/ Vorkheftruckchauffeur / Gemeentereiniging / Vuilnisman / Sloper / Inpakker.  
 
Verkopen  
Accountmanager / Assistent bedrijfsleider / Binnendienstmedewerker verkoop 
Binnendienstmedewerker verkoop/ Horecamedewerker / Callcentermedewerker outbound.  
 
Helpen 
Thuiszorgmedewerker / Kraamverzorger / Verpleegkundige / Pedagogisch medewerker 
kinderopvang / Klantenservicemedewerker / Verkeersregelaar / Gastvrouw gastheer 
/Telefonist/ Receptionist / Huishoudelijk hulp / Callcentermedewerker Inbound 
Winkelmedewerker.  
 
Maken  
Hulp kok/ Servicemonteur / Kok / Opperman / Hovenier Machine- procesoperator/ 
Metselaar/ Tegelzetter/ Leidekker/ Pizzabakker/ Schilder Timmerman Havenwerker/ 
Montage/ assemblagemedewerker/ Stellingbouwer.  
 
Vervoeren 
Maaltijdbezorger / Chauffeur personenvervoer / Postbezorger / Vrachtwagenchauffeur 
Buschauffeur / Koerier / Taxichauffeur. 
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Arbeidsmarkt Profiel 

Aanpakken  
 
 
Werkzoekenden die in het profiel Aanpakken vallen, zetten hun fysiek sterke lichaam 
in, in plaats van hun denkkracht. Ze passen in praktische, zware (buiten)beroepen, die 
voornamelijk uitvoerend en fysiek zijn (werken met de handen).  
 
Beroepen die passen binnen het profiel Aanpakken zijn (vaak ongeschoolde) 
beroepen waarin je met je handen werkt, vaak ook in de buitenlucht.  
 
 

Kans beroepen in het profiel Aanpakken: 
 
• Magazijnmedewerker (order Picker)  
• Vakkenvuller  
• Productiewerk  
• Asbestsaneerder  
• Lader, losser, verhuizer  
• Postvoorbereider  
• Steigerbouwer  
• Medewerker groenvoorziening  
• Schoonmaker  
• Vorkheftruckchauffeur  
• Gemeentereiniging, vuilnisman  
• Sloper  
• Inpakker 
  

file://///ijsselgemeenten.nl/data/home/CE7509/My%20Pictures/Logo,WGSP%20Rijnmond%20IJsselgemeenten%20300%20dpi%20cmyk.jpg


Arbeidsmarktprofielen en kansrijke beroepen  

 

Arbeidsmarkt Profiel 

Verkopen 
 
 
Werkzoekenden die in het profiel Verkopen vallen, helpen mensen graag maar 
verliezen daarbij nooit hun eigen belang of dat van hun werkgever uit het oog. Ze 
passen in commerciële beroepen, die vaak best wat kennis en intellectuele 
inspanning vragen (werken met het hoofd) en in mindere mate uitvoerend en fysiek 
zijn.  
 
Beroepen die in het profiel Verkopen vallen, hebben te maken met het onder de 
aandacht brengen en verkopen van producten of diensten.  
 
 

Kans beroepen in het profiel Verkopen:  
 
• Accountmanager  
• Assistent bedrijfsleider  
• Binnen-of buitendienstmedewerker verkoop  
• Horecamedewerker  
• Callcentermedewerker outbound 
 
  

file://///ijsselgemeenten.nl/data/home/CE7509/My%20Pictures/Logo,WGSP%20Rijnmond%20IJsselgemeenten%20300%20dpi%20cmyk.jpg


Arbeidsmarktprofielen en kansrijke beroepen  

 

Arbeidsmarkt Profiel 

Helpen 
 
 
Werkzoekenden die in het profiel Helpen vallen, zijn mensen die het belangrijk 
vinden om iets te doen voor de mensen in hun directe omgeving of iets bij te dragen 
aan hun leefomgeving. Ze passen in dienstverlenende en (ver)zorgende beroepen, die 
uitvoerend en fysiek zijn (werken met de handen) of juist wat meer toepassing van 
kennis of inzicht vragen (werken met het hoofd). Of een combinatie van die twee, 
natuurlijk.  
 
Beroepen die in het profiel Helpen vallen, hebben te maken met het (ver)zorgen, het 
faciliteren, het ontvangen en op weg helpen van mensen en het oplossen van 
problemen. Dat zijn beroepen die uitvoerend en fysiek zijn (werken met het de 
handen) of juist meer vragen van kennis en inzicht (werken met het hoofd).  
 

 
Kans beroepen in het profiel Helpen:  
 
• Thuiszorgmedewerker  
• Kraamverzorger  
• Verpleegkundige  
• Pedagogisch medewerker kinderopvang  
• Klantenservicemedewerker  
• Verkeersregelaar  
• Gastvrouw/ gastheer  
• Telefonist/ Receptionist  
• Huishoudelijk hulp  
• Callcentermedewerker Inbound  
• Winkelmedewerker 
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Arbeidsmarkt Profiel 

Maken 
 

Werkzoekenden die in het profiel Maken vallen, zijn mensen die zich creatief willen 

uiten, die iets tastbaars willen doen en/of opleveren of die ergens goed in willen zijn. 

Ze passen in praktische, technische en ambachtelijke beroepen, die meer uitvoerend 

en fysiek zijn (werken met de handen) zijn dan kennis of inzicht vragen (werken met 

het hoofd).  

Beroepen die in het profiel Maken vallen, hebben te maken met het produceren, 

monteren, onderhouden en bereiden van producten in allerlei vormen. Meestal gaat 

het om beroepen waarin je met je handen werkt.  

 

Kans beroepen in het profiel Maken:  

 
• Hulp kok  

• Servicemonteur  

• Kok  

• Opperman  

• Hovenier  

• Machine- procesoperator  

• Metselaar  

• Tegelzetter  

• Leidekker  

• Pizzabakker 

• Schilder  

• Timmerman  

• Havenwerker  

• Montage/ assemblagemedewerker  

• Stellingbouwer  
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Arbeidsmarkt Profiel 

Vervoeren 
 

Werkzoekenden die in het profiel Vervoeren vallen, werken graag zelfstandig, gaan 

graag om met andere mensen, maar zijn ook vrij individualistisch en taakgericht. Ze 

voelen zich graag vrij. Ze delen hun eigen werk in, maar in veel gevallen moeten ze 

ook redelijk strakke instructies volgen en simpele opdrachten uitvoeren. Ze passen in 

(buiten) beroepen, die grotendeels uitvoerend en fysiek zijn.  

Beroepen die in het profiel Vervoeren vallen, hebben te maken met het sorteren, 

verzamelen, verzenden en bezorgen van producten, of het vervoeren van goederen 

of mensen.  

 

Kans beroepen in het profiel Maken:  

 

• Maaltijdbezorger  

•Chauffeur personenvervoer  

• Postbezorger  

• Vrachtwagenchauffeur  

• Buschauffeur  

• Koerier  

• Taxichauffeur 
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