	
	
	




Antwoordformulier subgunningscriteria 

Subcriterium 1: pool huismeesters, maximaal 200 punten 
Voor de bemensing op de opvanglocaties wenst de Gemeente gebruik te maken van een vaste groep huismeesters, dit brengt rust op de locaties, voor de bewoners en de gemeente. 
Geef aan hoe u hierin gaat voorzien, waarbij de gemeente aan u de bezetting en roostering belegd. Punten die in uw beschrijving moeten worden toegelicht zijn: werving, opleiding/training, begeleiding, bereikbaarheid, roosters, vervanging, communicatie met gemeente en communicatie met huismeesters.




Subcriterium 2: uitvoering HR-zaken, maximaal 200 punten
De gemeente wenst de HR-taken te beleggen bij de opdrachtnemer. 
Geef aan hoe u de gemeente gaat ontzorgen op HR-gebied voor deze pool huismeesters. 
Punten die in uw beschrijving moeten worden toegelicht zijn: het voeren van functionerings- en beoordelingsgesprekken, het opleidingsplan, duurzame inzetbaarheid, contracten. 




Subcriterium 3: facturering en urenverantwoording, maximaal 200 punten
De gemeente wenst een zo simpel mogelijk facturerings- en urenverantwoordingsprocedure.
Geef aan hoe u ervoor gaat zorgen dat de urenverantwoording correct, juist en tijdig is. Hoe u van de contactpersoon van de gemeente minimale tijdsinvestering vraagt voor controle en accordering. Daarbij geeft u dan ook aan hoe u de maandelijkse facturering daaraan gaat koppelen.
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