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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Inkoopsamenwerking Noord Veluwe (ISNV)

Rechtsvorm van de 
koper: 

Centrale overheidsinstantie

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Gemeente Zeewolde Teamleider SRCE a.i.

Beschrijving: 

Prachtig gelegen aan het water en centraal in Nederland ligt de jongste gemeente die ons land kent, 
de gemeente Zeewolde. Zowel groots als kleinschalig, aangezien de grotere steden binnen 
handbereik liggen, maar omringd door de rust en prachtige natuur van de Veluwe. De gastvrijheid 
van de inwoners, de aandacht voor duurzaamheid en het dorpse karakter maakt Zeewolde een 
heerlijke plek om te wonen, werken & leven. De samenleving en maatschappij veranderen in rap 
tempo, dat vraagt om een andere overheid. De gemeentelijke heeft meer verantwoordelijkheden 
gekregen. Hierdoor is de organisatie volop in ontwikkeling met als hoofddoel een tevreden en 
gelukkige burger. Gericht op en zowel samen met onze inwoners, bedrijven, organisatie & 
instellingen werken wij als professionele medewerkers aan maatschappelijke en bestuurlijke 
opgaven. Dit doen wij ook samen binnen het samenwerkingsverband Meerinzicht, waarbij ook 
Ermelo en Harderwijk zijn aangesloten. En aangezien de samenleving continu verandert, zijn wij ook 
blijvend in ontwikkeling. Wil je meer weten over werken bij Zeewolde of over Ermelo, Harderwijk en 
Meerinzicht, kijk dan op http://werkenbij.meerinzicht.nl Het team Sport, Recreatie, Cultuur en 
Evenementen is op zoek naar een waarnemend Teamleider voor de periode van een half jaar. Het 
gaat om een dienstverband van 16-20 uur per week. Het Basisteam Sport, Recreatie, Cultuur en 
Evenementen richt zich op sportvoorzieningen en inzet buurtsportcoaches, voorzieningen voor 
recreatie en toerisme, kunst en cultuur, evenals de (rand voorwaardelijke) bijdrage aan 
evenementen. Dit team bestaat uit adviseurs die op verschillende niveaus een bijdrage leveren aan 
de ontwikkeling van een grote diversiteit aan beleidsthema’s en uit de medewerkers van 
sportcomplex ‘t Baken. Op dit moment wordt onderzocht welke plaats het team SCRE in de 
organisatie gaat krijgen. Hiervoor zal een beleidsadvies voor worden opgesteld en de bevindingen 
van de komende evaluatie van de organisatieontwikkeling worden meegenomen. Omdat de 
uitkomst, mede in relatie tot medezeggenschap, nog ongewis is wordt er een teamleider op tijdelijke 
basis gezocht. Wat ga je doen: Je geeft integraal leiding aan het basisteam en bent verantwoordelijk 
voor de toebedeelde budgetten, formatie en de personele bezetting voor de uitvoering van de taken 
van het basisteam; Je draagt zorg voor de professionele en persoonlijke samenwerking binnen het 
team, coacht/begeleidt de individuele medewerk(st)er; Je bent verantwoordelijk voor de goede 
uitvoering van de taken van het basisteam en maakt het mogelijk dat medewerk(st)ers eigen en 
gezamenlijke verantwoordelijkheid nemen in de uitvoering van hun werk; Je spreekt medewerk(st)
ers aan op behaalde resultaten en op het functioneren en geeft feedback over sterke punten en 
ontwikkelpunten. Je geeft daarbij ruimte aan de medewerk(st)er om met eigen ideeën en voorstellen 
te komen en je ondersteunt en bevordert deze eigen initiatieven; Je stuurt aan op een continue 
verbetering van de werkprocessen binnen het basisteam gericht op het minimaliseren van 
verspilling en op het toevoegen van waarde; Je stuurt en adviseert over vraagstukken vanuit het 
team, je bent verantwoordelijk voor de toetsing van adviezen vanuit je team inclusief de integrale 
afstemming met andere basisteams gezien de focus op samenwerking in het Managementteam; Je 
adviseert de algemeen directeur, de ambtelijk opdrachtgever evenals het college van B&W integraal 
op het vakgebied van het basisteam; Je richt je op het signaleren van trends en ontwikkelingen die 
van belang zijn voor de toekomstige ontwikkeling van het basisteam en weet die adequaat toe te 
passen op de verdere ontwikkeling van het team en het vakgebied; Bij de crisisbeheersing heb je de 
taak van hoofd noodopvang en verzorging.

Identificatiecode van 
de procedure: 

9e693a77-1bfc-4cc2-9daa-3e0d3215a1f5
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Interne 
identificatiecode: 

T66297

Type procedure:  Niet-openbaar

De procedure wordt 
versneld: 

neen

Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

Dynamisch aankoop systeem

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

2.1.2 Plaats van uitvoering
Land:  Nederland

Overal in het desbetreffende land

Aanvullende 
informatie: 

Zie documentatie

2.1.3 Waarde
Geraamde waarde 
exclusief btw: 

54 000 Euro

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0000
Titel:  Gemeente Zeewolde Teamleider SRCE a.i.

Beschrijving: 

Prachtig gelegen aan het water en centraal in Nederland ligt de jongste gemeente die ons land kent, 
de gemeente Zeewolde. Zowel groots als kleinschalig, aangezien de grotere steden binnen 
handbereik liggen, maar omringd door de rust en prachtige natuur van de Veluwe. De gastvrijheid 
van de inwoners, de aandacht voor duurzaamheid en het dorpse karakter maakt Zeewolde een 
heerlijke plek om te wonen, werken & leven. De samenleving en maatschappij veranderen in rap 
tempo, dat vraagt om een andere overheid. De gemeentelijke heeft meer verantwoordelijkheden 
gekregen. Hierdoor is de organisatie volop in ontwikkeling met als hoofddoel een tevreden en 
gelukkige burger. Gericht op en zowel samen met onze inwoners, bedrijven, organisatie & 
instellingen werken wij als professionele medewerkers aan maatschappelijke en bestuurlijke 
opgaven. Dit doen wij ook samen binnen het samenwerkingsverband Meerinzicht, waarbij ook 
Ermelo en Harderwijk zijn aangesloten. En aangezien de samenleving continu verandert, zijn wij ook 
blijvend in ontwikkeling. Wil je meer weten over werken bij Zeewolde of over Ermelo, Harderwijk en 
Meerinzicht, kijk dan op http://werkenbij.meerinzicht.nl Het team Sport, Recreatie, Cultuur en 
Evenementen is op zoek naar een waarnemend Teamleider voor de periode van een half jaar. Het 
gaat om een dienstverband van 16-20 uur per week. Het Basisteam Sport, Recreatie, Cultuur en 
Evenementen richt zich op sportvoorzieningen en inzet buurtsportcoaches, voorzieningen voor 
recreatie en toerisme, kunst en cultuur, evenals de (rand voorwaardelijke) bijdrage aan 
evenementen. Dit team bestaat uit adviseurs die op verschillende niveaus een bijdrage leveren aan 
de ontwikkeling van een grote diversiteit aan beleidsthema’s en uit de medewerkers van 
sportcomplex ‘t Baken. Op dit moment wordt onderzocht welke plaats het team SCRE in de 
organisatie gaat krijgen. Hiervoor zal een beleidsadvies voor worden opgesteld en de bevindingen 
van de komende evaluatie van de organisatieontwikkeling worden meegenomen. Omdat de 
uitkomst, mede in relatie tot medezeggenschap, nog ongewis is wordt er een teamleider op tijdelijke 
basis gezocht. Wat ga je doen: Je geeft integraal leiding aan het basisteam en bent verantwoordelijk 
voor de toebedeelde budgetten, formatie en de personele bezetting voor de uitvoering van de taken 
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van het basisteam; Je draagt zorg voor de professionele en persoonlijke samenwerking binnen het 
team, coacht/begeleidt de individuele medewerk(st)er; Je bent verantwoordelijk voor de goede 
uitvoering van de taken van het basisteam en maakt het mogelijk dat medewerk(st)ers eigen en 
gezamenlijke verantwoordelijkheid nemen in de uitvoering van hun werk; Je spreekt medewerk(st)
ers aan op behaalde resultaten en op het functioneren en geeft feedback over sterke punten en 
ontwikkelpunten. Je geeft daarbij ruimte aan de medewerk(st)er om met eigen ideeën en voorstellen 
te komen en je ondersteunt en bevordert deze eigen initiatieven; Je stuurt aan op een continue 
verbetering van de werkprocessen binnen het basisteam gericht op het minimaliseren van 
verspilling en op het toevoegen van waarde; Je stuurt en adviseert over vraagstukken vanuit het 
team, je bent verantwoordelijk voor de toetsing van adviezen vanuit je team inclusief de integrale 
afstemming met andere basisteams gezien de focus op samenwerking in het Managementteam; Je 
adviseert de algemeen directeur, de ambtelijk opdrachtgever evenals het college van B&W integraal 
op het vakgebied van het basisteam; Je richt je op het signaleren van trends en ontwikkelingen die 
van belang zijn voor de toekomstige ontwikkeling van het basisteam en weet die adequaat toe te 
passen op de verdere ontwikkeling van het team en het vakgebied; Bij de crisisbeheersing heb je de 
taak van hoofd noodopvang en verzorging.

Interne 
identificatiecode: 

T66297

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

5.1.2 Plaats van uitvoering
Land:  Nederland

Overal in het desbetreffende land

Aanvullende 
informatie: 

Zie documentatie

5.1.3 Geraamde duur
Begindatum:  01/02/2024

Einddatum van de 
duur: 

01/08/2024

5.1.4 Verlenging
Maximumaantal 
verlengingen: 

1

De koper behoudt 
zich het recht voor 
aanvullende 
aankopen te doen bij 
de contractant, zoals 
hier beschreven: 

1x3 maanden

5.1.5 Waarde
Geraamde waarde 
exclusief btw: 

54 000 Euro

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja
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5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Wensen

Beschrijving:  2 wensen

Gewicht (percentage, 
exact): 

20

Criterium:

Type:  Kwaliteit

Naam:  Matchgesprek

Beschrijving:  4 competenties

Gewicht (percentage, 
exact): 

40

Criterium:

Type:  Prijs

Naam:  Prijs

Beschrijving:  Uurtarief voor de gehele opdracht inclusief verlengingen.

Gewicht (percentage, 
exact): 

40

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Geen raamovereenkomst

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, alleen te gebruiken door de in deze aankondiging vermelde kopers

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Rechtbank Gelderland

6. Resultaten
6.1 ID resultaat perceel: LOT-0000
Er is geen winnaar gekozen en de mededinging is gesloten.

De reden waarom 
geen winnaar is 
gekozen: 

Alle inschrijvingen, verzoeken tot deelname of projecten zijn ingetrokken of niet-ontvankelijk 
bevonden

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Inkoopsamenwerking Noord Veluwe (ISNV)

Registratienummer:  1100110011

Postadres:  Postbus 300  

Stad:  Ermelo

Postcode:  3850 AH

Land:  Nederland

Contactpunt:  Ruth Kroon

E-mail:  inhuur@meerinzicht.nl

Telefoon:  +31620523326

Internetadres:  Https://www.isnv.nl

Kopersprofiel:  https://s2c.mercell.com/buyer/3302

Rollen van deze organisatie:

mailto:inhuur@meerinzicht.nl
https://s2c.mercell.com/buyer/3302
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Koper

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Rechtbank Gelderland

Registratienummer:  82940827

Stad:  Arnhem

Land:  Nederland

E-mail:  Kcc.gld@rechtspraak.nl

Telefoon:  31 88

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

4566141b-9794-4f0c-984d-00d4307eb9ad - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

05/02/2024 09:53 +00:00

Aankondiging datum 
verzending (eSender)
: 

05/02/2024 09:54 +00:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

11.2 Informatie over de bekendmaking

mailto:Kcc.gld@rechtspraak.nl

