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Nota van Inlichtingen II - Aanbesteding Inhuur flexibel personeel – Stichting Hondsrug College 
Deze nota van inlichtingen omvat 1 pagina en is opgesteld naar aanleiding van vragen over de eerste nota van 
inlichtingen en over de offerteaanvraag. Conform deze offerteaanvraag worden hiermee de vragen en de daarop 
gegeven antwoorden uiterlijk 28 november 2023 geanonimiseerd in de vorm van een ‘nota van inlichtingen’ op 
TenderNed gepubliceerd. Toelichting: de ontvangen vragen zijn in willekeurige volgorde in een tabel weergegeven. 
 

Nr. Verwijzing Vraag en Antwoord 

1 

NVI 1  
vraag 2 

Om een goed en concreet antwoord te geven op alle open vragen willen wij u vragen om het 
maximaal toegestane A4 aan te passen naar 2 enkelzijdige A4. Gaat u hiermee akkoord? 

Niet akkoord. Het aantal pagina’s is bewust beperkt gehouden vanuit de gedachte dat een “expert” die het project 
doorziet weinig tekst nodig heeft om de essentie vast te leggen. Per open vraag is het toegestaan om één A4 te 
gebruiken. 
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NVI 1  
vraag 22 

In de bijlagenbundel zien wij dat ‘’bijlage E’’ zowel in pdf als in Excel ingediend mag worden. 
Daarnaast zien wij op de 2e pagina van de bijlagenbundel een handtekeningblok staan ‘’bijlage 
E formulier prijsaspecten’’. Kunnen wij er vanuit gaan dat het handtekeningblok (inclusief 
handtekening) los ingediend kan worden naast de pdf en Excel van de prijs (waar dus geen 
handtekening op staat)? 

De aanname is correct. Inschrijver dient zowel in excel als in pdf bijlage E Formulier Prijsaspecten in te dienen. 
Waarvan de versie in pdf voorzien moet worden van een ingevuld handtekeningblok.  

3 

NVI 1  
vraag 24 

Inschrijver is verplicht om conform de inlenersbeloning de CAO van Opdrachtgever te volgen, 
indien er dus sprake is van een CAO wijziging in de CAO van opdrachtgever moet opdrachtnemer 
deze doorvoeren op het loon van de inhuurkracht. Het is de praktijk gebruikelijk dat dan tevens 
de loonsomfactor wordt aangepast. Vriendelijk het verzoek om u antwoord te herzien. 

Akkoord. Artikel 9.3 van de overeenkomst wordt als volgt: 
De in lid 1 van dit artikel genoemde tarieven liggen in principe vast voor de looptijd van deze Raamovereenkomst. 
Uitgezonderd hierbij zijn wijzigingen in de loonsomfactor als gevolg van wijzigingen (welke op moment van 
inschrijven nog niet bekend zijn) in de van toepassing zijnde ABU CAO / NBBU CAO en conform 
inlenersbeloning de CAO VO en wijzigingen tengevolge van (sociale en fiscale) wet- en/of regelgeving. 
Tariefstijgingen worden door Opdrachtnemer te allen tijde deugdelijk en schriftelijk gemotiveerd aan 
Opdrachtgever. Wijzigingen in de bureaumarge kunnen slechts één maal per jaar, voor het eerst na afloop van het 
eerste contractjaar, worden doorgevoerd. Eventuele verhogingen van de bureaumarge hebben als bovengrens het 
CBS-indexcijfer voor de bedrijfstak Zakelijke Dienstverlening. 
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Algemeen 
Wij merkten op dat er een andere versie van de UEA is gepubliceerd dan in de markt gebruikelijk 
is. Kunt u de interactieve versie van 17-7-2020 publiceren, te vinden op de website van PIANOo? 

De verstrekte UEA is de in de markt gebruikelijke en automatisch middels TenderNed gegenereerde UEA. Indien 
u dit wenst mag u ook de UEA via de website van Pianoo downloaden en gebruiken: 
https://www.pianoo.nl/nl/files/documents/23057/Uniform_Europees_Aanbestedingsdocument_17juli2020.pdf 

 


