
 Gedragscode
van ROC Mondriaan

 

1. We zijn eerlijk.

2. We respecteren en helpen elkaar.

3. We houden rekening met elkaar.

4. We zoeken oplossingen voor problemen.

5. We komen afspraken na.

6. We spreken Nederlands op school.

7. We zorgen dat ons werk op tijd in orde is.

8. We ruimen altijd onze rommel op.

9. We houden ons aan de veiligheidsvoorschriften.

10. We volgen aanwijzingen van personeel op.

Voor de volledige gedragscode zie

www.rocmondriaan.nl 
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  Belangrijke spelregels:
De Mondriaankaartmoet, zowel door studenten als medewerkers, altijd getoond kunnen worden.  

Eten en drinken is toegestaan in het restaurant, bij de ko�  ecorners en in de kantoren zelf.

De � etsenstalling is ook bestemd voor brommers en scooters. Iedereen heeft met de Mondriaankaart toegang. 

De parkeergarage is bestemd voor auto’s en motoren. Als je leidinggevende toestemming heeft gegeven,

 kun je gebruik maken van de parkeergarage. 

De lift mag worden gebruikt door medewerkers, bezoekers en mensen met een lichamelijke beperking.

Posters kunnen worden afgegeven bij de receptie (Infodesk) in de centrale hal. 

Posters worden - indien akkoord - opgehangen door het Facilitair Bedrijf.

Bij een ontruiming van het gebouw volgt iedereen de aanwijzingen van de bedrijfshulpverleners op. 

Zij zijn herkenbaar aan hun oranje hesjes.

Ingang, uitgang en doorgangen vrijhouden.

Gebruik een locker! ROC Mondriaan stelt zich op geen enkele wijze aansprakelijk voor diefstal en/of vermissing. 

...doe
n we

 sam
en!

Vanwege de veiligheid mag je:
   GEEN wapens bezitten. 

  GEEN drugs bezitten of verhandelen.

  NIET onder invloed zijn van drugs 
        en/of alcohol.

  NIET roken in het gebouw.

  GEEN dieren meebrengen in het gebouw.

   GEEN petten dragen.
  
> Op de leervloeren kunnen eigen reglementen gelden. 

> Stra� are feiten meldt ROC Mondriaan altijd bij de politie.

Hartelijk welkom bij ROC Mondriaan Aspasialaan te Leidschenveen. 
We willen graag een veilige en representatieve school zijn. Iedereen, 
dus zowel studenten als medewerkers, moet zich hier thuis voelen. 
Om dat te bereiken zijn er een paar belangrijke spelregels.

In gevallen waarin de spelregels niet voorzien, besluit de leiding. 
- Voor studenten en voor ouders is dit de onderwijsmanager.
- Voor medewerkers is dit de direct leidinggevende.
- Voor overige betrokkenen, zoals bijv. leveranciers, 
   is dit hun contactpersoon.

Bij ROC Mondriaan leg je de basis 
voor een succesvolle loopbaan in 
onze samenleving. Dat lukt zeker 
als studenten en medewerkers 
hier samen hard aan werken. 




