Nota van inlichtingen Bosbeheer 2024-2033

Aanbesteding: Bosbeheer 2024-2033
Aanbestedende Dienst: Gemeente Tilburg
Referentie: 23 026D
Toelichting:
Ref.nr. Onderwerp:
1 Leidraad 6.2.2

Vraag:

U schrijft: Borgen en vergaren terreinkennis: () e. Omschrijf kort welke
mogelijkheden u ziet en toepast binnen de Graag deze regel toelichten
[afmaken.

Antwoord:
Deregel zal in zijn geheel vervallen.

Percelen: P1 Bosbeheer 2024-2033
Beantwoord op: 20 sep. 2023
Label: Contract
Ref.nr. Onderwerp:
2 Leidraad 3.4
Vraag:

Wij verzoeken u om een tweede NV te organiseren enerzijds vanwege de
zeer korte inleesperiode van 7 werkdagen voor inschrijver en anderzijds de
complexiteit van de werkzaamheden.

Antwoord:
Akkoord; in de planning in TenderNed zijn de nieuwe termijnen te vinden.

Per celen: P1 Bosbeheer 2024-2033
Beantwoord op: 20 sep. 2023
L abel: Proces
Ref.nr. Onderwerp:
3 Leidraad 1.6
Vraag:

U schrijft: Voor de periode hierna bestaan er twee (2) optionele
verlengingen, door Aanbestedende dienst in te roepen: (). Kunt u toelichten
of er op basis van Better Performance wordt verlengt? Zo niet, graag uw
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toelichting op de procedure?

Antwoord:
Een verlenging van het contract zal niet enkel op basis zijn van het resultaat
van Better Performance. Er zal ook gekeken worden naar de daadwerkelijke
uitvoering.

Better Performance stelt de kwaliteit van het samenwerkingsproces waarmee
opdrachten worden gerealiseerd centraal en maakt deze inzichtelijk en
bespreekbaar. Er wordt niet beoordeeld of een opdracht is opgeleverd
volgens de overeenkomst, maar hoe de eigenlijke uitvoering van de opdracht

is verlopen.
Percelen: P1 Bosbeheer 2024-2033
Beantwoord op: 20 sep. 2023
Label: Contract
Ref.nr. Onderwerp:
4 PVE 3.4. Beheer natuurterreinen
Vraag:

U stelt dat aannemer verantwoordelijk is voor het opstellen van de
gedragscode. Inschijver neemt aan dat er gebruik kan worden gemaakt van
de gedragscode bosbeheer en dat uitvoering flora- en faunacontrole, inclusief
vastleggen locaties en invullen gedragscode bedoelt wordt. Graag uw
bevestiging.

Antwoord:

In PVE 3.4 Beheer natuurterreinen gaat het om de gedragscode natuurbeheer
(GCN). De vorige GCN 2016-2021 is echter afgel open.

De nieuwe GCN is nog niet goedgekeurd door RV O. Bij goedkeuring voor
2024 moet de aannemer dus voldoen aan de nieuwe GCN.

Indien de nieuwe GCN niet goedgekeurd isin 2024 moet de aannemer de
natuurwerken (begrazing, maaien,) uitvoeren volgens de richtlijnen
opgesteld door VBNE (22-12-2021).

Dezerichtlijn iste vinden op: https.//www.vbne.nl/Uploaded files/Zelf
[richtlijn-werken-zonder-gel dige-gedragscode-natuurbeheer-30-6-2022-
versie-website-3-2.099¢3d.pdf

Deze nieuwe richtlijnen hebben consequenties voor de
natuurbeheerwerkzaamheden in Tilburg. De belangrijkste aspecten van deze
nieuwe richtlijnen zijn daarom hieronder toegelicht.

Het ontbreken van een goedgekeurde GCN betekent dat de
natuurbeheerwerken nog zorgvuldiger moeten voorbereid worden en in veel
gevallen extern advies (quickscan/ecol ogisch werkprotocol/aanvullend
onderzoek) noodzakelijk is om tot uitvoering over te kunnen gaan. Indien
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zelfs dit niet mogelijk is zijn de opties: 1) ontheffing aanvragen, of 2)
maatregel uitstellen tot nieuwe gedragscode van kracht is.

1. De aannemer werkt zo zorgvuldig mogelijk. In veel gevallen, bijvoorbeeld
indien kleinschalig gewerkt wordt buiten het broedseizoen en weggebleven
wordt van groeiplaatsen van beschermde planten of winterverblijven van te
beschermen dieren, zal het risico op overtreding van de Wet
natuurbescherming uitgesloten zijn.

Noodzakelijke stappen waarbij dit wordt getoetst zijn:

o inventarisatie vooraf door een door de wet geschikt bevonden persoon

0 nemen van algemene maatregelen (buiten kwetsbare perioden werken) ZIE
bij12 documenten en standaarden

o specifieke voorzorgsmaatregelen (markeren flora en fauna elementen)

o opstellen ecol ogisch werkprotocol / vastleggen af spraken Het werkprotocol
moet worden opgesteld door iemand die je kan classificeren als een soort
deskundige

2. Alser echter eenrisico is dat beschermde soorten (WNB) verstoord of
gedood worden kan niet meer op de gedragscode worden teruggevallen.

Dit betekent:

werkzaamheden dusdanig aanpassen dat risico op soorten uitgesloten is
werken volgens een andere gedragscode (bijv. Unie van Waterschappen /
Gemeente etc); in praktijk lastig voor ons maar kan bijvoorbeeld voor poelen
baggeren. Als je een gedragscode volgt moet je deze volledig volgen dus niet
alleen hoe te handelen met de soort maar ook de voorgeschreven
handelingswijze daarvoor en daarna. Lees dus van at/m z en pas alles toe
andersis het gebruik van de gedragscode niet geldig.

een ontheffing aanvragen voor betreffende soorten

3. En van de belangrijke andere zaken die in het oog springt in de richtlijnen
isvoor heidebeheermaatregelen (plaggen /chopperen). Hierbij geldt er
kleinschalig werken; geen oppervlaktes groter dan 5 are (500m2)

Per celen: P1 Bosbeheer 2024-2033
Beantwoord op: 28 sep. 2023
L abel: Inhoud
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