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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam: Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid
Rechtsvorm van de 
koper:

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende dienst:

Openbare orde en veiligheid

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel: Realistisch Team Trainen 2025 en verder

Beschrijving:

De Aanbestedende Dienst is op zoek naar een Opdrachtnemer die een 
oefencentrum ter beschikking stelt die geschikt is om haar repressieve 
medewerkers onder realistische omstandigheden en in realistische omgevingen 
te kunnen trainen. In totaal dienen 54 oefenmomenten verdeeld over drie jaar te 
worden aangeboden. De wens daarbij is een zo evenredig mogelijke verdeling 
per kalenderjaar van 18 (achttien) tweedaagse met oefeningen voor 2 (twee) 
tankautospuiten (TS6). Deze tweedaagse oefeningen worden per kalenderjaar 
uitgevoerd (januari – december). Zie beschrijvend document. In totaal dienen 54 
oefenmomenten verdeeld over drie jaar te worden aangeboden. De wens daarbij 
is een zo evenredig mogelijke verdeling per kalenderjaar van 18 (achttien) 
tweedaagse met oefeningen voor 2 (twee) tankautospuiten (TS6). Twee ploegen 
houdt in: twee tankautospuiten met zeven perso-nen (totaal 14 personen per 
training). De totale groep bestaat naast deze twee ploegen uit vier waarnemers, 
een logistiek- en een dag coördi-nator en komt daarmee op totaal 20 personen 
per training. De genoemde aantallen zijn indicaties / schattingen waarvan 
Inschrijver geen rechten kan ontlenen.

Identificatiecode van 
de procedure:

959eee3a-9579-41cd-9943-3359f1ccc441

Type procedure: Openbaar

Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure:

aanbestedingsprocedure. Deze keuze komt overeen met het inkoopbeleid van de 
VRZHZ. Op deze aanbestedingsprocedure is de Aanbestedingswet 2012 van 
toepassing. Voor het overige is op de onderhavige procedure en de daaruit 
voortvloeiende Overeenkomst het Nederlandse recht van toepassing, met 
uitsluiting van het Weens Koopverdrag. De Aanbestedende Dienst acht het voor 
de aanbesteding van de onderhavige Opdracht geschikt en proportioneel om de 
Europese openbare aanbestedingsprocedure te hanteren. De Aanbestedende 
Dienst heeft voorafgaand aan zijn besluit om de Europese openbare procedure te 
hanteren een marktonderzoek uitgevoerd. Uit dit marktonderzoek is gebleken 
dat het aantal potentiële Inschrijvers dat geïnteresseerd kan zijn om deel te 
nemen aan deze aanbestedingsprocedure niet voldoende groot is om een 
Europese niet-openbare aanbestedingsprocedure te organiseren. Met een 
Europese openbare aanbestedingsprocedure lijkt dan ook de meeste 
concurrentie voor de Opdracht te worden gegenereerd. Daarnaast is de 
Aanbestedende Dienst van mening dat het opstellen van een Inschrijving voor 
deze aanbestedingsprocedure niet een dermate grote inspanning voor de 
Inschrijvers oplevert, dat zij gehouden is om een Europese openbare 
aanbestedingsprocedure te organiseren. Beste prijs-kwaliteitverhouding

2.1.1 Doel



Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste 
classificatie(cpv):

80520000Opleidingsfaciliteiten

2.1.2 Plaats van uitvoering
Land: Nederland
Overal in het desbetreffende land

2.1.4 Algemene informatie
Aanvullende informatie: Zie Beschrijvend Document.
Rechtsgrondslag:
Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel:LOT-0000
Titel: Realistisch Team Trainen 2025 en verder

Beschrijving:

De Aanbestedende Dienst is op zoek naar een Opdrachtnemer die een 
oefencentrum ter beschikking stelt die geschikt is om haar repressieve 
medewerkers onder realistische omstandigheden en in realistische omgevingen 
te kunnen trainen. In totaal dienen 54 oefenmomenten verdeeld over drie jaar te 
worden aangeboden. De wens daarbij is een zo evenredig mogelijke verdeling 
per kalenderjaar van 18 (achttien) tweedaagse met oefeningen voor 2 (twee) 
tankautospuiten (TS6). Deze tweedaagse oefeningen worden per kalenderjaar 
uitgevoerd (januari – december). De totale groep bestaat naast deze twee 
ploegen uit vier waarnemers, een logistiek- en een dag coördinator en komt 
daarmee op totaal 20 personen per training. In totaal dienen 54 oefenmomenten 
verdeeld over drie jaar te worden aangeboden. De wens daarbij is een zo 
evenredig mogelijke verdeling per kalenderjaar van 18 (achttien) tweedaagse 
met oefeningen voor 2 (twee) tankautospuiten (TS6). Twee ploegen houdt in: 
twee tankautospuiten met zeven personen (totaal 14 personen per training). De 
totale groep bestaat naast deze twee ploegen uit vier waarnemers, een logistiek- 
en een dag coördinator en komt daarmee op totaal 20 personen per training. De 
genoemde aantallen zijn indicaties / schattingen waarvan Inschrijver geen 
rechten kan ontlenen.

Interne identificatiecode
:

1

5.1.1 Doel
Aard van het contract: Diensten
Belangrijkste 
classificatie(cpv):

80520000Opleidingsfaciliteiten

Opties:

Beschrijving van de 
opties:

De Overeenkomst wordt aangegaan voor een initiële duur van drie jaar. De 
Aanbestedende Dienst heeft de mogelijkheid om de Overeenkomst één keer 
onder dezelfde voorwaarden te verlengen met een periode van maximaal drie 
jaar (36 maanden). In het geval dat de Aanbestedende Dienst gebruik maakt van 
deze verlengingsoptie zal de Aanbestedende Dienst Opdrachtnemer hierover 
uiterlijk drie maanden voor het einde van de looptijd van de Overeenkomst in 
kennis stellen. Indien de Aanbestedende Dienst geen gebruik maakt van de 
verlengingsmogelijkheid eindigt de Overeenkomst van rechtswege na het 
verstrijken van de initiële c.q. verlengde looptijd.

5.1.2 Plaats van uitvoering



Land: Nederland
Overal in het desbetreffende land
Aanvullende informatie:

5.1.3 Geraamde duur
Begindatum: 01/01/2025
Einddatum van de duur: 31/12/2027

5.1.4 Verlenging
Maximumaantal 
verlengingen:

1

De koper behoudt zich 
het recht voor 
aanvullende aankopen 
te doen bij de 
contractant, zoals hier 
beschreven:

De Aanbestedende Dienst heeft de mogelijkheid om de Overeenkomst één keer 
onder dezelfde voorwaarden te verlengen met een periode van maximaal drie 
jaar (36 maanden).

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat niet uit EU-fondsen wordt gefinancierd

5.1.7 Strategische aanbestedingen
5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:
Type: Kwaliteit
Naam: Kwaliteit

Beschrijving:
Bestaande uit de volgende subgunningscriteria: 1 Realiteitsbeleving 2 
Contractmanagement 3 Toepassing handreiking “schoon werken bij de brand” 
(bron NIPV)

Gewicht (punten, exact)
:

60

Criterium:
Type: Prijs
Naam: Prijs
Beschrijving: All-in prijs voor een tweedaagse oefening inclusief btw.
Gewicht (punten, exact)
:

40

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:
Geen raamovereenkomst
Informatie over het dynamische aankoopsysteem:
Geen dynamisch aankoopsysteem

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie die nadere 
inlichtingen over de 
aanbestedingsprocedure 
verstrekt:

Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid

Organisatie die meer 
informatie geeft over 
beroepsprocedures:

Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid



Organisatie die het 
contract ondertekent:

Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid

6. Resultaten
Waarde van alle 
contracten toegekend in 
deze kennisgeving:

15 785Euro

6.1 ID resultaat perceel:LOT-0000
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:
Officiële naam: Training Base Weeze GmbH & Co KG
Inschrijving:
Identificatiecode van 
de inschrijving:

1

Identificatiecode van 
het perceel of de groep 
percelen:

LOT-0000

Waarde van het 
resultaat:

15 785Euro

De inschrijving is 
gerangschikt:

neen

De inschrijving is een 
variant:

neen

Onderaanneming: Neen
Waarde 
onderaanneming is 
bekend:

neen

Percentage 
onderaanneming is 
bekend:

neen

Informatie over het contract:
Identificatiecode van 
het contract:

CON-0001

Titel: P1 Realistisch Team Trainen 2025 en verder
Datum waarop de 
winnaar is gekozen:

03/06/2024

Datum van sluiting van 
het contract:

02/07/2024

De opdracht wordt 
gegund in het kader 
van een 
raamovereenkomst:

neen

Organisatie die het 
contract ondertekent:

Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid

6.1.4 Statistische informatie
Ontvangen inschrijvingen of verzoeken tot deelname:
Type van de ontvangen 



inschrijvingen: Elektronisch ingediende inschrijvingen
Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname:

3

Type van de ontvangen 
inschrijvingen:

Inschrijvingen van micro-, kleine en middelgrote inschrijvers

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname:

3

Type van de ontvangen 
inschrijvingen:

Inschrijvingen

Aantal ontvangen 
inschrijvingen of 
verzoeken tot deelname:

3

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam: Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid
Registratienummer: 42371165
Postadres: Prof. Kohnstammlaan 10
Stad: Dordrecht
Postcode: 3312 KL
Onderverdeling land 
(NUTS):

Zuidoost-Zuid-Holland(NL33A)

Land: Nederland
Contactpunt: Sharanda Vollebregt
E-mail: inkoop@vrzhz.nl
Telefoon: +31 886365000
Internetadres: http://www.vrzhz.nl
Rollen van deze organisatie:
Koper
Organisatie die nadere inlichtingen over de aanbestedingsprocedure verstrekt
Organisatie die meer informatie geeft over beroepsprocedures
Organisatie die het contract ondertekent

8.1 ORG-0002
Officiële naam: Training Base Weeze GmbH & Co KG
Omvang van de 
ondernemer:

Micro, klein of middelgroot

Registratienummer: HRB 4676
Postadres: Flughafenring 16Fluhafenring 16
Stad: Weeze
Postcode: 47652
Onderverdeling land 
(NUTS):

Kleve(DEA1B)

Land: Duitsland
Contactpunt: Geert Jeuken



E-mail: geert.jeuken@tb-weeze.com
Telefoon: +49 1723459558
Fax: +49 2837665631
Internetadres: http://www.trainingbaseweeze.com
Rollen van deze organisatie:
Inschrijver
Winnaar van deze 
percelen:

LOT-0000

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode/versie 
van de aankondiging:

a700c33c-2682-4794-b040-287d2feda643-01

Type formulier: Resultaat
Type aankondiging: Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – lichte regeling
Verzenddatum van de 
aankondiging:

22/07/202414:47 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging officieel 
beschikbaar is:

Nederlands

11.2 Informatie over de bekendmaking


