[image: ]
Marktconsultatie: ‘Buckykamer’
Inleiding
Inholland is een hogeschool met een breed aanbod aan opleidingen over meerdere locaties verspreid over Noord- en Zuid-Holland. Met onderwijs voor studenten en professionals en praktijkgericht onderzoek voor de beroepspraktijk. Inholland is onderscheidend op de thema’s duurzaam, gezond en creatief en werkt op deze gebieden nauw samen met het beroepenveld, overheden en maatschappelijke partners. De vestigingen in vier stedelijke regio’s, van de kop van Noord-Holland tot de Drechtsteden, hebben enerzijds veel gemeen en anderzijds ook elk een eigen kleur. Inholland heeft haar onderwijs en onderzoek georganiseerd in zeven (7) domeinen: 
· Agri, Food & Life Sciences; 
· Business, Finance & Law; 
· Creative Business; 
· Gezondheid, Sport & Welzijn; 
· Onderwijs & Innovatie; 
· Techniek, Ontwerpen & Informatica;
· Verloskunde.

Inholland is een onderwijsinstelling met ongeveer 26.000 studenten en circa 2.200 medewerkers, waarvan ongeveer 1.400 docenten. Voor verdere informatie over Hogeschool Inholland kunt u terecht op de website: www.inholland.nl.
De huidige buckykamers zijn in 2014 gerealiseerd. In oktober 2023 hebben wij het bericht ontvangen van onze huidige ondershoudsleverancier dat de huidige apparatuur niet meer gegarandeerd onderhouden kan worden. De huidige kamers bestaan uit twee (2) identieke kamers (zogenaamde spiegelopstelling) met daarin per kamer een buckysysteem. 
Studenten die in opleiding zijn tot Medisch beeldvormend en bestralingsdeskundige (MBB) zullen in het ziekenhuis moeten kunnen werken met deze apparatuur. Voor de afdeling radiodiagnostiek beslaat een groot deel van de stage maar later ook in het werkveld de werkzaamheden op zo’n toestel. Het is van belang om mee te gaan met de huidige ontwikkelingen op het gebied van medische beeldvorming. En daarbij een systeem neer te zetten welke toekomst proef is.
De MBRT heeft moderne skills labs, waarin onder andere een SPECT-CT, een CT, echoapparatuur en radiotherapie appratuur staat. Om een goede weerspiegeling te geven van de skills die een MBB’er moet kunnen is bucky daar een essentieel onderdeel van.
Scope van de opdracht
Dit project betreft de aanschaf van twee (2) buckysystemen voor de locatie Haarlem welke ter vervangen van de huidige systemen komen. De huidige kamers zijn in spiegelbeeld van elkaar gebouwd, met daarin exact dezelfde apparatuur. Deze bestaan minimaal uit:
· 2x röntgen toestel;
· 2x buckytafel;
· 2x wandbucky;
· 2x digitale detector (1 per toestel) is wat minimaal nodig is. Welke gebruikt kan worden in de tafel maar ook in de wandbucky;
· 2x bedieningscomputers inclusief hoog resolutie beeldschermen;
· Zie onderstaande foto's voor een impressie van de apparatuur die nu aanwezig is;
· Communicatie van het toestel naar de bedieningscomputer bij voorkeur draadloos.
Bij voorkeur compatible met huidige ICT-infrastructuur die aanwezig is in de ruimte.
NB: Toestellen nu hebben een dummy en een digitale detector.
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De Expiratiedatum van het huidige onderhoudscontract is 2024. Uitgangspunt is dat we voor de zomervakantie in 2024 een nieuwe overeenkomst hebben ondertekend. Een marktconsultatieronde (voorafgaand aan de aanbestedingsprocedure) is onderdeel van dit project. Een marktconsultatieronde heeft o.a. tot doel om te bepalen of het toegekende budget toereikend is voor de gevraagde oplossing.
Doel marktconsultatie 
Deze marktconsultatie biedt geïnteresseerden de mogelijkheid om Inholland relevante informatie te verstrekken die als input dient voor het opstellen van de definitieve business case.

Inholland wilt u verzoeken om onderstaande vragenlijst, vanaf pagina 3, in eerste instantie schriftelijk te beantwoorden en als mogelijke optie uw beantwoording mondeling toe te lichten bij Inholland - locatie Haarlem.  U ontvangt daarvoor nog een schriftelijke uitnodiging. De toelichtingsgesprekken staan ingepland op maandag 18 maart 2024.

[bookmark: _Int_yhl0gnW8]Inholland wenst een zogenaamd ‘Level Playing Field’ te creëren voor alle serieuze aanbieders. Onderdeel van de uitvraag wordt een geanonimiseerde samenvatting van de marktconsultatiegesprekken. Vanzelfsprekend wordt bedrijfsgevoelige informatie niet gepubliceerd en/of gedeeld met uw concurrenten.

Namens Inholland zullen in ieder geval de heer Mark Smit (docent Medisch beeldvormend en radiotherapeutische technieken) en de heer J.E. Brands (inkoopadviseur a.i.) aanwezig zijn.

Voorwaarden voor de deelname 
Deelname aan deze marktconsultatie is voor Inholland en de deelnemers geheel vrijblijvend. Aan deze marktconsultatie kunnen geen (wederzijdse) rechten of verplichtingen worden ontleend.

Daarnaast behoudt Inholland zich het recht om, in geval van veel aanmeldingen, een selectie te maken en geïnteresseerden af te wijzen voor deelname aan deze marktconsultatie gesprekken. In dit geval zal Inholland trachten om een zo gemêleerd mogelijke selectie te maken waarbij zij een voldoende representatief beeld van de leveranciersmarkt en haar oplossingen verkrijgt. Aan deze selectie kunnen geen (wederzijdse) rechten of verplichtingen worden ontleend. 

Vragenlijst

	
                            Vraag Inholland                                                                     Uw beantwoording


	
Naam van uw organisatie.

	


	
Naam en contactgegevens van uw contactpersoon.

	

	
Wat is de grootte van uw organisatie, uitgedrukt in het aantal FTE dat u in dienst heeft?

	

	
Kunt u inzicht geven in uw werkzaamheden welke binnen uw eigen organisatie in-house worden uitgevoerd en welke werkzaamheden worden uitbesteed? Wellicht kunt u dit verder verduidelijken d.m.v. het tonen een organisatieorganogram. 

	

	
Wat is de gemiddelde jaaromzet in euro’s van uw organisatie?
	



	
Beste Prijs - Kwaliteit Verhouding (BPKV):

· 30% TCO Prijs:
Inzicht in (eenmalige) investeringskosten en (terugkerende) exploitatiekosten voor de gehele contractperiode.

· 70% Kwaliteit:

1. Inschrijvers leveren op basis van de huidige Inholland ruimtebestanden en bouwtekeningen een digitale 3D opstelling/oplossing aan. Is een schouwingsronde op locatie Haarlem wenselijk? 
2. Inschrijvers leveren een gedegen SMART levertijdsoverzicht van de apparatuur en een installatieplan aan met inbegrip van de afvoer van de apparatuur en een inruiltarief voor de huidige apparatuur. 
3. Inschrijvers leveren een zogenaamd SMART energie- innovatieplan (Carbon footprint) aan voor: a) de productie van de apparatuur b) het transport van de apparatuur c) de afvoer van de huidige apparatuur d) verwachte innovatieve ontwikkelingen voor Inholland voor de komende vijf (5) jaar. 

Kunt u zich vinden in deze subgunningscriteria of heeft u andere ideeën?

Hoe zou u Inholland adviseren de TCO-prijs uit te vragen?

Bent u bereid om een voorbeeld Excel prijzenlijst met Inholland te delen?

	


	
Inholland heeft niet de budgettaire mogelijkheden tot haar beschikking in vergelijking tot bijvoorbeeld academische, topklinische en perifeer ziekenhuizen. Het maatschappelijk belang voor deze opleiding zult u niet onbekend zijn. Inholland is, in samenspraak met de nog te selecteren leverancier, bereid om als referentiehuis te fungeren gedurende de contractperiode.

Graag ontvangt Inholland een, bij benadering, passend prijsvoorstel* uitgesplist in:

	Investerings- en exploitatiekosten

	Operational leasekosten (inclusief onderhoud en upgrades, etc.)


	
Totaalkosten 120 maanden: 

€ ………. ex. BTW
	
Totaalkosten 120 maanden: 

€ ………. ex. BTW





*Prijsvoorstel: aan uw prijsvoorstel worden geen rechten ontleend. Dit geeft Inholland slechts een indicatie en dient mede als input en de totstandkoming van de business case.

	

	
Kunt u toelichten op welke wijze uw organisatie zich bezighoudt met duurzaamheid en met SROI (Social Return on Investment) in relatie tot de Participatiewet en de banenafspraak?

	

	
Hoe innoverend vindt u uw organisatie? Kunt u aangeven óf en zo ja welke ontwikkelingen u denkt dat er in de markt zullen plaatsvinden en welke invloed dit op uw oplossing voor Inholland zal hebben?  

	

	
Kunt u een aantal concrete voorbeelden aandragen van de afgelopen drie (3) jaren, waarbij een Bucky kamer succesvol is geïmplementeerd in (bij voorkeur) een onderwijsinstelling.

Graag toelichten welke rol uw organisatie hierin heeft gehad en wat de periode van de implementatie was.



	

	
Op basis van de uitvraag van deze opdracht is Inholland voornemens deze opdracht in één perceel uit te vragen. 

Lijkt dit u, gelet op de omschrijving, een juiste keuze voor Inholland?

	

	
Bent u bekend met de verschillende beoordelingsmethodieken van een Europese aanbesteding? Zo ja, welke methodiek geniet uw voorkeur?

	

	
Inholland wil graag vanuit aanbestedingsperspectief (gewijzigde Aanbestedingswet 2016) een raamovereenkomst afsluiten op basis van:

· Initieel vier (4) jaar + optiejaren: twee (2) jaar + twee (2) jaar + twee (2) jaar;
· Na tien (10) contractjaren eindigt de raamovereenkomst van rechtswege.

Kunt u akkoord gaan met deze contractperiode of is een kortere contractduur vanuit uw bedrijfsperspectief een interessantere optie? 

	

	
Kunt u beschrijven met welke type (onderhouds)partners u eventueel samenwerkt en op welke wijze dit nu gebeurt?  

	

	
Kunt u inzicht geven hoe u invulling zult geven aan de kwalitatieve dienstverlening gedurende de contractperiode van deze overeenkomst?  

	


	
Welke relevante certificaten heeft u organisatie tot haar beschikking in relatie tot deze opdracht? U heeft deze niet meesturen, alleen kenbaar maken s.v.p.

	

	
Heeft u nog tips & tricks voor Inholland?

	


Namens het projectteam wil ik u alvast bedanken voor uw moeite en voorbereiding. 
Als u vragen heeft naar aanleiding van deze vragenlijst dan kunt u contact opnemen met ondergetekende. 
Met vriendelijke groet,
Jos Brands

Inkoopadviseur a.i. 
Hogeschool Inholland
Jos.brands@inholland.nl
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