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Betreft		Beschrijvend document

4.8 Beoordeling van de inschrijving, Subgunningscriteria

		K3 In te zetten personeel

Onderdeel – Omschrijving: ‘Inschrijver beschrijft welke geschikte mensen, in vast dienstverband bij 

Inschrijver, worden ingezet voor de uitvoering van de dienst.’

Opmerking inschrijver

Het onderdeel ‘in vast dienstverband bij Inschrijver ‘  is in strijd met de Algemene wet gelijke 

behandeling. Hierin is opgenomen dat arbeidsomstandigheden niet mogen leiden tot uitsluiting. De 

Arbowet schrijft voor dat werkgevers hierop toezien.

Daarnaast is de huidige arbeidsmarkt zodanig ingericht dat contracten voor bepaalde tijd of voor 

bepaald werk én inzet van ZZP-ers meer regel dan uitzondering worden. De ervaring van inschrijver 

is dat het criterium ‘in vaste dienst bij Inschrijver’ niets zegt over de kwalificaties van genoemde 

medewerkers.

Vraag a:

In dit licht bezien: kunt u het subgunningscriterium ‘K3 – In te zetten personeel – Omschrijving’ 

aanpassen door het onderdeel ‘in vast dienstverband bij Inschrijver’ te verwijderen?

Vraag b:

Zo niet, op basis van welk wet- en regelgeving past u het niet aan?

De aanbestedende dienst wilt het onderdeel 'in vast dienst verband' graag 

verhelderen. Hiermee wordt bedoelt: eigen personeel of ZZP'ers.

Nota van inlichtingen "Onkruidbestrijding verhardingen" 

Gemeente Etten-Leur

Datum: 23 oktober 2023

Kenmerk: SIW009779
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Betreft		Beschrijvend document

4.8 Beoordeling van de inschrijving, Subgunningscriteria

		K3 In te zetten personeel

Onderdeel – Benodigde informatie in de inschrijving: ‘ CV’s van de mensen die de dienst gaan 

uitvoeren waaruit blijkt dat zij ervaring en / of voldoende getraind zijn’

Betreft		Bijlage 7 ‘CV formats’ 

Opmerking inschrijver

De Aanbestedingswet staat toe (art. 2.93, lid 1, sub g) dat alléén van inschrijver of het leidinggevend 

personeel technische kwalificaties mogen worden gevraagd om technische bekwaamheid aan te 

tonen. 

De AVG staat het delen van informatie over werknemers alléén toe als de fundamentele rechten en 

vrijheden, in dit geval verbonden aan de uit te voeren werkzaamheden, belangrijker zijn dan het 

recht op bescherming van de persoonlijke levenssfeer van medewerkers.

Tot slot zouden de ingevulde CV’s een momentopname weergeven waaraan geen verdere 

wezenlijke conclusies kunnen worden verbonden.

Vraag a:

In dit licht bezien én het feit dat de technische en beroepsbekwaamheid van inschrijver al wordt 

aangetoond middels Kerncompetenties 1 en 2 kan deze eis anders worden geformuleerd waarbij 

het invullen van de CV’s komt te vervallen?

Vraag b:

Zo niet, op basis van welk wet- en regelgeving past u het niet aan?

Dit is niet akkoord.  CV's worden door de aanbestedende dienst niet gevraagd om 

de technische en beroepsbekwaamheid van de gegadigden aan te tonen, maar 

worden gevraagd om de kwaliteit van het uit te voeren werk te kunnen borgen.  

Om deze reden wilt de aanbestedende dienst de CV's van de mensen die het werk 

gaan uitvoeren en waaruit blijkt dat zij ervaring hebben en/of voldoende getraind 

zijn graag ontvangen. Het is toegestaan om bij de naam van de medewerker enkel 

herleidbare initialen weer te geven i.v.m. de AVG.
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Betreft		Bijlage 1 – Inschrijvingsbiljet:

-	‘werktuigendrager (tweeassig) met infraroodbrander’

-	‘kleine mobiele machine met (hand) onkruidbrander’

Bijlage 9 – Kengetallen gemeente Etten-leur 

-	‘Werktuigendrager met hete-luchtunit’

-	‘Quad + hand hete-luchtunit ‘

Beschrijven document:

-	Brander / branden (op diverse plaatsen)

		

Opmerking inschrijver

Verschillende manieren van onkruidbestrijding worden in de diverse documenten op willekeurig 

wijze gebruikt maar vertegenwoordigen allemaal een andere manier van onkruidbestrijding:  

Branden/brander duidt op open vlam onkruidbestrijding, infrarood duidt op straling, hete lucht - 

spreekt voor zichzelf. Dit kan verwarring in de hand werken.

Vraag a:

Kan inschrijver ervan uit gaan dat Bijlage 9 hierin leidend is?

Vraag 3:

Zo ja, kunt u s.v.p. de tekst in zowel het beschrijvend document als in bijlage 1 aanpassen?

Bij 'wertuigendrager (tweeassig) met infraroodbrander' is ledinggevend en dient 

ook zo gelezen te worden in Bijlage 9. Bij 'kleine mobiele machine met (hand) 

onkruidbrander' en ook 'Quad + hand hete-luchtunit ‘ heeft een (hand) 

infraroodbrander de voorkeur maar sluiten we de (hand) onkruidbrander niet uit.  
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Betreft		Bijlage 1 – Inschrijvingsbiljet

		Werktuigendrager met hete-luchtunit

Kunt u – om een gelijk speelveld te creëren – de minimale breedte van de hete-lucht unit 

vermelden?

Een minimale breedte van 100 cm


