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[bookmark: _Hlk104544959]In deze Bijlage is het Programma van eisen opgenomen. Van Inschrijver wordt verwacht dat hij de eisen accepteert door deze Bijlage te ondertekenen en bij te voegen bij de Inschrijving.

	[bookmark: _Hlk106348333]Nummer
	Algemeen

	1. 
	Contractant is gehouden om zich bij de uitvoering van de Opdracht te houden aan alle geldende regelgeving. Alle eventuele schade die volgt uit het niet naleven van wetgeving zal door de Contractant worden vergoed aan de Gemeente. 
Indien tijdens de uitvoering van de opdracht gebruik wordt gemaakt van werknemers die volgens de Wet Arbeid Vreemdelingen (WAV) niet bevoegd zijn om in Nederland te werken en de Gemeente wegens het brede werkgeversbegrip in deze wet wordt beboet, zal Contractant de boete welke de Gemeente wordt opgelegd vergoeden aan de Gemeente. 

	2. 
	In het kader van Wet Aanpak Schijnconstructies (WAS) houdt Contractant zich bij de uitvoering van de Opdracht aan de geldende wet- en regelgeving op het gebied van arbeidsvoorwaarden en aan de CAO die voor zijn medewerkers van toepassing is. Contractant vrijwaart de Gemeente voor alle aanspraken van derden die zij op grond van de Wet Aanpak Schijnconstructies hebben ingesteld.

	3. 
	Inschrijver verklaart het volgende:

Hierbij verklaar ik naar eer en geweten dat er geen sprake is van Russische betrokkenheid bij de uitvoering van deze overeenkomst die de drempels van artikel 5 duodecies van EU Verordening (EU) 833/2014 van 31 juli 2014 betreffende de betreffende beperkende maatregelen naar aanleiding van de acties van Rusland die de situatie in Oekraïne destabiliseren, zoals gewijzigd bij Verordening 2022/578 van 8 april 2022 overschrijdt.

Ik verklaar in het bijzonder dat:
a) de opdrachtnemer die ik vertegenwoordig (en de bedrijven die een onderdeel zijn van ons consortium) geen (rechts)personen zijn met een Russische nationaliteit en deze (rechts) personen  (natuurlijke personen, bedrijven, entiteiten of organen) niet gevestigd zijn in Rusland;
b) de opdrachtnemer die ik vertegenwoordig (en de bedrijven die een onderdeel zijn van ons consortium) geen rechtspersonen zijn (gevestigd in Rusland of een ander land) die voor meer dan 50% eigendom zijn van een Russische partij zoals hierboven onder a) genoemd; 
c) noch ik noch de onderneming die ik vertegenwoordig een (rechts)persoon (gevestigd in Rusland of een ander land) is die handelt in belang van of op aanwijzing van een Russische partij, zoals bedoeld onder a) en b);
d) er geen onderaannemers, leveranciers of ondernemingen deelnemen wier capaciteit wordt ingeroepen door de opdrachtnemer die ik vertegenwoordig én die een aandeel hebben van meer dan 10% van de contractwaarde waarbij een situatie als onder a) t/m c) zich voordoet.

	4. 
	Opdrachtnemer houdt zich aan de vigerende Wegen- en Verkeerswet;



	Nummer
	Medewerkers

	5. 
	Alle door de opdrachtnemer in te zetten verkeersregelaars zijn te kwalificeren als beroepsverkeersregelaars zoals bedoeld in de ‘Regeling verkeersregelaars 2017’ en beschikken over een landelijke aanstellingspas.

	6. 
	Coördinatoren dienen een VOL-VCA te hebben. Hiermee laten zij zien dat zij basiskennis hebben over veiligheid, gezondheid en milieu en dat zij - in het geval van operationeel leidinggevenden - deze kennis kunnen toepassen.

	7. 
	Alle overige in te zetten medewerkers dienen een VCA basis te hebben. 

	8. 
	Per project zijn 2 coördinatoren aanwezig.


	9. 
	Tijdelijke verkeersmaatregelen BRL 9101 verkeersregelaar (Bij werk in uitvoering tijdelijke verkeersmaatregelen heb je een extra certificering nodig. Vanaf 1 april 2021 ben je verplicht de BRL 9101 tijdelijke verkeersmaatregelen te bezitten voor je werkzaamheden als verkeersregelaar.)

	10. 
	De Aanstellingspas moet tijdens de werkzaamheden bij zich gedragen worden. Een foto of kopie van de pas volstaat niet. Indien medewerker dit niet kan aantonen zal opdrachtgever deze medewerker wegsturen en dient opdrachtnemer kosteloos binnen een één (1) uur een andere medewerker te leveren.

	11. 
	De medewerkers dienen op kosten van opdrachtnemer te beschikken over de noodzakelijke uitrusting(conform vigerende wet Regeling Verkeersregelaars 2017) om de functie van verkeersregelaar naar behoren te kunnen uitvoeren. Onderdeel van de uitrusting zijn ten minste een portofoon, lamp inclusief kegel, persoonlijke beschermingsmiddelen (waaronder een helm), fluit en mobiele telefoon.

	12. 
	Medewerkers moeten de Nederlandse taal beheersen. 

	13. 
	Bij vermoeden van drank, druggebruik en/of ander onbehoorlijk gedrag zal de medewerker verwijderd worden en niet meer te werk worden gesteld. Alvorens de Opdrachtgever hiertoe besluit zal zij eerst in overleg treden met de opdrachtnemer.

	14. 
	Opdrachtnemer waarborgt de ontwikkeling, kennis, kwaliteit en communicatie van de bij de opdracht in te zetten verkeersregelaars. De door de opdrachtnemer bij de opdrachtgever ingezette beroepsverkeersregelaars volgen minimaal 1 maal per jaar dezelfde opfriscursus, zowel theorie als praktijkdeel voor alle in de dit programma van eisen opgenomen eisen.

	15. 
	Het is voor (medewerkers van) de opdrachtnemer niet toegestaan om mededelingen te doen in de media.

	16. 
	Het openen van de verkeersregelautomaat en het bedienen van de verkeersregelinstallatie mag alleen gebeuren door verkeersregelaars die een instructie hebben gehad vanuit de afdeling Stadsbeheer. Wanneer de verkeersregelaars het kruispunt verlaten moet de verkeersregelinstallatie weer in automatische stand staan en dient de verkeersregelautomaat gesloten en op slot achter gelaten te worden.

	17. 
	Er wordt niet tegen de verkeersregeling in geregeld. Er mogen geen verkeersregelaars op het kruispunt staan wanneer de verkeersregelinstallatie een programma draait. De verkeersregelinstallatie staat op geelknipperen tijdens de inzet van verkeersregelaars. Fixeren van een verkeersregeling mag enkel worden uitgevoerd door een verkeersregelaar die een instructie van afdeling Stadsbeheer omtrent fixeren van een VRI (verkeersregelinstallatie) heeft gekregen. 


	18. 
	De beroepsverkeersregelaars hebben een proactieve werkhouding en oog voor verkeers-/eigen veiligheid.	



	Nummer
	Uitvoering

	19. 
	De opdrachtnemer dient te allen tijde de voortgang van de dienstverlening te waarborgen. Indien de Opdrachtnemer aantoonbaar op enig moment niet aan de behoefte kan voldoen om welke reden dan ook, is de opdrachtgever gerechtigd om de werkzaamheden door een derde partij uit te laten voeren. 

	20. 
	Indien een medewerker zich ziek meldt of niet komt opdagen op het afgesproken tijdstip dient de opdrachtnemer er zorg voor te dragen dat z.s.m. danwel binnen een 1 uur een vervanger op de locatie aanwezig is.

	21. 
	Werkoverdracht (veroorzaakt door bv. maar niet beperkt tot een wisseldienst, ziekte van een verkeersregelaar, verzoek tot vervanging van een verkeersregelaar door de opdrachtgever, verplichtingen voortvloeiend uit de arbeidstijdenwet etc.) door de beroepsregelaars is voor rekening van de opdrachtnemer.

	22. 
	Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het leveren van alle project gerelateerde voorzieningen, zoals wacht- en rustruimte en sanitaire voorzieningen over welke de medewerker tijdens zijn dienst moet kunnen beschikken. Indien de werkzaamheden dit vereisen dan dient opdrachtnemer een separate opgave van de kosten toe te sturen. Na akkoord van opdrachtgever mag opdrachtnemer overgaan tot het leveren van bovengenoemde voorzieningen.

	23. 
	Parkeerkosten en eventuele boetes bij gebruik van transportmiddelen zijn voor kosten van opdrachtnemer. Het stallen van voertuigen van de opdrachtnemer zal na einde werktijd niet plaatsvinden op terreinen van de opdrachtgever, tenzij daar door opdrachtgever uitdrukkelijk toestemming voor is gegeven.

	24. 
	Medewerkers dienen gedurende de gehele werktijd per mobiele telefoon bereikbaar te zijn voor opdrachtgever.

	25. 
	Opdrachtnemer heeft een aan- en afmeldingsplicht voor haar personeel, Opdrachtgever wordt direct geïnformeerd over de aan- en afwezigheid van de beroepsverkeersregelaars.

	26. 
	De beroepsverkeersregelaars worden door Opdrachtnemer op de hoogte gebracht van de uit te voeren werkzaamheden middels een taak-/werkinstructie op locatie.

	27. 
	Aan het einde van elke (deel) opdracht ontvangt de opdrachtgever een productieverantwoordingstaat, bevattende de namen en gewerkte uren van alle medewerkers en een opsomming van alle middelen die bij het project betrokken zijn geweest. De prestatieverantwoording dient eerst door de opdrachtgever te worden ondertekend en geaccordeerd waarna op basis hiervan de factuur kan worden ingediend.



	Nummer
	Verrekening eisen

	28. 
	Voor de inzet van medewerkers geldt dat er geen verrekening plaatsvindt voor de benodigde reistijd.

	29. 
	Opdrachtnemer maakt enkel onderscheid in dag-, avond, weekend-, tarieven conform de prijsbijlage. Voor nationale feestdagen geldt het weekendtarief.



	Nummer
	Nadere (deel)opdrachten

	30. 
	Opdrachten vallend onder de raamovereenkomst worden per project als nadere opdracht verstrekt, in de vorm van een inkooporder tussen opdrachtnemer en opdrachtgever, onder de voorwaarden zoals neergelegd in de raamovereenkomst. In de nadere opdracht worden door opdrachtgever specifieke zaken vastgelegd.

	31. 
	Nadere opdrachten worden in de looptijd van de raamovereenkomst voor reguliere opdrachten minimaal 48 uur van tevoren afgeroepen.

	32. 
	Indien werkzaamheden niet gereed zijn zal opdrachtgever 48 uur van te voren melding doen van de verwachte uitloop van de werkzaamheden. 

	33. 
	Er is geen minimale afname in aantal uren bij inzet van een beroepsverkeersregelaar.

	34. 
	Bij afwijkingen op de overeenkomst wordt door de opdrachtgever meer- of minderwerk niet eerder opgedragen dan na ontvangst van een kostenopgaaf van de opdrachtnemer.



	Nummer
	Overlegstructuur

	35. 
	De opdrachtnemer dient er rekening mee te houden dat bij ingang van de overeenkomst een startoverleg wordt georganiseerd door Opdrachtgever waarbij de vaste contactpersonen van opdrachtnemer aanwezig dienen te zijn.

	36. 
	Opdrachtnemer en opdrachtgever voeren minimaal 1x per jaar strategisch overleg. Het doel is het evalueren van de samenwerking, mededelen indexering, ontwikkelingen partijen delen en bespreken verlenging of beëindiging contract.


	
Inschrijver verklaart onvoorwaardelijk akkoord te gaan met bovenstaande eisen.

	[bookmark: _Hlk106020147]Inschrijver:

	

	Naam rechtsgeldig vertegenwoordiger:
	

	Functie rechtsgeldig vertegenwoordiger:
	

	Rechtsgeldige ondertekening:
	

	Datum:

	



