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Bijlage 7.
Verplicht formulier Deel 3 Gunningscriteria 
  


Levering, onderhoud en kalibratie en training (meervoudige) gasmeters voor de Inspectie Leefomgeving en Transport




met referentienummer	: TN422720

datum			: 21 september 2023 
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Inhoudsopgave	2
Gunningscriteria	3
1	3
Gunningscriterium 1 – Plan van Aanpak – Deskundigheid (maximaal 200 punten)	4
Gunningscriterium 2  – Plan van aanpak – Onderhoud en kalibratie (300 punten)	4
Gunningscriterium 3  – Scholing en opleiding (maximaal 200 punten)	5
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Gunningscriteria

In deze bijlage staan de gunningscriteria beschreven. U dient per gunningscriterium te antwoorden. Aan de beantwoording van gunningscriterium wordt een score toegekend. De hoogte van de score hangt af van de mate waarin en/ of de wijze waarop invulling wordt gegeven aan het gunningscriterium. 

	Checklist Subgunningscriteria

	G1 – Plan van aanpak - Leveringen
	Max. drie (3) pagina’s (A4, enkelzijdig, lettertype Verdana, tekengrootte 9) separaat toe te voegen

	G2 – Plan van aanpak – Kalibratie en onderhoud

	Max. drie (3) pagina’s (A4, enkelzijdig, lettertype Verdana, tekengrootte 9) separaat toe te voegen

	G3 – Plan van aanpak – scholing en opleiding
	Max. twee (2) pagina’s (A4, enkelzijdig, lettertype Verdana, tekengrootte 9) separaat toe te voegen
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	% van maximale
te behalen punten

	Uitstekend        (maximaal denkbare meerwaarde)
(de uitwerking van het gunningscriterium overtreft de verwachting, voldoet aan alle gevraagde aspecten, biedt veel meerwaarde en biedt veel vertrouwen dat de resultaten van de nadere opdrachten worden behaald)
	100

	Goed	(veel meerwaarde)
(de uitwerking van het gunningscriterium voldoet grotendeels aan de gevraagde aspecten, biedt meerwaarde en biedt goede vertrouwen dat de resultaten van de nadere opdrachten worden behaald)
	80

	Voldoende	(aanzienlijke meerwaarde)
(de uitwerking van het gunningscriterium voldoet deels aan de verwachtingen, voldoet deels aan de gevraagde aspecten, biedt enige meerwaarde en biedt voldoende vertrouwen dat de resultaten van de nadere opdrachten worden behaald)
	60

	Matig               (aanwijsbare meerwaarde)
(de uitwerking van het gunningscriterium voldoet enigszins aan de verwachtingen, voldoet enigszins aan de gevraagde aspecten, biedt nauwelijks meerwaarde en biedt weinig vertrouwen dat de resultaten van de nadere opdrachten worden behaald)
	30

	Onvoldoende	(geen meerwaarde)
(De uitwerking van het gunningscriterium voldoet niet aan de verwachtingen, voldoet onvoldoende aan de gevraagde aspecten, biedt geen meerwaarde en biedt geen vertrouwen dat de resultaten van de nadere opdrachten worden behaald)
	0
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	Opdrachtgever hecht veel waarde aan een Opdrachtnemer die kennis en kunde heeft.

Wij vragen inschrijver minimaal SMART te beschrijven:
- Deskundigheid van de Inschrijver
- Innovatie/productontwikkeling.

Het plan van aanpak wordt kwalitatief beoordeeld. Bij de beoordeling van de inschrijvingen wordt gelet op de volgende elementen:
· Heeft de inschrijver:
· Voldoende deskundig personeel;
· Voldoende deskundigen in dienst voor het geven van advies;
· Voldoende kennis van de huidige in gebruik zijnde apparatuur;
· Voldoende inhoudelijke kennis van apparatuur, het gasmeten en de werkzaamheden van ILT;
· Inzicht in hoe de inschrijver met de verschillende niveaus van ILT denkt samen te werken; 
· Inzicht in hoe de Inschrijver omgaat met innovatie/productontwikkeling en beschikbaar stelt voor de Opdrachtgever. 

De maximale omvang van deze beschrijving bedraagt 3 pagina’s A4 (de vraagstelling telt in dit geval niet mee in de maximale 3 pagina’s). U dient de uitwerking duidelijk als separaat document aan uw inschrijving toevoegen. U dient in dit geval duidelijk uw organisatienaam en gunningscriterium in de bestandnaam te vermelden.
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	Opdrachtgever hecht veel waarde aan een Opdrachtnemer die de producten kan onderhouden en kalibreren.

Wij vragen van Inschrijver minimaal te beschrijven:
· Inzicht in hoe Inschrijver van plan is de huidige inventaris aan gasmeters te onderhouden;
· Inzicht in het logistieke proces;
· Inzicht in het proces van het versturen van de gasmeters naar een buitenlandse fabrikant en de zekerheid dat de meter weer in handen komt van ILT;
· Op welke wijze heeft Inschrijver kennis van het systeem van de interdepartementale koeriersdienst IPKD;
· Hoe denkt de inschrijver over de huidige meetapparatuur ten opzicht van enkele andere in de markt verkrijgbare apparatuur. Bijvoorbeeld een MX6 gaat defect en moet vervangen worden, wat zou uw advies zijn, een nieuwe MX6 of welk ander alternatief zou u aanbieden? En waarom die specifieke meter? 

De maximale omvang van deze beschrijving bedraagt 3 pagina’s A4 (de vraagstelling telt in dit geval niet mee in de maximale 3 pagina’s). U dient de uitwerking duidelijk als separaat document aan uw inschrijving toevoegen. U dient in dit geval duidelijk uw organisatienaam en gunningscriterium in de bestandnaam te vermelden.

Bij de beoordelen van de inschrijvingen wordt gelet op de volgende elementen:
• De mate waarin wordt voldaan aan de concretisering (SMART) van de geformuleerde doelstellingen   en de op te leveren informatie in onderhavige subgunningscriterium;
• Het geheel wordt beoordeeld op alle onderdelen op zich, maar ook het totaalbeeld       (samenhang) dat wordt verkregen uit de antwoorden kan ILT opmaken wat de mogelijkheden van de inschrijver zijn.  

De maximale omvang van deze beschrijving bedraagt 3 pagina’s A4 (de vraagstelling telt in dit geval niet mee in de maximale 3 pagina’s). U dient de uitwerking duidelijk als separaat document aan uw inschrijving toevoegen. U dient in dit geval duidelijk uw organisatienaam en gunningscriterium in de bestandnaam te vermelden.


	
3
	[bookmark: _Toc146023661]Gunningscriterium 3  – Scholing en opleiding (maximaal 200 punten)


	Opdrachtgever hecht veel waarde aan scholing en opleiding van de Inspecteurs.

Wij vragen van inschrijver minimaal te beschrijven: 
· Accreditatie (borging);
· Train de trainer (Key User) ;
· Periodiek/herhaling (borging).
· Inzicht in opleidingen wat kan de inschrijver voor ILT betekenen. Hoe willen zij dit aanpakken met het oog op ARBO binnen ILT;

Bij de beoordelen van de inschrijvingen wordt gelet op de volgende elementen:
• De mate waarin wordt voldaan aan de concretisering (SMART) van de geformuleerde doelstellingen en de op te leveren informatie in onderhavige subgunningscriterium;
• Inhoudsvoorstel van de Inschrijver op de verschillende opleidingen, trainingen en periodieke trainingen 


De maximale omvang van deze beschrijving bedraagt 2 pagina’s A4 (de vraagstelling telt in dit geval niet mee in de maximale 2 pagina’s). U dient de uitwerking duidelijk als separaat document aan uw inschrijving toevoegen. U dient in dit geval duidelijk uw organisatienaam en gunningscriterium in de bestandnaam te vermelden.



*De ILT opereert midden in de samenleving. Transport, infrastructuur, milieu, wonen: de ILT opereert in een maatschappelijk speelveld dat voortdurend in beweging is. De ILT wil effect bereiken, haar omgeving betrekken en vanuit een stevige basis flexibel inspelen om maatschappelijke en technologische ontwikkelingen. De ILT heeft ambitieuze duurzaamheidsdoelstellingen, die ook zijn vastgelegd in het meerjarenplan. Doelstellingen daarbij zijn bijvoorbeeld om de CO2-uitstoot te verminderen door het aantal vliegbewegingen te verminderen, door gebruik te maken van moderne technologie zoals videoconference, en door het wagenpark elektrisch te maken.
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