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  Nota van inlichtingen 2 – Financiële Dienstverlening       

  18 oktober 2023 

 

 

Bijgaand treft u de Nota van inlichtingen 2 inzake de aanbesteding Financiële Dienstverlening van Quantum Delta Nederland.  

 

Met vriendelijke groet,  

Pro 10 B.V. 

 

Nr. 

 

Verwijzing Vraag Antwoord 

1.  Aanbestedings

leidraad 2.3 

Zijn personen te koppelen aan vaste kostenplaatsen? Oftewel kan de loonjournaalpost 

op kostenplaats worden ingelezen? Of moeten de loonkosten obv bijvoorbeeld uren 

doorbelast worden aan verschillende kostenplaatsen. 

In de basis zijn personen te koppelen aan vaste kostenplaatsen. Het is 

daarentegen mogelijk dat personen aansluitend op een vaste verdeling aan 

verschillende kostenplaatsen moeten worden gealloceerd.  

2.  Aanbestedings

leidraad 2.4.1 

Het is ons niet duidelijk of voor de salarisadministratie gebruik moet worden gemaakt 

van Exact online. Wij werken met een gespecialiseerde cloud applicatie die gekoppeld 

wordt met Exact Online. Wij ondersteunen de salarisadministratie in Exact Online niet. 

Graag duidelijkheid verschaffen. 

Uitgangspunt is dat er een uniforme tool wordt gebruik voor salarisverwerking 

en declaratie/autorisaties. Hiervoor wordt nu Exact gebruikt, en dat bevalt in de 

praktijk goed. Indien hiervoor een andere tool kan worden gehanteerd is dat 

bespreekbaar na gunning. Maar inschrijvers kunnen er in de inschrijving 

nadrukkelijk niet vanuit gaan dat QDNL hier bij voorbaat mee instemt.  

3.  NVI1 –  

vraag 24 

Kunt u bevestigen dat u bij het antwoord op vraag 24 in de NvI1 bij artikel 21.3 van de 

ARVODI bedoelt EUR 250.000,-- per gebeurtenis en EUR 500.000,-- per jaar? 

Ja dit is juist, dank voor het attenderen. De hoogte aansprakelijkheid als 

bedoeld in ARVODI 2018 artikel 21.3 wordt beperkt tot  €250.000 per 

gebeurtenis en € 500.000 per jaar conform de vereiste verzekering (vgl. par. 

3.4.1 Aanbestedingsleidraad). 

4.  NVI1 –  

vraag 40 

We hebben uw antwoord op vraag 40 gelezen; dank voor het matigen van de boete. Wij 
zijn echter nog steeds van oordeel, dat de mogelijkheid tot het vorderen van 
schadevergoeding voldoende incentive is om de geheimhoudingsverklaring na te komen 
en dat de mogelijkheid tot het opleggen van een boete niet nodig is. We zouden u dus 
nogmaals willen verzoeken of u bereid bent de boete uit artikel 5 van de 
geheimhoudingsverklaring te verwijderen. 

Bij nader inzien akkoord. Dit geldt ook voor de partijen die de 

geheimhoudingsverklaring reeds ondertekend hebben.  

5.  In te dienen 

stukken 

Op Tendernet is onder Subgunningscriteria een map te vinden genaamd '4. Interview', 

waar een bijlage geüpload dient te worden. Wij nemen aan dat de te uploaden bijlage 

het ingevulde Format Sleutelfunctionarissen betreft, kunt u bevestigen dat onze 

aanname correct is?  

Dit is correct. 

 

-- EINDE NOTA VAN INLICHTINGEN 2 -- 


