Bijlage K — Proces platen

In deze bijlage is een overzicht van de opgestelde processen door Pantar. Processen ingericht op basis van best-practices en deze manier van werken organisatie breed wil
Pantar in de toekomst verder toepassen.
Hieronder volgt een overzicht van de beschreven processen en de procesplaten.



Procesgroep

Procedure

Onderwerpen

Bestaand

Implementatie op

01-01-2025

Instroom

Vacature beheer

Aanmaken vacature

Ja

ja

Indiensttreding

indienstreding nieuwe medewekers

Registratie ingehuurde medewerker

Ja

Ja

Doorstroom

Vaste dienstverband mutaties

Administratieve verwerking werkgeversmutatie

Ondertekenen betrokkenen

Communicatie naar medewerker

Signaal naar interne derden

Ja

Ja

Vaste persoonsmutaties

Administratieve verwerking werknemersmutatie

Signaal naar interne derden

Ja

Ja

Bijzonder verlof

Administratieve verwerking

Communicatie naar medewerker

Ja

Ja

Verlonen

Verwerken mutaties

Draaien salarisrun

Analyseren run

Beschikbaarstellen documentatie na run voor derden

Accorderen betaalbestand

Ja

Ja

Aanvraag loonkosten subsidie en
loondispensatie (LKS en LDP)

Aanvraag loonkostensubsidie

Verwerken beschikking

Koppeling met Loonwaarde bepaling en Loonwaardispensatie

Ja

Ja

Ziek en herstelmelden

Ziekmelden / Zwangerschap melden

Signalering Vangnet/No-risk

Koppeling met WvP

Beter melden

Ja

Ja

Re-integratie (WvP)

Wet verbetering Poortwachter

Koppeling met plannen consult bedrijfsarts

Koppeling met terugkoppeling bedrijfsarts

Contact externe derden

Ja

Ja

IKB

Kopen vakantie-uren

Vergoeding opleiding en vakbonden

Opnemen budget

Nee

Ja

Uitstroom

Beindiging dienstverband

Uit diensttreding medewerker

Afmelding bij externe en interne derden

Afsluiten dossier

Ja

Ja




Instroom — Vacature beheer (toevoeging na Nvl 1)
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Instroom - Indiensttreding
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Doorstroom - Vaste dienstverband mutaties
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Doorstroom - Vaste persoonsmutatie
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Doorstroom - Bijzonder verlof
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Doorstroom - Verlonen

1
Start

Einde paralleltak

19

Einde paralleltak




5
® O=0—0
Instroom
Start Y% cvs: Instroom en s
n plaatsing

N

(review toepassing?
)

Doorstroom — Aanvraag loonkosten subsidie en loondispensatie (LKS en LDP)
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Doorstroom - Ziek- en herstelmelden
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Doorstroom - Re-integratie (WvP)
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Uitstroom - Beéindiging dienstverband
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