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Onderwerp Uitgangspunten alcoholbeleid

Geachte lezer,

Inleiding

In 2018 heeft de Rijksoverheid samen met meer dan 70 maatschappelijke organisaties het Nationaal
Preventieakkoord gesloten. Ook de Vereniging Hogescholen, en impliciet Inholland, heeft zich hier aan
gecommitteerd. Gecategoriseerd conform de volgende drie onderwerpen zijn er meer dan 200 afspraken opgesteld
om Nederland gezonder te maken: roken, overgewicht en problematisch alcoholgebruik. In dit memo staan
uitgangspunten met betrekking tot alcohol beschreven die gezamenlijk het alcoholbeleid van Inholland vormen.

Het beleid is opgesteld vanuit de volgende visie:
Wij leiden zelfstandig denkende professionals op en ontwikkelen praktijkgerichte kennis om een betekenisvolle
bijdrage te leveren aan de inclusieve wereld van morgen. We werken hierbij vanuit de kernwaarden ‘Persoonlijk &

dichtbij: We kennen elkaar’, ‘ledereen hoort er bij’ en ‘We durven van elkaar te leren’

Alcoholgebruik wordt beinvloed door verschillende factoren: de persoon die drinkt, de kenmerken en
beschikbaarheid van alcohol en de fysieke en sociale omgeving van de drinker. Op basis van deze uitgangspunten

wordt het component ‘Beschikbaarheid van alcohol’ in de onderwijsinstelling belegd.

Uitgangspunten
e Inholland leidt op en werkt met professionals. Dit houdt in dat er vertrouwen is dat men zijn of haar
verantwoordelijkheid neemt als het gaat om het nuttigen van alcohol. Anderzijds heeft Inholland een
verantwoordelijkheid als onderwijsinstelling om alcohol niet actief aan te bieden. Dit is onder andere terug
te zien in de wijze waarop alcoholhoudende dranken en non-alcoholische dranken worden gepresenteerd.
Daarbij verwachten wij van onze medewerkers dat zij toezien op een verantwoord schenkbeleid.
e Inholland ziet te allen tijde toe op het niet toestaan van minderjarig drankgebruik en dat dergelijke situaties
actief worden voorkomen (toezicht).
e Als onderwijsinstelling wordt binnen Inholland alleen in de volgende situaties alcohol geschonken:
o Bij feestelijke besloten Inholland bijeenkomsten met een incidenteel karakter zoals diploma-
uitreikingen. Inholland draagt hierbij zorg voor voldoende alcohol vrije alternatieven. Tijdens
Inholland bijeenkomsten is de organisator verantwoordelijk om het toezicht op alcoholgebruik te

regelen.
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Datum 14-02-2023 Onderwerp Uitgangspunten alcoholbeleid

Studie- en studentenverenigingen (rechtspersoon) mogen op duidelijk aangewezen plekken in het
pand alcohol drinken en/of verkopen. Dit gebeurt conform wet- en regelgeving en dus is een
vergunning verplicht. Op het moment dat dit in het pand gebeurt dan zal het gesprek plaatsvinden
met ISO over de nadere invulling (e.g. geen onderwijsruimte). Tevens zullen er afspraken gemaakt
moeten worden over het organiseren van activiteiten zonder overlast voor de locatie en
omwonenden. Alcohol kan geschonken worden vanaf 16:00 en in overeenstemming met de
openingstijden van Inholland. Tot slot worden voor hen structurele, en tevens verplichte,

voorlichtingsmomenten in het kader van alcoholpreventie georganiseerd.

Met vriendelijke groet,

Dilara Yurdakul
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