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1. Inleiding  
 

In dit Jaarverslag Vergunningverlening, Toezicht en handhaving (VTH) van de gemeente Pijnacker-
Nootdorp rapporteren wij over de uitvoering in 2022 en de kwaliteit van de uitvoering van de VTH-
taken van de gemeente in het kader van de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo), de 
Algemene Plaatselijke verordening (APV) en bijzondere wetten zoals de Alcoholwet en de Wet op de 
kansspelen. De activiteiten waarover wordt gerapporteerd zijn beschreven in het 
Uitvoeringsprogramma (UVP) Vergunningverlening Toezicht en Handhaving 2022.  
 
Dit jaarverslag maakt samen met de uitvoeringsprogramma's, de beleidsnota Vergunningverlening 
2019-2022 en de beleidsnota Toezicht & Handhaving 2018-2022 deel uit van het cyclische proces van 
de strategische, tactische en operationele taakuitvoering op het vlak van VTH. 1 Tot 2020 werden de 
activiteiten vergunningverlening, toezicht en handhaving gescheiden geprogrammeerd en werd 
gescheiden over deze taken gerapporteerd. Sinds 2021 zijn ze samengevoegd en komt de gemeente 
jaarlijks met een Uitvoeringsprogramma VTH en met een Jaarverslag VTH.  

 
Reikwijdte 

Het college van burgemeester en wethouders stelt het jaarverslag vast. De milieutaken die onder de 
Wabo vallen, maken geen deel uit van dit jaarverslag. De VTH-taak op het vlak van milieu wordt voor 
de gemeente uitgevoerd door Omgevingsdienst Haaglanden (ODH). ODH heeft een eigen jaarverslag 
waarin zij rapporteert over de activiteiten in de regio Haaglanden en dus ook in de gemeente Pijnacker-
Nootdorp. Het verslag wordt na vaststelling door het ODH-bestuur separaat aan de gemeenten 
gestuurd. 
 
Leeswijzer 

In het volgende hoofdstuk van dit jaarverslag worden de voor 2022 relevante kaders en ontwikkelingen 
op het vlak van VTH genoemd. Hoofdstuk 3 bevat informatie over de producten, prestaties en effecten 
van vergunningverlening. Daarover worden cijfers gepresenteerd aan de hand van prestatie- en 
effectindicatoren. Waar nodig worden de cijfers toegelicht. In hoofdstuk 4 gebeurt datzelfde voor 
toezicht en handhaving. In hoofdstuk 5 benoemen we kort de consequenties van de bevindingen in dit 
jaarverslag voor de nabije toekomst. 
  
 

  

 
1 Er wordt een nieuw VTH-beleidsplan opgesteld. Dit is later dan oorspronkelijk gepland i.v.m. het uitstel van de inwerkingtreding van de 

Omgevingswet. 
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2. Kaders en ontwikkelingen 
 

2.1 Kaders 
 
De kaders voor de uitvoering van de VTH-taken zijn de Wabo, de APV en enkele andere gemeentelijke 
verordeningen, zogenaamde bijzondere wetten en wet- en regelgeving op het vlak van verkeer. Bijlage 
1 bevat een overzicht van de betreffende wet- en regelgeving.  
 

2.2 Ontwikkelingen 
 
COVID-19 

In 2022 werden de coronamaatregelen langzaam versoepeld na een harde lockdown. Uiteindelijk 
vervielen de laatste maatregelen in maart 2022. Vanaf 20 mei 2022 gold de Tijdelijke wet maatregelen 
covid-19 niet meer. Per 1 juli verviel de Tijdelijke wet verkiezingen covid-19, die de 
gemeenteraadsverkiezingen in coronatijd veilig had laten verlopen. Daarmee kwam een einde aan een 
periode van twee jaar (2020-2021), waarin de gemeentelijke VTH-taken in het teken stonden van de 
coronapandemie.  
 

Omgevingswet 

De Omgevingswet treedt per 1 januari 2024 in werking. De Omgevingswet bundelt 26 bestaande 
wetten voor onder meer bouwen, milieu, water, ruimtelijke ordening en natuur. Nederlandse 
gemeenten hebben ook in 2022 gewerkt aan de voorbereiding van de invoering van de wet. In de loop 
der jaren is ook Pijnacker-Nootdorp meermaals geconfronteerd met een verschuivende 
inwerkingtredingsdatum. Waar bij aanvang van 2022 namelijk nog kon worden uitgegaan van 1 januari 
2022 als invoeringsdatum van de Omgevingswet, werd in februari 2022 bekend dat de 
inwerkingtreding van de Omgevingswet zou worden uitgesteld naar 1 juli 2023. In oktober 2022 
kondigde de minister aan dat de inwerkingtreding van de Omgevingswet weer uitgesteld zou worden 
naar op z’n vroegst 1 juli 2023. 
 
Vanuit de teams die binnen de gemeente Pijnacker-Nootdorp verantwoordelijk zijn voor VTH is 
gewerkt aan de verandering van interne werkprocessen onder de Omgevingswet. Daarnaast zijn 
bijdragen geleverd aan de uitvoering van het Programmaplan voor de invoering van de wet, door 
deelname in projectgroepen voor de kerninstrumenten van de Omgevingswet: de Omgevingsvisie, het 
Omgevingsplan, de Omgevingsvergunning en daarnaast ook het Digitaal Stelsel Omgevingswet. In de 
teams is geanalyseerd hoe de toepasbare regels – die in het kader van de Omgevingswet door de 
rijksoverheid zijn aangereikt – zich verhouden tot het bestaande beleid en de regelgeving van de 
gemeente voor de fysieke leefomgeving. Op basis van de analyse is bekeken of de toepasbare regels 
voor de gemeente moesten worden bijgesteld of aangevuld. 
 
Bij de uitvoering van de Omgevingswet wordt van overheden verwacht dat zij digitaal en zaakgericht 
werken. Daarom is het digitale systeem voor vergunningaanvragen en workflow-management 
gewijzigd. Vanaf het vierde kwartaal van 2021 is de gemeente gaan werken met het zaaksysteem 
PowerBrowser, ter vervanging van het productsysteem Key 2vergunningen. De gevraagde inspanning 
van de medewerkers om te leren werken met het nieuwe systeem en de bijbehorende gewijzigde 
werkprocessen liep uiteraard door in 2022. Parallel daaraan is in 2022 ook gestart met de benodigde 
opvolgende investeringen zoals het aanpassen van de werkinstructies. 
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Wet Kwaliteitsborging voor het bouwen 

De Wet kwaliteitsborging voor het bouwen (Wkb) wordt gelijktijdig met de Omgevingswet ingevoerd. 

Ook bij de implementatie van deze wet moesten gedurende het jaar dus de bakens worden verzet 

vanwege de verschuivende inwerkingtredingsdatum.  

De Wkb regelt dat de positie van de particuliere en de zakelijke opdrachtgever voor bouwprojecten 

versterkt wordt ten opzichte van de bouwer/aannemer. Onder de nieuwe wet vervalt de preventieve 

bouwtechnische toetsing door de gemeente bij de beoordeling van de aanvraag om een 

omgevingsvergunning. Deze toetsing wordt straks uitgevoerd door private bedrijven die daartoe als 

'kwaliteitsborgers' zijn gecertificeerd. De ruimtelijke toetsing van initiatieven blijft onverkort bij de 

gemeente liggen. In de wet worden ook nieuwe instrumenten geïntroduceerd, zoals een risicoanalyse, 

borgingsplan en dossier bevoegd gezag, waarin de gemeente een belangrijke rol krijgt.  
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3. Vergunningen en meldingen 
 
In dit hoofdstuk vermelden we de aantallen vergunningen die zijn aangevraagd en eventueel zijn 
toegekend en de meldingen die zijn gedaan in 2022. Het gaat om vergunningen en meldingen in het 
kader van de Wabo, de APV en bijzondere wetten.  
 

3.1 Wabo-vergunningen en -meldingen 
Het team Ruimte van afdeling Ruimte, Belastingzaken en Gegevensbeheer (hierna: RBG/Ruimte) 
handelt Wabo-vergunningaanvragen en -meldingen af. Onderstaande tabel weergeeft het aantal 
aanvragen en meldingen dat in 2022 bij de gemeente is binnengekomen.  
 
 

Type aanvraag 
Gerealiseerd 

2021 
Prognose 

2022 
Gerealiseerd 

2022 
Prognose  

2023 

Reguliere procedure 461 500 520 530 

Sloopmelding 124 130 149 70 

Vooroverleg omgevingsvergunning 104 110 107 115 

Omgevingsvergunning initieel 57 60   

Gebruiksmelding 19 25 28 30 

Uitgebreide procedure 9 15 14 17 

Controle uitvoeren 0 0   

Gesloten bodemenergiesysteem 9 15 17 20 

Reguliere 1e fase 0 0   

Reguliere 2e fase 0 0   

Afwijkingen bestemmingsplan 49 60   

Aanlegvergunningen 13 20   

Totaal 845 935 835 782 
Tabel 1. Aantal aanvragen in het kader van de Wabo 2021, 2022 en 20232 

 
Meer dan de helft van de werkvoorraad betreft reguliere vergunningaanvragen waar een beslistermijn 
van 8 weken voor staat. Daarna volgt het aantal sloopmeldingen. Gebruiksmeldingen betreffen vooral 
meldingen in het kader van brandwerende voorzieningen of brandmeldingsvoorzieningen. In 107 
gevallen is een vooroverleg aangevraagd. Het betreft hier overleg dat voorafgaat aan de formele 
indiening van een vergunningaanvraag. Een initiatiefnemer gaat in die gevallen met de gemeente in 
overleg over de mogelijkheden en beperkingen van het realiseren van een (ver)bouwwerk en de 
voorwaarden waaronder een aanvraag kan worden ingediend. 
 
In een enkel geval heeft de initiatiefnemer besloten om een vergunning in delen aan te vragen. In zo'n 
geval wenst een initiatiefnemer in eerste instantie toestemming te krijgen om bijvoorbeeld op een 
plek in de gemeente te mogen bouwen, alvorens hij een nadere aanvraag doet voor het bouwwerk en 
bijvoorbeeld de milieuvoorwaarden waaraan moet worden voldaan. 
 
Eind 2022 is een nieuwe werkwijze binnen het team geïntroduceerd, door het aanstellen van twee 
coördinatoren. Het doel hiervan is de kwaliteitsverbetering van de zaakbehandeling.  
 
 

 
2 Vanaf 2022 word gebruik gemaakt van zaaksysteem PowerBrowser als vervanger van het productgerichte systeem Key2. Hierbij is ook de 

registratie aangepast. In deze tabel hebben we waar mogelijk categorieën samengevoegd om een doorkijk te kunnen geven door de 
jaren heen. Hierdoor zijn sommige categorieën leeg, omdat ze niet meer als zodanig worden geregistreerd. 
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3.2 APV en bijzondere wetten 
 

Onderstaande tabel geeft een overzicht van het aantal vergunningaanvragen, ontheffingsaanvragen 
en meldingen dat in 2022 is afgedaan in het kader van de APV en bijzondere wetten. De aanvragen 
worden behandeld door het team Veiligheid en Handhaving van afdeling Wijkzaken (hierna: 
WKZ/Handhaving). 
 

Product 
Gerealiseerd 

2021 
Prognose 

2022 
Gerealiseerd 

2022 
Prognose 

2023 

Algemene Plaatselijke Verordening     

Evenementvergunning A 40 100 81 90 

Evenementenvergunning B/C 2 10 3 8 

Melding evenement/incidentele festiviteit 99 100 115 120 

Ontheffing container/kraan 71 70 74 80 

Melding container/kraan 53 50 114 90 

Standplaats 45 3 37 40 

Collectevergunning 20 1 23 25 

Drank en horeca     

Vergunning Alcoholwet 2 60 2 30 

Exploitatievergunning inclusief Wet Bibob 4 60 2 15 

Totaal 339 515 451 500 

Tabel 2. Aantal aanvragen en meldingen APV en bijzondere wetten in 2021, 2022 en 2023 
 

In 2022 ontstond door de afwikkeling van de COVID-19-maatregelen weer ruimte voor evenementen.  
Hierdoor zien we ook weer een groei ten opzichte van 2021. Wel is de daadwerkelijke stijging iets 
minder dan de prognose. Ook in andere soorten aanvragen en meldingen zien we een herstel na de 
coronaperiode, waarbij we zien dat deze stijging veel sneller verliep dan oorspronkelijk verwacht. 
Vooral met betrekking tot standplaatsen en collectevergunningen was een markante stijging te zien. 
 
Ook in 2022 zijn de verwachte vergunningen onder de Alcoholwet niet verleend door gebrek aan 
capaciteit. Deze worden in 2023 opgepakt. 
 

3.3 Bezwaar- en beroepsprocedures in 2022 
 
In 2022 zijn bij de Commissie behandeling bezwaarschriften van de gemeente Pijnacker-Nootdorp 
bezwaarschriften ingediend tegen in totaal 31 beschikkingen in relatie tot het Wabo-domein van de 
gemeente. Daarvan heeft de commissie geen ingediende bezwaarschriften tegen een beslissing op een 
verzoek (vergunning, melding, ontheffing) gegrond verklaard. De overige bezwaren werden niet 
ontvankelijk of ongegrond verklaard of ingetrokken tijdens de behandeling.  
 
In  2022 was er in het kader van de APV weer een daling in het aantal beschikkingen na een piek in 
2020 en 2021. Dit had vooral betrekking op handhavingsbeschikkingen rond inzameling van afval. In 
vorige jaren constateerden toezichthouders een toename in het aantal bijplaatsingen bij boven- en 
ondergrondse afvalcontainers. Hierop werd handhavend opgetreden. In 2021 zijn deze extra controles 
afgerond en zijn overgebleven beschikkingen, die voortkwamen uit dit traject, afgehandeld. Vanaf 
2022 zitten we weer op een normaal niveau.  
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Afdeling / resultaat Resultaat 2021 Resultaat 2022 

Wabo (team RBG/Ruimte)   

1. Ongegrond 4 5 

2. Gegrond 2 0 

3. Ingetrokken 2 7 

4. Niet ontvankelijk 0 3 

5. Afgebroken 0 0 

6. Onbekend 14 3 

7. Buiten behandeling gesteld 0 0 

8. Nog in behandeling 0 13 

Totaal 22 31 

APV en bijzondere wetten (team WKZ/Handhaving)   

1. Ongegrond 1 6 

2. Gegrond 3 0 

3. Ingetrokken 12 1 

4. Niet ontvankelijk 1 1 

5. Afgebroken 0 0 

6. Onbekend 5 0 

7. Buiten behandeling gesteld 1 0 

8. Nog in behandeling 0 1 

Totaal 23 9 

Openbare Orde en Veiligheid (team WKZ/Handhaving)   

1. Ongegrond 1 1 

2. Gegrond 3 1 

3. Ingetrokken 0 2 

4. Niet ontvankelijk 1 0 

5. Afgebroken 0 0 

6. Onbekend 3 1 

7. Buiten behandeling gesteld 0 0 
8. Nog in behandeling 0 3 

Totaal 8 8 
Tabel 3. Behandeling bezwaarschriften door de bezwaarschriftencommissie in 2021 en 2022. 

 

3.4 Capaciteit 
 

De personele capaciteit voor de vergunningverlening was in 2022 als volgt. Binnen team RBG/Ruimte 
was 12,58 fte beschikbaar voor vergunningverlening en afhandeling van meldingen, inclusief bezwaar 
en beroep en management en ondersteuning. Binnen team WKZ/ Handhaving was 1,72 fte beschikbaar 
voor vergunningverlening, het verlenen van ontheffingen en afhandelen van meldingen. Voor bezwaar 
en beroep was bij RBG/Ruimte 0,29 fte en voor WKZ/Veiligheid en Handhaving 1,89 fte geraamd.  
 
De juridische capaciteit voor WKZ/Veiligheid en Handhaving werd daarnaast ook nog ingezet voor 
handhavingsacties. In de afgelopen jaren is er spanning ontstaan tussen de benodigde en beschikbare 
juridische capaciteit (handhavingsjuristen). De oorzaak hiervan komt door een opstapeling van 
projectmatige handhavingsacties en achterstallig werk uit het voorgaande jaar. Dit heeft ook na 2022 
effect op de juridische capaciteit. 
 
Door het stijgende aantal vergunningaanvragen in 2022 is er wel druk ontstaan op de capaciteit, maar 
deze is nog niet als onvoldoende ervaren. 
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Beschikbare capaciteit vergunningverlening 

Team RBG/Ruimte fte 

Wabo vergunningverlening 5,40 

Wabo vergunningverlening inhuur 2,33 

Constructeur (inhuur) 0,69 

Ruimtelijk- juridische advisering 1,42 

Administratie 1,78 

Bezwaar en beroep 0,29 
Management en staf 0,67 

Totaal RBG 12,58 

Team WKZ/Handhaving fte 

Management & staf 0,60 

Vergunningverlening APV/Bibob/Evenementen 1,72 

Juridisch 1,89 

Wabo Toezicht en Handhaving 3,00 

Totaal WKZ 7,21 

Tabel 4. Beschikbare fte in 2022 
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4. Toezicht en handhaving 
 

4.1 Producten en prestaties 
 
Deze paragraaf bevat het aantal toezicht- en handhavingsacties van de gemeente in 2022 in het kader 
van de Wabo, de APV en bijzondere wetten. 
 
Wabo 

Tabel 5 (volgende pagina) geeft een overzicht van de aantallen geplande en gerealiseerde controles en 
handhavingsacties. 
 
De aantallen vrije veldcontroles laten zich moeilijk plannen en voorspellen. Algemene toezichtrondes 
leveren op basis van waarneming de ene keer meer constateringen van overtredingen op dan de 
andere keer. Daarnaast is het aantal vrije veldcontroles ook afhankelijk van meldingen, klachten en 
handhavingsverzoeken die bij de gemeente zijn binnenkomen. 
 
Het aantal controles naar aanleiding van vergunningen is afhankelijk van het aantal vergunningen dat 
wordt afgegeven en varieert van jaar tot jaar. Veel bouwwerken worden enkele malen gecontroleerd 
in de verschillende bouwfases, afhankelijk van de complexiteit van het bouwwerk. In 2022 hebben 
voor zowel vergunningen als handhavingszaken extra controles plaatsgevonden om deze trajecten 
volwaardig af te ronden. Reguliere controles hebben iets minder vaak plaatsgevonden, om ruimte te 
bieden voor de trajecten waar extra controles voor nodig waren. 
 
In 2022 was de druk groot bij bouw- en woningtoezicht, bijzondere wetten en de nasleep van Wabo-
handhavingszaken, waarbij de capaciteit onder enorme druk is komen te staan. 
 

Toezicht en handhaving Wabo Gerealiseerd 2022 

Controles   

Aantal controles gekoppeld aan vergunningen   1.072 

Aantal controles naar aanleiding van (sloop) meldingen  112 

Aantal controles vrije veld  471 

Aantal controles naar aanleiding meldingen en klachten  118 

Aantal handhavingsverzoeken  6 

Aantal controles waarbij is samengewerkt met toezichthouders 
van handhavingspartners  

8 

Totaal 1.787 

Handhaving  

Last onder bestuursdwang  16 
Waarschuwingsbrief juristen 7 

Waarschuwing BOA’s  5 

Gedoogbeschikking 2 

Last onder dwangsom  16 
Intrekkingsbesluit  5 

Besluit afwijzen handhavingsverzoek  6 

Besluit toewijzen handhavingsverzoek  1 
Invorderingsbeschikking  6 

Voornemen handhavend optreden  19 

Machtiging binnentreden   1 

Verlengen begunstigingstermijn   9 
Noodbevel  4 
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Samenscholingsverbod  1 

Huisverbod  1 

Bouwstop  1 
Totaal 100 

Tabel 5. Aantal gerealiseerde controles en handhavingsacties in het kader van de Wabo in 2022 

 
Meldingen APV en bijzondere wetten 

In 2022 heeft de stijgende lijn van de afgelopen jaren zich doorgezet. Ten opzichte van 2021 heeft een 
grote stijging plaatsgevonden, met name qua overlast van buren en fietsen.3  
 

Onderwerp van melding Aantal 

Overlast, geluid, stank en ongedierte  

Graffiti 42 
Hondenpoep 334 

Overlast Bouwactiviteiten 144 

Overlast Buren 824 

Overlast Evenementen 70 
Overlast fietsen 246 

Overlast jeugd 17 

Overlast van een bedrijf 216 

Totaal 1.893 

Verkeer en wegen  

Parkeren overlast 1.186 

Verkeers(onveilige) situatie 700 

Totaal 1.886 
Tabel 6. Aantal meldingen in het kader van APV en bijzondere wetten in 2022. 
 

De toename van het aantal meldingen (bovenstaande tabel) laat zien dat de burger sneller geneigd is 
om naar de gemeente te stappen bij klachten in hun omgeving. Hoewel het een goede ontwikkeling is 
dat de gemeente goed gevonden wordt, is een mogelijk achterliggend probleem wel dat de gemeente 
al te snel wordt ingeschakeld, in plaats van dat er samen met de omgeving gekeken wordt naar een 
oplossing zonder dat de gemeente hier (een formele) rol speelt. Dit kan in de opvolgende periode 
worden geëvalueerd.  
 

4.2 Capaciteit 
 
In tabel 7 is de capaciteit weergegeven voor de verschillende taken binnen T&H. De capaciteit op het 
vlak van bouwtoezicht was 3 fte. De Boa-capaciteit betrof 6 fte. De juridische capaciteit voor T&H 
aangaande handhavingsacties is meegenomen in 3.4, omdat zij tevens verantwoordelijk zijn voor 
bezwaar & beroep.  
 

Beschikbare capaciteit toezicht en handhaving 

Team WKZ/Handhaving fte 

Bouw- en woningtoezicht 3,00 

BOA-capaciteit 6,00 

Totaal toezicht & handhaving 9,00 
Tabel 7. Beschikbare capaciteit T&H in 2022. 

 
3 2021: in totaal 1063 aantal meldingen overlast, geluid, stank en ongedierte. Daarnaast in totaal 1762 aantal meldingen verkeer en wegen. 



12 
 

5. Consequenties voor beleid en uitvoering VTH 
 
Dit jaarverslag is later opgesteld dan oorspronkelijk de bedoeling was, namelijk in het voorjaar van 
2023. Daarom hebben we de lessen uit 2022 niet mee kunnen nemen in de gebruikelijke 
evaluatiecyclus. In verband met het schrijven van een nieuw VTH-beleid in 2023 worden er geen 
specifieke aanpassingen doorgevoerd op basis van dit jaarverslag. Wel nemen we de lessen uit dit 
jaarverslag mee in het opstellen van het Integraal Beleidsplan VTH 2024-2028.  
 
In het uitvoeringsprogramma van 2023 wordt wel al rekening gehouden met een drietal 
ontwikkelingen die speelden in 2022. Eén daarvan is de ingebruikname van een nieuw zaaksysteem 
vanaf het vierde kwartaal van 2021. In 2022 liep deze eerste periode van ingebruikname door en is de 
implementatie afgerond. In de hier opvolgende periode kan nog een verdere verbeteringsslag gemaakt 
worden, zodat iedereen efficiënt met het nieuwe systeem kan werken. Hoewel er al grote stappen zijn 
gezet, heeft dit ook nog effect in 2023. Ook moeten mogelijk nog werkinstructies worden aangepast 
om aan te sluiten bij het nieuwe zaaksysteem. 
 
Ten tweede verdient nieuwe coördinatietaak bij team RBG/Ruimte nadere aandacht en onderzoek, 
aangezien de introductie van deze taak mogelijk kan leiden tot efficiënter werken binnen het team. In 
de komende beleidsperiode worden de effecten van deze coördinatietaak geëvalueerd. 
 
Tenslotte is er in 2022 – net als in 2021 – onvoldoende capaciteit vrijgemaakt voor vergunningverlening 
onder de Alcoholwet. Dit heeft geleid tot niet vergunde exploitatievergunningen voor de periode 2020-
2022. Hier is dus sprake van een opeenstapeling van achterstallige werkzaamheden. Deze 
werkzaamheden zijn opgenomen in het UVP 2023 om het aankomende jaar wél een inhaalslag te 
kunnen maken.  
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Bijlage 1 Wet- en regelgeving VTH 
 
Deze bijlage bevat de kaders voor de taakuitvoering op het vlak van vergunningverlening, toezicht en 
handhaving die in dit jaarverslag aan de orde komen. 
 

• Wet algemene bepalingen omgevingsrecht - Wabo 
• Algemeen Plaatselijke Verordening van Pijnacker-Nootdorp - APV 
• Huisvestingsverordening 
• Marktverordening 
• Alcoholwet  
• Prostitutiewet 
• Wegenverkeerswet 1994 
• Winkeltijdenwet en Winkeltijdenverordening 
• Reglement Verkeersregels en Verkeerstekens en Besluit administratieve bepalingen inzake het 

wegverkeer 
• Regeling Verkeersregelaars 
• Wet bevordering integriteitsbeoordelingen door het openbaar bestuur - Wet Bibob 
• Tijdelijke wet maatregelen COVID-19. Deze wet was van kracht vanaf december 2021. Vanaf 20 mei 

2022 gold de wet niet meer. 
• Tijdelijke wet verkiezingen covid-19. Deze weet beoogde de gemeenteraadsverkiezingen in 

coronatijd veilig te laten verlopen. De wet verviel vanaf 1 juli 2022.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/title=Drank-%20en%20Horecawet
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/title=Wegenverkeerswet%201994
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/title=Winkeltijdenwet
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/title=Reglement%20Verkeersregels%20en%20Verkeerstekens%201990%20(RVV%201990)
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/title=Besluit%20administratieve%20bepalingen%20inzake%20het%20wegverkeer%20(BABW)
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/title=Besluit%20administratieve%20bepalingen%20inzake%20het%20wegverkeer%20(BABW)
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/title=Regeling%20verkeersregelaars%202009
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Colofon: 
Gemeente Pijnacker-Nootdorp 
Team Ruimte, Belastingen en Gegevensbeheer/Ruimte 
Team Wijkzaken/Veiligheid en Handhaving 
 
Ondersteuning: People make Senze.  
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