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Annex 11.4 Beoordeling Kwaliteit.

Perceel 4, assemblage, logistiek en ketenaansturing

Voor het onderdeel ‘kwaliteit’ kunnen maximaal 1500 punten worden gescoord. Ten behoeve van het gunningscriterium kwaliteit wordt gekeken naar specifieke elementen van zowel de Inschrijver als de Inschrijving. Dit moet de beoordelingscommissie het vertrouwen bieden dat de Inschrijver de best gekwalificeerde partij is om de Opdracht uit te voeren.

De Inschrijver wordt beoordeeld op:

-	CV en Referentie(s)
-  	Het Plan van Aanpak
-	Interview
	Beoordeling onderdeel kwaliteit perceel 4
	Maximaal aantal punten

	CV en Referenties
	500

	Mate van ervaring in resultaat gericht leiden van projecten op het gebied van mobiele werktuigen en bouwlogistiek (ketenregie/ bouwhub).

	150

	Mate van ervaring in (onderdeel zijn van) projecten op het gebied van mobiele werktuigen en bouwlogistiek (ketenregie/bouwhub). 

	150

	Mate van ervaring met het aansturen van consultants

	100

	Vermogen om partijen te binden en af te stemmen met belanghebbenden en de markt
	100

	
Plan van Aanpak

	   
      500

	Mate van begrip van de aanbestede rol LL-manager – wat is er nodig om de rol goed uit te voeren – hoe?

	175

	Mate van vermogen om partijen te binden en af te stemmen met belanghebbenden en de markt – hoe?

	175

	Mate van zelfstartendheid, het kunnen vertalen van hoog over doelen naar specifieke acties.
	100

	Mate van vermogen om methodisch- modelmatig te kunnen werken
	50

	Interview
Waarbij ingegaan zal worden op de referentie(s) en vragen gesteld zullen worden over de volgende aspecten:
	      500

	Het toetsen van: CV, referenties en het plan van aanpak en de onderbouwing hiervan.

	250

	Vermogen om partijen te binden en af te stemmen met belanghebbenden en de markt
	100

	Mate van vermogen om methodisch- modelmatig te kunnen werken
	75

	Mate van zelfstartendheid, het kunnen vertalen van hoog over doelen naar specifieke acties.
	75

	Maximale totaalscore kwaliteit
	     1500




Compactheid, kernachtigheid en helderheid zijn kwaliteiten van de tekstuele Inschrijving die meewegen in alle beoordelingen.

Er worden enkel hele punten toegekend en er worden geen andere punten toegekend dan onderstaande punten. 
1: 	Voldoet niet.  De gevraagde kennis en/of ervaring schiet in de breedte te kort.

4: 	Voldoet slecht. De gevraagde kennis en/of ervaring is maar voor een beperkt deel relevant of adequaat

6: 	Voldoet redelijk. De gevraagde kennis en/of ervaring is minimaal relevant en adequaat.

8: 	Voldoet goed. De gevraagde kennis en/of ervaring is relevant en adequaat.

10: 	Voldoet uitstekend. De gevraagde kennis en/of ervaring is zeer relevant en meer dan adequaat.

Per subgunningscriterium worden de toegekende punten (tussen 1 en 10, bijvoorbeeld 6) vermenigvuldigd met de maximum score (bijvoorbeeld maximaal 80 punten), en daarna gedeeld door 10. (In het voorbeeld: 6 x 80/10 = 48 punten). 
De daaruit volgende scores worden dan opgeteld. De som is de totale waardering van het onderdeel kwaliteit, en kan dus nooit hoger zijn dan het maximumaantal van 1500 punten.
Indien een inschrijver voor één of meer van de subgunningscriteria een lagere score heeft dan 6 dan staat het de aanbestedende dienst vrij de inschrijving ter zijde te leggen en de inschrijving af te wijzen.
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