Subgunningscriterium Doelstelling Punten Punten
(sub) (totaal)
1. Samen- In het Samenwerkingsplan dienen de Het doel van de Aanbesteder is om een 20 (200)
werkingsplan | volgende punten omschreven te worden: | samenwerking aan te gaan die leidt tot een
succesvol project, om maximaal invulling te
e De wijze van samenwerken binnen geven aan onderstaande 5 (50)
de organisatie van Inschrijver en de | projectdoelstellingen en —ambities en
wijze waarop de samenwerking met | goelstellingen van het project (zie paragraaf
de Opdrachtgever (inclusief 2.1.1in de Aanbestedingsleidraad en
projectteam en bestuurders) wordt | vraagspecificatie, paragraaf 2.2.3). Het
ingevuld inclusief concrete samenwerkingsplan geeft inzicht in de wijze
maatregelen & resultaten; waarop Inschrijver samenwerkt met
« De wijze waarop de samenwerking | Aanbesteder als Opdrachtgever, 5(50)
binnen het projectteam wordt Projectteam en interne stakeholders binnen
ingericht (fase 1); de Opdrachtgever.
e De samenstelling van uw in te zetten | Projectdoelstellingen en -ambities ten 5 (50)
team (i.r.t. tot de verschillende aanzien van samenwerking:
bouwstenen en scope van de e Samenwerken aan een voorspelbaar en
Opdracht) en inzicht in wat het efficiént verloop van het project;
beoogde team aan specifieke kennis, | e Integraal samenwerken om risico’s te
vakmanschap en ervaring inbrengt in minimaliseren en het proces maximaal te
de samenwerking (inclusief te beheersen:;
verwachten gemiddelde ureninzet e Samenwerking conform de leidende
voor elk teamlid); principes van de Aanbesteder;
¢ De wendbaarheid/flexibiliteit van de e Kwaliteit en continuiteit geborgd in de 5 (50)
organisatie van Opdrachtnemer samenwerking en projectorganisatie van
tijdens de verschillende fases om Opdrachtnemer;
eventuele onverwachte « In de samenwerking is de wens van de
gebeurtenissen en tegenslagen op te Aanbesteder dat zij op effectieve wijze
kunnen vangen wordt meegenomen in het proces en
zoveel als mogelijk wordt ontzorgd.
2. Aanpak In de Aanpak Organisatie & Het doel van de Aanbesteder is om een 20 (200)
Organisatie & | stakeholders dienen de volgende samenwerking aan te gaan die leidt tot een
stakeholders | punten omschreven te worden: succesvol project, om maximaal invulling te
e De aanpak van Inschrijver (in de drie | geven aan onderstaande 5 (50)
fases) om te komen tot een projectdoelstellingen en —ambities en
Samenwerkingsovereenkomst; doelstellingen van het project (zie paragraaf
« De wijze waarop inzicht wordt 2.1.1in de Aanbestedingsleidraad en 5 (50)
verkregen in de verschillende Vraagspecificatie, paragraaf 2.2.3). De
belangen van de verschillende aanpak organisatie & stakeholders geeft
stakeholders; inzicht in de werkwijze van de Inschrijver.
o De wijze waarop samenwerking, . . iy 5(50)
participatie en communicatie met de PrOJe_ctdoeIsteIImgen en -a'mbl'tles ten
verschillende stakeholders tot stand | 3&n#I€n van f':lanpak organisatie &
komt en de middelen die worden stakeholders:
ingezet; . Sa_m_(?nwerken aan een voorspelbaar en
¢ De wijze waarop wordt gehandeld efficient verloop van het project, 5 (50)

indien de verschillende stakeholders
het niet eens zijn met elkaar.

e Het creéren en behouden van draagvlak
bij de verschillende stakeholders
gedurende de drie fases van het project;

e Gecontroleerd, effectief en beheerst
proces, waarbij binnen de mijlpalen tot
een door alle stakeholders gedragen
Samenwerkingsovereenkomst is
gekomen;

¢ In de samenwerking is de wens van de
Aanbesteder dat zij op effectieve wijze
wordt meegenomen in het proces en
zoveel als mogelijk wordt ontzorgd.
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Subgunningscriterium Doelstelling Punten Punten
(sub) (totaal)

3. Aanpak In de Aanpak Techniek en Financieel [ Het doel van de Aanbesteder is om een 15 (150) | 15 (150)

Techniek en | dienen de volgende punten omschreven | samenwerking aan te gaan die leidt tot een

Financieel te worden: succesvol project, om maximaal invulling te

e De aanpak van het ontwerpproces (in
de drie fases) om te komen tot een
tot een doelmatig ontwerp;

e De aanpak van Inschrijver (in de drie
fases) om te komen tot een business
case en de wijze waarop de
haalbaarheid wordt aangetoond;

e De wijze waarop de aanpak (in de
drie fases) voorziet in een beheerst
proces met en tussen de
betrokkenen;

¢ De wijze waarop de oriéntatiefase
(fase 1) wordt ingericht en de
uitkomsten worden verwerkt in de
vervolgfase (fase 2);

¢ De wijze waarop wordt omgegaan
met tegenstrijdige behoeften en wordt
bijgedragen aan draagvlak bij alle
betrokkenen;

¢ De wijze waarop expliciet,
transparant, traceerbaar en
herleidbaar wordt gewerkt en keuzes
(ontwerp en financieel) worden
vastgelegd.

geven aan onderstaande
projectdoelstellingen en —ambities en
doelstellingen van het project (zie paragraaf
2.1.1 in de Aanbestedingsleidraad en
Vraagspecificatie, paragraaf 2.2.3). De
aanpak techniek geeft inzicht in de
werkwijze van de Inschrijver.

Projectdoelstellingen en -ambities ten
aanzien van Aanpak Techniek en
Financieel:

e Samenwerken aan een voorspelbaar en
efficiént verloop van het project;

¢ Integraal samenwerken om risico’s te
minimaliseren en het proces maximaal te
beheersen;

e Samenwerking conform de leidende
principes van de Aanbesteder.

o Kwaliteit en continuiteit geborgd in de
samenwerking en de te leveren
(eind)producten;

e Gecontroleerd, effectief en beheerst
proces, waarbij binnen de mijlpalen tot
een door de stakeholders gedragen en
haalbare oplossingen en eindproducten
is gekomen;

¢ In de samenwerking is de wens van de
Aanbesteder dat zij op effectieve wijze
wordt meegenomen in het proces en
zoveel als mogelijk wordt ontzorgd.
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4. Planning
en toelichting
op planning

De planning en de toelichting op de
planning dienen invulling te geven aan
de doelstelling van opdrachtgever
waarbij maatregelen worden
aangeboden die bijdragen aan de
doelstelling van opdrachtgever.

Opdrachtgever heeft in de
Vraagspecificatie de mijlpalen
opgenomen. De planning dient op de
volgende wijze te worden uitgewerkt*:

¢ Alle activiteiten (doorlooptijd en
datum gereed) die Opdrachtnemer
verricht;

¢ Alle activiteiten (doorlooptijd en
datum gereed) die door
Opdrachtgever dienen te worden
verricht;

¢ Alle activiteiten (doorlooptijd en
datum gereed) waar stakeholders (en
differentiatie per type stakeholder) bij
betrokken zijn;

¢ Planningsrisico’s dienen inzichtelijk te
worden gemaakt;

e Voorstel voor de mijlpalen voor fase
1, 2 en 3 van het project om te
komen tot een gedragen
Samenwerkingsovereenkomst;

¢ In de planning dient de integrale
samenhang met het onderdeel
Samenwerking en de verschillende
bouwstenen ‘Organisatie en
stakeholders’, ‘Financieel’, ‘Techniek’
en ‘Juridisch’ inzichtelijk te worden
gemaakt.

* Betreft hier alleen activiteiten en

risico’s t/m einde fase 3.

De toelichting op de planning dient in te
gaan op de volgende aspecten
(limitatief):

e Een beschrijving van de
planningsrisico’s die gegadigde
onderkent waarbij is weergegeven
welke maatregelen door gegadigde
worden genomen om deze risico’s te
beheersen.

Het is essentieel dat het project binnen de
contractuele mijlpalen wordt uitgevoerd.
Hiervoor dienen de activiteiten binnen deze
Opdracht tijdig en uiterlijk voor 1 oktober
2023-2025 (einde fase 3) te worden
afgerond.

Het doel van Aanbesteder is:

Integraal samenwerken om risico’s te
minimaliseren en het proces maximaal te
beheersen;

Dat alle activiteiten binnen deze
Opdracht gecontroleerd, effectief en
beheerst verlopen en dat daarmee
vertraging in de planning wordt
voorkomen.

Dat de aangeboden planning volledig,
effectief en reéel is, waarbij de kritische
werkzaamheden en de risico’s worden
onderkend en dat de risico’s worden
beheerst.

15 (150)

15 (150)

Totaal

70 (700)

70 (700)

Tabel 2 maximale punten per (sub)subgunningscriterium
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