Bijlage bij 2¢ nota van inlichtingen
Datum: 9 oktober 2023

Deze bijlage hoort bij de tweede nota inlichtingen voor de aanbesteding Flexpool KCC van de
gemeente Pijnacker-Nootdorp, gepubliceerd op 10 oktober 2023.

Extra vragenronde

Opdrachtgever biedt partijen graag de ruimte om nog aanvullende vragen te stellen (indien van
toepassing) op de gegeven antwoorden uit deze tweede nota van inlichtingen. Ook wilt
opdrachtgever de partijen de mogelijkheid geven vragen te stellen over de voorgestelde
indexatiebepaling (zie verderop in deze bijlage).

Om die reden zal er een derde vragenronde plaatsvinden na publicatie van dit bericht en de 2¢ nota.
Partijen kunnen tot 17 oktober 11:00 vervolgvragen stellen, slechts op antwoorden gegeven in de 2°¢
nota en inhoud van deze bijlage. Uiterlijk 24 oktober zal de derde en tevens laatste nota van
inlichtingen gepubliceerd worden.

Dit heeft tevens invloed op de resterende planning van de aanbesteding. De nieuwe deadline voor
inschrijvingen zal zijn op woensdag 8 november 2023, 11:00 uur. De overige data zullen daarop
aangepast worden.

Indexatiebepaling
Naar aanleiding van het antwoord op vraag 173 uit deze tweede nota, heeft Aanbestedende Dienst
de volgende indexatiebepaling opgesteld. Deze zal worden opgenomen in de overeenkomst.

X.1 Na het eerste contractjaar, worden de tarieven geindexeerd.
X.1.a Indexatie zal voor het eerst plaatsvinden per 1 maart 2025.
X.1.b  Opdrachtgever treedt uiterlijk 3 maanden vooraf (1 december) in overleg met
opdrachtnemer over de indexatie.

X.2 Als grondslag voor de indexatie worden ontwikkelingen van de ABU CAO aangehouden.
X.2.a  Hierbij wordt gekeken naar de loonontwikkeling (procentueel) over de periode van
12 maanden voorafgaand aan indexatie
X.2.b  Hierbij wordt gekeken naar de ontwikkeling van secundaire arbeidsvoorwaarden
zoals vakantiegeld en andere toeslagen

X.3 In het kader van een correcte inlenersbeloning:
X.3.a Indien de loonstijging van de ABU CAO significant afwijkt van de loonstijging van de
CAO Gemeenten (in dezelfde periode, meer dan 4% in beide richtingen), zal een gemiddelde
van de loonstijging van beide CAQ’s aangehouden worden
X.3.b Indien wijzigende wet- en regelgeving leidt tot hogere kosten, die niet redelijkerwijs
en/of proportioneel gedekt worden door indexatie op basis van lid X.2 en X.3.a (rekening
houdend met gebruikelijk bedrijfsrisico) , treedt Opdrachtgever met Opdrachtnemer in
overleg over een indexatiepercentage, in afwijking op lid X.2 .

Ter illustratie van X.3.a: Indien bijvoorbeeld blijkt dat de loonstijging uit de CAO Gemeenten 12%
bedraagt, en die van de ABU CAO 5%, zal het component loonindexatie 8,5% bedragen.



