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1.  Aanbestedingsdocument  

3.5  

12 Kan Opdrachtgever aangeven of  s tage -

ervar ing meete l t  in  de met ing voor het  

aanta l  ervar ings jaren?  

Nee,  dat  te l t  n ie t  mee.  S tages worden verr icht  t i j dens de 

ople id ing,  om de leers to f  aan de prakt i jk  te  koppelen.  

Tra inee ervar ing  daarentegen is  ger icht  op he t  verr ichten van 

arbeid en het  opdoen van werkervar ing,  veela l  onder 

begele id ing.  

De t i jd  dat  een kandidaa t  a ls  t ra inee hee f t  gewerkt  kan wel  

meegerekend worden.  

     

2.  Aanbestedingsdocument  

3.7.1  

13 Opdrachtgever  s te l t  na 5  dagen na 

k l ikgesprek u i ts lag te  geven.  In  deze 

krappe arbeidsmarkt  is  dat  erg lang.  Kan 

opdrachtgever akkoord gaan met  maximaal  

2  dagen?  

Het  betref t  h ier  u i ter l i jk  5  dagen,  de mogel i jkheid voor een 

eerdere te rugkoppel ing kan dus eerder  z i jn .   

     

3.  Bi j lage 4:  Programma van 

Eisen 

38 Opdrachtgever  s te l t  dat  b innen 3 weken de  

VOG in bez i t  moet  z i jn .  Ind ien medewerker  

kan aantonen dat  de  VOG op t i jd  is  

aangevraagd maar dat  e r  ver t rag ing  is  b i j  

Justus kan h ier  dan een u i tzonder ing op 

gemaakt  worden?  

Ja,  d i t  is  correct .   

     

4.  Bi j lage 4:  Programma van 

Eisen 

38 Ind ien de VOG niet  b innen 3 weken b innen 

is  moet  de profess ional  dan het  werk 

onderbreken to tdat  de VOG binnen is  op 

s topt  de gehele opdrach t  dan?  

Nee,  de p rofess ional  kan doorwerken to t  de VOG binnen is .  

     

5.  Bi j lage 4:  Programma van 

Eisen 

39 Opdrachtgever  s te l t  dat  a ls  de profess ional  

n ie t  vo ldoet  aan de vere is te  competent ies  

dat  de tewerkste l l ing dan onmiddel l i jk  

beëind igd kan worden.  Opdrachtnemer  s te l t  

Opdrachtgever  v indt  het  be langr i jk  dat  de aangeboden 

profess ional  vo ldoet .  Ind ien opdrachtgever merkt  dat  de 

profess ional  n ie t  vo ldoet  aan de competent ies  wordt  over legd 

met  opdrachtnemer.  In  dat  over leg za l  de te kor tkoming en de 
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voor dat  er  in  een eerder  s tad ium contact  

h ierover  is  om te z ien o f  er  nog 

maatregelen te  t re f fen z i jn  om beëindig ing 

te  voorkomen.  

mate waar in  d i t  z ich voordoet  aan de o rde komen.  Eventuele 

maatregelen zu l len dan ook besproken kunnen worden.  De 

bes l iss ing of  voor tzet t ing met  maatregelen moge l i jk  is  l ig t  b i j  

opdrachtgever.   

     

6.  Leidraad 6.4  25 Gezien de kerncompeten t ies  voor perceel  2  

en 3,  wi l len wi j  u  vragen om de 

kerncompetent ie  voor  perceel  1  in  l i jn  met  

de andere perce len  aan te  passen.  

Concreet  betekent  d i t  een aanpass ing naar 

“één jaar  één  aanvraag van tenminste 800 

uur” .  Ind ien  u h ier  n ie t  voor  open s taat  

wi l len wi j  u  vragen of  wi j  mogen vo ldoen 

aan deze kerncompetent ie  door twee 

referenten aan te  d ragen.  

De aanpass ing naar  500  uur  in  perceel  1  is  akkoord.   

     

7.  Leidraad  8 Kunt  u  bevest igen da t  de betrokken 

inkopers en het  beoorde l ingsteam van deze 

aanbesteding louter  u i t  i n terne (ambte l i jke)  

( inkoop)medewerkers  bestaat  en er  dus 

geen ingehuurde adv iseurs  betrokken z i jn  

b i j  de beoordel ing.  

De mensen in  de beoordel ingscommiss ie z i jn  a l len vaste 

medewerkers .   

     

8.  Leidraad  11/12 Onder 3 .5 omvang opdracht :  "prof ie l  

medewerker  Bandbreedte uur tar ieven"  

•  Gez ien de aanhoudende krapte van met  

name senior  met  coörd inat ie  en de pr i jzen 

d ie  f l ink  onder d ruk s taan,  adv iseren wi j  de 

bandbreedte van de senior  met  coörd inat ie  

ru imer te  maken,  dus met  een hoger 

maximum uurtar ie f .  S temt u h iermee in? Zo  

ja ,  welk  tar ie f  hanteer t  u  dan a ls  maximum 

ipv 117,35 euro.  

Het  uur tar ie f  voor  de senior  met  coörd inat ie  wordt  n ie t  

aangepast .   

 

De vraag naar inzet  van jur id isch adv ies in  personeelsdoss ier  

is  vooraf  n ie t  goed in  te  schat ten  en is  be legd b i j  een extern 

advocatenkantoor .   
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"  bu i ten de scope van deze aanbesteding"  

•  Kunt  u  aangeven waarom adv iseurs  

arbeidsrecht  n ie t  onder deze aa nbesteding 

va l len?  

•  Op welke  manier  huur t  u  dan 

arbeids jur id ische expert i se in?  

     

9.  Leidraad  13 Onder kop 3 .7.1 aanbied ing voor nadere 

opdrachten  

•  Kunt  u  nader verk laren wat  u  bedoel t  

met  "  Het  gespreksvers lag van de 

se lect ieprocedure tussen Opdrachtnemer 

en de kandidaat"?  

Onder kop 3 .7.2 min icompet i t ies  

Bi j  regels :  “De opdrachtgever behoudt  ze l f  

het  recht  om te bepalen….. te  verdelen  

onder de contractanten.  Kunt  u  d i t  nader 

verk laren?  

1.  Di t  be t ref t  he t  vers lag  van het  se lect iegesprek  met  de 

kandidaat .  

2 .  iedere nadere u i tv raag za l  wo rden vers tuurd aan a l le  

raamcontracten van het  betref fende perceel .  Ind ien u i t  deze 

ronde geen geschik te kandidaten worden geselecteerd kan 

opdrachtgever de u i tv raag vers turen aan de 

raamcontractanten van één van de andere perce len.  

     

10.  Leidraad  26/27 Onder kop 7 .1 Algemeen  

Onder p lan  van aanpak  

•  Ter  verduide l i jk ing de vo lgende vraag.  

Ind ien je  a ls  leveranc ier  op 3 perce len 

inschr i j f t ,  betekent  d i t  dan dat  je  3  p lannen 

van aanpak in lever t  waarb i j  e lk  p lan van 

aanpak afzonder l i jk  (maximaa l )  10 pagina 's  

bevat? Kunt  u  d i t  bevest igen?  

Onder kop subgunningscr i ter ium 3:  

Kwal i te i t  kandidaten  

Onder s t reepje 7:  geef t  u  het  vo lgende aan  

-  "  de mate waar in  de bovenstaande 

punten word t  onderbouwd door bewi js"  

kunt  u  middels  een voorbeeld aangeven 

U d ient  één Plan van aanpak in  te  d ienen voor  de gehele 

aanbesteding.  U d ient  uw d ienstver len ing rondom al le  

perce len h ier in  te rug te  la ten komen dus.   

 

Met  bewi js  wordt  bedoeld dat  de gegeven an twoorden op deze 

vraag onderbouwd moeten worden met  concrete bewi jzen.  

Ind ien er  een goede onderbouwing gegeven word t ,  zou dat  a l  

kunnen d ienen a ls  bewi j s las t  natuur l i jk .   
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wat d i t  bewi js  b i jvoorbee ld kan z i jn? Het  is  

nu zo '  n  ru im begr ip?  

     

11.  3.5 12 Werkt  uw gemeente met  het  concept  Br ing  

Your Own Device? Zo ja ,  mogen wi j  deze 

kosten separaat  in  reken ing brengen? Zo 

nee,  waarom niet?  

De gemeente vers t rekt  een laptop en te le foon  

     

12.  3.5 12 U geef t  een  mogel i jkheid om vanaf  2024 

onze tar ieven te  indexeren.  Hoe gaa t  u  om 

met  CAO-verhogingen? Mogen wi j  d ie  naar 

u doorbelasten? Zo  nee waarom niet?  

ja ,  de CAO gemeenten i s  daarb i j  le idend  

     

13.  3.7.1  13 Waarom mogen wi j  maar  1 kandidaat  

aanbieden? Wat a ls  we 2 of  3  passende 

kandidaten voor u  hebben?  

De opdrachtgever is  zoek naar de best  passende kandidaat  

voor  de funct ie .  

In  de loop van de raamovereenkomst  is  voorz ien in  meer dan 

één u i tv raag,  zodat  u  v i a  d ie  weg meer  profess ionals  kan 

kandideren 

     

14.  3.7.1  13 U geef t  aan  b innen 10 werkdagen een cv te  

wi l len ontvangen en  dat  u  b innen 5 

werkdagen na he t  k l ikgesprek een react ie  

geef t .  He t  is  in  de huid ige markt  n ie t  reëel  

om kandidaten 15 werkdagen te  

reserveren.  Wi j  s te l len voor om b innen 5 

werkdagen een geschik te kandidaat  aan te  

b ieden en dat  u  b innen 5 werkdagen na  het  

k l ikgesprek een react ie  geef t  ( to taa l  max 

10 werkdagen).  Gaat  u  h iermee akkoord? 

Zo nee,  waarom niet?  

De opdrachtgever heef t  voorkeur voor  een kor te  procedure.  

Een aanlever t i jd  van  5 dagen is  ak koord.  Ind ien één van de  

gevraagde raamcontracten aangeef t  meer t i jd  nodig te  

hebben,  wordt  de te rmi jn  van aanlever ing maximaal  10 

werkdagen.   

De react ie t i jd  na het  k l ikgesprek za l  in  de prakt i j k  veel  kor ter  

z i jn  maar maximaal  5  dagen kunnen duren  

     

15.  Bi j lage 4 PvE –  funct ionele 

e isen 

38 U e is  dat  wi j  maandel i jks  aan u 

rapporteren .   

Opdrachtgever  gaat  akkoord met  kwartaa l  rapportages  
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Gelet  op de  kwar taa l  over leggen s te l len wi j  

voor  dat  we ook per  kwartaa l  aan u 

rapporteren  a lvorens we in  over leg gaan.  

Is  dat  akkoord? Zo nee,  waarom niet?  

     

16 Bi j lage 4 PvE –  funct ionele 

e isen 

40 “Opdrach tnemer b iedt  geen kandidaten aan 

d ie  n ie t  beschikbaar z i jn ,  in  de  door de 

gemeente gevraagde per iode.  Bi j  een 

beperkte inzetbaarheid  vu l t  

opdrachtnemer de nadere opdracht  to t  

100% aan met  een aanvul lende kandidaat ”  

 

Dus Inschr i jver  mag ook  2 mensen op 1 

funct ie  aanbieden? Zo nee,  wat  bedoel t  u  

dan? 

De opdrachtgever heef t  voorkeur voor  één kandidaat ,  maar 

twee kandidaten is  ook mogel i jk  

     

17 Bi j lage 4 PvE –  funct ionele 

e isen 

39 “Als t i jdens de u i tvoer ing van de opdracht  

b l i jk t  dat  de geselecteerde kandidaat  n ie t  

aan de vere is te  funct ie -e isen vo ldoet  en/of  

n ie t  over  de vere is te  

competent ies  beschik t ,  za l  Opdrachtgever 

de tewerkste l l ing  onmiddel l i jk  beëind igen ” .   

 

Kunt  u  bevest igen da t  a lvorens over  te  

gaan to t  onmiddel l i jke beëindig ing er  eers t  

een gesprek heef t  p laa tsgevonden tussen 

Aanbestedende Dienst ,  profess ional  en 

Inschr i jver? Zo nee,  waarom niet?  

Opdrachtgever  v indt  het  be langr i jk  dat  de aangeboden 

profess ional  vo ldoet .  Ind ien opdrachtgever merkt  dat  de 

profess ional  n ie t  vo ldoet  aan de competent ies  wordt  over legd 

met  opdrachtnemer.  In  dat  over leg za l  de tekor tkoming en de 

mate waar in  d i t  z ich voordoet  aan de o rde k omen.   

Aanwezigheid van de  profess ional  b i j  dat  gesprek is  mogel i jk .  

     

18 Bi j lage 4 PvE –  funct ionele 

e isen 

39 “ongeacht  het  aan ta l  uren per  week”.  Ben t  

u bere idt  een min imaal  aanta l  uren af  te  

Deze tekst  z ie t  aanbestedende d ienst  n ie t  s taan  in  b i j lage 4.   
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spreken,  b i jv .  b i j  een werkweek van 

min imaal  32 uur .  Zo nee  waarom niet?   

     

19 Beschr i jvend Document ,  

7 .1  

28 "U geef t  aan  "Na beoordel ing van het  p lan 

van aanpak door de 

beoordel ingscommiss ie en de beoordel ing 

van de pr i js  worden de Inschr i jvers  

verzocht  het  p lan van aanpak in  een 

presentat ie  toe te  l ichten aan de 

beoordel ingscommiss ie."  en "Van de 

Inschr i jvers  word t  verwacht  dat  z i j  een 

presentat ie  verzorgen ,  waar in  z i j  de 

essent ië le  punten u i t  he t  p lan van aanpak 

toe l ichten,  d ie  vo lgens Inschr i jver  

b i jdragen aan het  succes van de u i tvoer ing 

van de Opdracht . " .  Eerder  geef t  u  op 

pagina 26 aan " Ind ien  Inschr i jver  voor  

meerdere perce len inschr i j f t ,  d ient  

Inschr i jver  per  perceel  een p lan van 

aanpak in . " .  Is  het  uw bedoel ing dat  per  

p lan van aanpak één presentat ie  word t  

gehouden? Of  één voor  verschi l lende 

p lannen van aanpak? Dan wel ,  b iedt  u  h ier  

ru imte voor ind ien gewenst  door 

Inschr i jver?  

U d ient  één Plan van aanpak in  te  d ienen voor  de gehele 

aanbesteding.  U d ient  uw d ienstver len ing rondom al le  

perce len h ier in  te rug te  la ten komen dus.  Ook v indt  er  één 

presentat ie  p laats  a ls  u  inschr i j f t  op meerdere perce len.   

 

     

20 Beschr i jvend Documen t ,  

4 .6  

18 U geef t  aan  "Daarom wordt  Inschr i jver  

nadrukkel i jk  verzocht  de  gevraagde 

bescheiden over  te  leggen in  vorm en 

s t ructuur  zoals  aangegeven in  Bi j lage 11 

“Check l is t ” .  Is  onze aanname ju is t  dat  u  

bedoel t  Bi j lage 9?  Zo nee,  wat  bedoel t  u  

wel?  

Ja,  d i t  is  correct .   
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21 Beschr i jvend Documen t ,  

6 .4  

24 U geef t  aan  " In  het  kader van de 

beoordel ing van de technische 

bekwaamheid moet  de Inschr i jver  één 

referent ie  Opdracht  opgeven." .  Gaat  u  

akkoord met  het  aantonen van 

kerncompetent ie  perceel  1  middels  twee 

referent ie -opdrachten b i j  twee 

verschi l lende organisat ies? Zo nee,  

waarom niet?  

Nee,  d i t  is  n ie t  toegestaan.  De aanbestedingswet  zegt  ook dat  

je  per  kerncompetent ie  maximaal  één referent ie  mag ind iene n.   

     

22 Beschr i jvend Documen t ,  

6 .4  

24 U geef t  aan  "Kerncompetent ie  perceel  1  

Inschr i jver  is  in  s taat  om in  één jaar  twee 

aanvragen door verschi l l ende personen te  

vervu l len voor de gevraagde prof ie len en 

toegespi ts t  op Omgevingsrecht  a ls  bedoeld 

in  perceel  1 . " .  Is  onze aanname correct  dat  

dat  u  bedoel t  twee aanvragen voor e lk  één 

persoon passend op de gevraagde 

prof ie len (en n ie t  twee aanvragen per  

gevraagd prof ie l )?  Zo nee,  wat  bedoel t  u  

wel?  

Inderdaad is  bedoeld twee aanvragen voor e lk  é én persoon 

passend op de gevraagde prof ie len  

     

23 Beschr i jvend Documen t ,  

6 .4  

24 U geef t  aan  "Kerncompetent ie  perceel  2  

Inschr i jver  is  in  s taat  om in  één jaar  één  

aanvraag te  vervu l len voor de gevraagde 

prof ie len en toegespi ts t  op a lgemeen 

bestuursrecht  en p r ivaat recht  a ls  bedoeld 

in  perceel  2 . " .  Is  onze aanname correct  dat  

u  bedoel t  één aanvraag voor één persoon 

passend op de gevraagde prof ie len (en n ie t  

één persoon per  gevraagd prof ie l )?  Zo nee,  

wat  bedoel t  u  wel?  

Inderdaad is  bedoeld één aanvraag voor één  persoon passend 

op het  gevraagde p rof ie l  
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24 Beschr i jvend Document ,  

6 .7  

26 U geef t  aan  " Ind ien door  de Gemeente  

gewenst ,  za l  er  met  de par t i j  met  het  

hoogste puntenaanta l  een 

ver i f icat iegesprek p laatsv inden.  Di t  

gesprek za l  p laatsv inden vo lgens de 

p lanning in  paragraaf  4 .2 . " .  In  de p lanning  

is  echter  geen ver i f icat iegesprek 

opgenomen.  Wat  is  uw geplande datum 

voor d i t  gesprek?  

Deze datum wordt  t .z . t .  met  de inschr i jvers  kor tges loten en is  

nu nog onbekend.   

     

25 Beschr i jvend Document ,  

7 .1  

26 U geef t  aan  "Opdrachtgever heef t  de 

in tent ie  een langdur ige samenwerk ing aan 

te  gaan met  Opdrachtnemer.  Daarom wi l  

Opdrachtgever  graag weten hoe Inschr i jver  

de kwal i te i t  b innen  de organisat ie  

waarborg t .  Wat  bedoel t  u  in  d i t  kader met  

kwal i te i t?  

Opdrachtgever  heef t  de  gewenste kwal i te i t  nader  u i tgewerkt  in  

de sub gunningscr i ter ia  in  paragraaf  7 .1  

 

     

26 Beschr i jvend Document ,  

7 .1  

27 U geef t  aan  "Aangezien het  de in tent ie  van  

opdrachtgever is  om een langjar ige 

samenwerk ing aan te  gaan met  

opdrachtnemer,  wi l  opdrachtgever z ich 

vergewissen van de wi jze waarop to t  een 

opt imale samenwerk ing kan worden 

gekomen." .  Wat  vers taat  u  onder een 

opt imale samenwerk ing?  Wat z i jn  de 

belangr i jks te aspecten van een dergel i jke 

opt imale samenwerk ing?  

Een opt imale samenwerk ing vo ldoet  aan de beschr i jv ing van 

a l le  v ier  sub-gunningscr i ter ia  in  paragraaf  7 .1 .  Opdrachtgever  

is  daarnaast  benieuwd naar de invu l l ing van opt imale 

samenwerk ing door inschr i jvers .   

 

     

27 Beschr i jvend Document ,  

7 .1  

27 U geef t  aan  " Inschr i jver  beschr i j f t  op welke  

wi jze h i j  de kwal i te i t  en actuele kennis  van 

de kandidaten waarborgt .  Hoe bete r  is  

gewaarborgd dat  kwal i ta t ie f  hoogwaard ige 

Opdrachtgever  hoort  graag van inschr i jvers  of  en  welke 

andere onderwerpen z i j  kunnen toevoegen .   
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kandidaten worden ingezet  hoe hoger de  

waarder ing  voor d i t  onderdeel .  Min im aal  de 

vo lgende onderwerpen worden beschreven 

( . . . ) " .  Wat  z i jn  de onderwerpen d ie  u  wenst  

dat  worden  besproken naast  gespec i f iceerd 

a ls  min imaal?  

     

28 Beschr i jvend Document ,  

7 .1  

28 "U geef t  aan  "Ter voorkoming van het  

onnodig maken van kosten door 

inschr i jvers ,  worden  voor de presentat ie  

u i ts lu i tend de Inschr i jvers  u i tgenodigd d ie  

nog in  aanmerk ing kunnen komen voor 

gunning van de aanbesteding."  en " Ind ien 

Inschr i jver  n ie t  aan he t  onderdeel  

presentat ie  wenst  deel  te  nemen,  meldt  

Inschr i jver  d i t  u i te r l i jk  dr ie  (3)  dagen na 

dagtekening van de u i tnodig ingsbr ie f  

( inzake de presentat ie )  aan de 

contactpersoon van deze aanbesteding." .  

In  de p lanning op b ladz i jde  16 komt het  

beoordel ingsteam tot  een Consensus 

beoordel ing op 6 november.  Presen tat ies  

s taan gepland op 7 november.  Di t  laat  

ogenschi jn l i jk  geen ru imte voor een 

meld ing van (wel  o f )  n ie t  deelnemen van 3 

dagen.  Op welke datum kunnen 

Inschr i jvers  uw u i tnodig ing verwachten? En 

kr i jgen Inschr i jvers  d ie  n ie t  worden  

u i tgenodigd h ier  ook ber icht  van? Zo nee,  

waarom niet?  

U d ient  7  november vr i j  te  houden voor de p resentat ies .  Ind ien 

u n ie t  in  aanmerk ing komt dan la ten wi j  d i t  u i te r l i jk  maandag 6 

november weten.   

     

29 Beschr i jvend Document ,  

7 .3  

29 "U geef t  aan  " "Wanneer de gunning 

p laatsv indt  op bas is  van  de beste pr i js  -

kwal i te i tsverhouding zu l len de 

Dat  s taat  in  het  aanbestedingsdocument  per  perceel  genoemd 

onder paragraaf  3 .3.  
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inschr i jv ingen worden beoordeeld door een 

beoordel ingsteam dat  onder andere is  

samengeste ld  op bas is  van mater ie -  en 

inkoopdeskundigheid." " .  Welke andere 

deskundigheden z i jn  in  het  

beoordel ingsteam ver tegenwoord igd?"  

     

30 Beschr i jvend Document ,  

3 .5  

10 U geef t  aan  "Voor  deze Opdracht  heef t  

Opdrachtgever  per  p rof ie l  medewerker  een 

bandbreedte voor  het  uur tar ie f  

aangegeven.  Bi j  een Nadere 

Of fer teaanvraag wordt  door Opdrachtnemer 

een uur tar ie f  geof f reerd welke va l t  b innen 

deze bandbreedte." .  Als  onderdeel  van de 

gunningscr i ter ia  geef t  u  vervo lgens op 

b ladz i jde 29 aan dat  voor  pr i js  maximaal  

20 punten kunnen worden behaald op een 

to taa l  van 100 en op  b ladz i jde 30 aan "De 

inschr i jver  d ient  de ta r ieven aan te  geven 

in  Bi j lage 5." .  Waarom laat  u  pr i js  a ls  

gunningscr i ter ium n iet  achterwege wanneer 

u a l  een bandbreed te hanteer t  per  tar ie f  

van medewerkers?  

Het  tar ie f  wordt  in  deze aanbesteding beoordeel d en daarom 

dient  inschr i jver  te  o f f re ren b innen de vastgeste lde 

bandbreedtes.  Het  uur ta r ie f  is  dus s t raks b i j  nadere 

opdrachten a l  du ide l i jk  en za l  er  dus a l leen naar de kwal i te i t  

van de kandidaten gekeken worden.   

     

31 Beschr i jvend Document ,  

7 .4  

31 U geef t  aan  "Score = Laagste pr i js  /  Pr i js  

Inschr i jver  x  aanta l  punten." .  Bedoel t  u  

h ier  in  p laats  van aan ta l  punten,  maximaal  

aanta l  punten van 20?  

Ja,  d i t  is  correct .   

     

32 Beschr i jvend Document ,  

3 .4  

9 Ui t  de aanbestedingsdocumentat ie  is  

inschr i jver  n ie t  met  zekerheid gebleken of  

ook zzp’ers /consul tant  (op bas is  van 

zel fs tandige u i tvoer ing opdracht)  ingezet  

Ja,  dat  is  mogel i jk .   
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kunnen worden.  Kan de  aanbestedende 

d ienst  vo l led igheidshalve bevest igen dat  

d i t  mogel i jk  is?  

     

33 Algemene 

Inkoopvoorwaarden voor  

lever ingen en d iensten (en 

addendum) 

 De aansprakel i jkheid is  begrensd in  het  

addendum op de a lgemene voorwaarden.  

Ui tges loten van deze aansprakel i jkheid is  

schade door derden.  Gebru ike l i jk  is  dat  

deze u i ts lu i t ing spec i f iek  z ie t  op schade 

door derden door dood o f  le tse l .  Kan deze 

nuance worden toegevoegd?  

Ja,  d i t  za l  worden verduide l i jk t  in  de def in i t ieve overeenkomst  

     

34 Algemene 

Inkoopvoorwaarden voor  

lever ingen en d iensten (en 

addendum) 

 Inschr i jver  verzoekt  de aansprakel i jkheid 

voor schade te  beperken  to t  d i recte schade 

en ind i recte schade u i t  te  s lu i ten.  Gaat  de 

aanbestedende d ienst  daarmee akkoord? 

Zo nee,  graag  een toe l icht ing.  

Opdrachtgever  gaat  daarmee n iet  akkoord.  De a lg emene 

inkoopvoorwaarden vo lgen de systemat iek u i t  he t  BW en in  

het  BW wordt  geen onderscheid gemaakt  tussen d i recte en 

ind i recte schade.  

     

35 Bi j lage 4 -  Programma van 

Eisen 

 Inschr i jver  verzoekt  nadrukkel i jk  om de 

koste loze overnamemogel i jkheid voor 

personeel  na 52 weken te  herz ien,  temeer  

nu deze overnamemogel i jkheid n ie t  aan 

een bepaald urenaanta l  wordt  gekoppeld .  

De tar ieven in  deze aanbesteding voorz ien 

n ie t  in  een passende vergoeding voor 

overname. Inschr i jver  verzoekt  de regel ing 

zo aan te  passen dat  de  opdracht  ten 

minste 12 maanden heef t  geduurd met  een  

min imum van 2.080 dec larabele uren,  

waarna overname mogel i jk  is  tegen een 

overnamevergoeding van € 15.000,  - .  Gaat  

de aanbestedende d iens t  daarmee 

akkoord? Zo nee,  to t  welk  redel i jk  

De opdrachtgever past  de e is  aan a ls  vo lgt : ”na  20 80 

declarabele uren” .  De opdrachtgever  is  n ie t  bere id  om een 

overnamevergoeding te  beta len.   
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tegenvoorste l  is  de aanbestedende d ienst  

bere id?   

     

36 Beschr i jvend Document  51 U geef t  aan  "De Algemene 

Inkoopvoorwaarden voor  lever ingen en 

d iensten gebaseerd op het  VNG -model  

inkoopvoorwaarden voor  lever ingen en 

d iensten,  d ie  van toepass ing z i jn  op deze 

aanbesteding en het  b i jbehorende 

addendum z i jn  separaat  gepubl iceerd op 

Tenderned.n l . " .  We t re f fen deze s tukken 

echter  n ie t  aan.  Kunt  u  deze a lsnog 

p laatsen op TenderNed?  

Deze b i j lage is  toegevoegd nu.   

     

37 Bi j lage 4 -  Programma van 

Eisen 

 U geef t  aan  "Daarom eis t  de Gemeente dat  

de inschr i jver  a ls  bewi jss tuk na voor lop ige 

gunning van de Opdrach t  een act iep lan 

over legt  waar in  beschreven is  welke 

s tappen de Inschr i jver  neemt om de 

mi l ieubelast ing te  verminderen." .  In  uw 

Beschr i jvend Document  neemt u d i t  n ie t  op  

in  Stap 4.  Beoordel ing  op bas is  van 

Geschik the idseisen.  Is  onze aanname ju is t  

dat  d i t  bewi jss tuk na  voor lop ige gunning 

n ie t  aangeleverd hoef t  te  worden? Zo nee,  

wat  bedoel t  u  wel?  

Di t  ac t iep lan d ien t  door inschr i jver  na voor lop ige gunning te  

worden opgeleverd.  Hierover  gaat  men in  gesprek met  e lkaar  

op een la ter  moment .  Di t  s taat  los  van de bewi jss tukken 

rondom de geschik the idseisen.   

     

38 3.5 Tar ieven  12 Prof ie l  medewerker  Bandbreedte 

uur tar ieven:  Senior  ta r ie f  is  pr ima,  maar 

voors te l  is  om ook nog een senior  p lus 

tar ie f  toe te  voegen voor  vraagstukken met  

veel  expert ise.  104 euro  is  echt  een heel  

laag tar ie f  voor  ervaren jur is ten.  

Opdrachtgever  is  van  mening dat  een senior  beschik t  over  

veel  expert ise en neemt d i t  voors te l  n ie t  over .  

De bandbreed te wordt  gehandhaafd.  
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Voors te l  is  om bandbreedte tar ieven los  te  

la ten en in  de min icompet i t ie  over  te  la ten 

aan de markt .  

 

     

39 Subgunningscr i ter ium 1   Hoe wordt  de kwal i te i t  b innen de 

organisat ie  geborgd?   U heef t  het  verder  

over  de kandidaten,  dus inschr i jver  gaat  

ervan u i t  dat  u  bedoel t  hoe borgen wi j  de 

kwal i te i t  van onze p rofess ionals? Kunt  u  

dat  bevest igen.  

Opdrachtgever  heef t  onderscheid gemaakt  tussen de kwal i te i t  

van de organisat ie  (sub -gunningscr i ter ium 1)  en  de kwal i te i t  

van kandidaten (sub-gunningscr i ter ium 3)  en verwi js t  naar de  

beschr i jv ing van beide c r i ter ia .  

 

     

40 Subgunningscr i ter ium 3   De wi jze waarop kandidaten worden 

geworven en geselecteerd? Bedoel t  

aanbestedende d ienst  vanaf  de u i tv raag? 

Dus werv ing  en se lect ie  voor  de opdracht  

b i j  de inschr i jver?  

Ja,  d i t  is  correct .   

     

41 Pri js -kwal i te i tsbeoordel ing   Pr i js  wordt  met  20 punten beoordeeld 

vo lgens een f ic t ieve inschr i j fsom. In  de 

aanbestedings le idraad s taat  vermeld dat  

inschr i jvers  z ich d ienen te  commit teren aan 

de bandbreedte van de tar ieven.  In  de 

min icompet i t ie  wordt  dan de beste pr i js -

kwal i te i t  bepaald.  Hoe kunnen er  in  de 

inschr i jv ing punten toegekend worden aan 

een inschr i j fsom? 

 

De aanbestedende par t i j  loopt  nu het  r is ico 

dat  a l le  inschr i jve rs  a l lemaal  het  laagste 

tar ie f  van de bandbreedte invu l len en 

Het  tar ie f  wordt  in  deze aanbesteding beoordeel t  en daarom 

dient  inschr i jver  te  o f f re ren b innen de vastgeste lde 

bandbreedtes.  Het  uur ta r ie f  is  dus s t raks b i j  nadere 

opdrachten a l  du ide l i jk  en za l  er  dus a l leen naar de kwal i te i t  

van de kandidaten gekeken worden.  
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daarmee a l lemaal  op dezel fde 

puntenaanta l  in  de to taa lscore u i tkomen 

voor pr i js .   

 

Voors te l  is  om pr i js  in  de aanbesteding los  

te  la ten in  de beoordel ing en deze punten 

evenredig te  verdelen  ove r  de kwal i te i t  van 

de subgunningscr i ter ia .   

 

De pr i js  kan dan  in  de m in icompet i t ie  

worden meegenomen.  Hiermee verzekerd 

de aanbestedende d iens t  z ich ervan dat  z i j  

op het  moment  van u i tze t ten van de 

comin icompet i t ie  a l t i jd  wordt  voorz ien van 

kandidaten d ie  op dat  moment  aan de 

beste pr i js /kwal i te i t  verhouding vo ldoen.  

     

42 Gunningscr i ter ia  a lgemeen   U geef t  per  gunningscr i ter ium een aanta l  

onderwerpen waar wi j  op in  mogen gaan.  

Moet  deze vo lgorde van beantwoorden 

aangehouden worden of  mogen wi j  

deelvragen in  een andere vo lgorde 

beschr i jven?  

Di t  mag inschr i jver  ze l f  bepalen.  Het  moet  voor  de 

aanbestedende d ienst  gemakkel i jk  te  her le iden z i jn .   

     

43 G 3 en G4   In  G4 s taa t :  de mate waar in  Inschr i jver  

meent  een b i j  de Opdrachtgever passend 

kwal i ta t ie f  goed  kandida tenbestand te  

hebben;  

In  G3 s taa t :  de wi jze waarop en de mate 

waar in  opdrachtnemer de beschikk ing heef t  

over  kwal i ta t ie f  hoogwaard ig personeel  met  

de ju is te  competent ies ;  

Z i jn  twee vergel i jkbare v ragen.  Mag 

inschr i jver  in  het  antwoord na ar de andere 

Dat  is  toegestaan .   
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Gunningscr i ter ia  verwi jzen om te 

voorkomen dat  we he t  antwoord twee keer 

opschr i jven? Zo n ie t ,  ve rneemt inschr i jver  

graag waar in  het  verschi l  in  deze vragen 

z i t .  

     

44 G3  De wi jze waarop kandidaten worden 

geworven en geselecteerd;  Aangezien he t  

in  G3 gaat  over  de kwal i te i t  van de 

kandidaten gaan wi j  er  van u i t  dat  d i t  z ie t  

op hoe inschr i jver  kandidaten wer f t  en 

se lecteer t  om b i j  ons in  d ienst  te  komen.  

Dus nog voor de  opdracht .  Kunt  u  d i t  

bevest igen? 

Zowel  voor  a ls  ten behoeve van de opdracht  

     

45 Perceel  3  11 Master  rechten en Urban and Development  

of  ge l i jkwaard ig .  Bedoel t  de 

aanbestedende d ienst  h iermee dat  

kandidaten b innen d i t  perceel  a l t i jd  over  

twee masters  moeten  beschikken:  zowel  

rechten a ls  urban 

development /vergel i jkbaar? Inschr i jver  

heef t  veel  ervaren  co l lega 's  in  haar  

bestand d ie  een enkele master  hebben en 

goed funct ioneren b i j  verschi l lende 

opdrachtgevers ,  vanwaar de vraag naar 

een dubbele master? Inschr i jver  s te l t  voor  

om ervan te  maken :  ‘master  rechten of  

Urban and Development  (o f  aan d ie  laa ts te 

ge l i jkwaard ig)  

Master  Rechten is  noodzakel i jk  met  aanvul lend Master  Urban 

and Development  of  ge l i jkwaard ig  

 

     

46 3.5 12 Bui ten de scope van de aanbesteding va l t  

bestuur l i jke gevoel igheid of  complexe 

Opdrachtgever  wi js t  e rop dat  dergel i jke opdrach ten wein ig  

voorkomen.  In  het  geval  van bestuur l i jke gevoel igheid wenst  
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zaken.  Graag wi l len bevest igd z ien dat  a l le  

vragen eers t  b i j  de  mante lpar t i jen u i tgezet  

worden en pas wanneer de mante lpar t i jen 

n ie t  kunnen leveren de markt  benaderd 

wordt .  Di t  om te borgen dat  mante lpar t i jen 

a l t i jd  mee kunnen denken,  ook in  complexe 

vraagstukken.  

Opdrachtgever  de vr i jhe id  te  behouden om bui ten  de  

raamovereenkomsten een opdracht  te  vers t rekken.  

Bi j  complexe zaken zu l len de raamcontractanten van het  

betref fende perceel  in  eers te ins tant ie  benaderd  worden.  

 

     

47 3.5 12 Bui ten de scope van de aanbesteding 

punt2.  Wat  bedoel t  aanbestedende par t i jen 

met  adv iseurs  ingehuurd  voor een spec i f iek  

pro ject ,  casus of  vraag.  Kunt  u  h ier  

voorbeelden van noemen?  

Bi jvoorbeeld de verb reding van een belangr i jke verkeersader 

waarb i j  medeoverheden eveneens voorz ien in  

bes lu i tvorming.pro  

Een verzoek op grond van de Wet Open Overheid in  een 

pol i t iek  gevoel ige en complexe zaak  

 

     

48 3.7.1  13 In  het  aanbiedingsproces wordt  gesproken 

over  de kandidaat .  In  de  spec ia l is t ische 

markt  (van met  name perceel  3  -  

gebiedsontwikkel ing)  kan het  voor  

inschr i jvers  voor de invu l l ing van bepaalde 

u i tv ragen een voordeel  z i jn  om ook een 

zzp-poule te  kunnen raadplegen,  om op d ie  

manier  een nog ru imer pa let  aan inzet  te  

kunnen b ieden.  Val t  onder ‘kandidaat ’  ook 

de zzp’er  d ie  door inschr i jver  wordt  

aangedragen? Zo nee,  dan verneemt 

inschr i jver  graag waarom niet .  

Ja,  d i t  is  correct .   

 

     

49 3.7.1  13 Door aanbestedende d ienst  wordt  

Inschr i jver  de mogel i jkheid geboden i n  de 

aanbied ing één geschik te  kandidaat  aan te  

b ieden.  Ind ien Inschr i jve r  meerdere 

geschik te kandidaten heef t  l i j k t  het  

Opdrachtgever  wenst  van iedere raamcont ractan t  in  een 

perceel  één kandidaat ,   
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Inschr i jver  ook bevorder l i jk  voor  

aanbestedende d ienst  om daar een keuze 

u i t  te  maken.  We ste l len  voor om h iervan 

te  maken:  In  de aanbieding wordt  min imaal  

één geschik te kandidaat  aangeboden,  en 

maximaal  3 .   

     

50 3.7.2 min icompet i t ie  Pag.13  Min icompet i t ie .  Par t i jen  kunnen een 

u i tnodig ing kr i jgen om een aanbieding te  

doen.  Min imaal  3  par t i jen kr i jgen een 

u i tnodig ing.  Di t  op z ich i s  a l  v reemd, want  

er  worden maximaal  3  raamcontractanten 

gevraagd voor een perceel  en in  een 

perceel  s lechts  2 raamcontractanten.  Kunt  

u  bevest igen dat  u  per  u i tv raag a l le  

raamcontractanten van het  perceel  

u i tnodigt  om een aanbieding te  doen?  

Ja,  opdrachtgever beves t ig t  d i t .  

     

51 minicompet i t ie  Pag.  

13 

Aanbieding wordt  s lechts  beoordeel t  op 

kwal i te i t .  De opdrachtgever bepaal t  ze l f  

welke par t i jen worden  u i tgenodigd om een 

aanbied ing te  doen.  Di t  zou wi l lekeur z i jn .  

Kunt  u  bevest igen da t  a l le  vragen passend 

b innen het  perceel  u i tgezet  wordt  b i j  a l le  

raamcontractanten van dat  perceel  en dat  

h ier  geen u i tzonder ingen op worden 

gemaakt .  

Opdrachtgever  bevest ig t  d i t  

     

52 Minicompet i t ie  Pag.  

13 

De aanbes tedende d ienst  t racht  aanvragen 

zo gel i jk  mogel i jk  te  verdelen over  de 

raamcontractanten.  Hierop maken we op 

dat  de aanbestedende d ienst  ze l f  kan 

k iezen welke raamcontractant  z i j  een 

Opdrachtgever  bevest ig t  dat  a l le  raamcont racten  b innen een 

perceel  de nadere  u i tv raag ontvangen  
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ui tnodig ing s tuur t .  Di t  is  een zeer 

onwensel i jke s i tuat ie  de le id t  to t  wi l lekeur.  

Iedere raamcontractant  b innen een perceel  

d ient  a l le  vragen te  ontvangen.  Kunt  u  d i t  

bevest igen.  

     

53 Planning  Pag.  

16 

Aanbestedende d ienst  vo ldoet  aan de 

absoluut  min imum geste lde termi jnen om 

de aanbesteding in  te  d ienen.  Echter ,  de 

termi jnen z i jn  enorm krap.  In  to taa l  hebben 

marktpar t i jen s lechts  5 weken om een 

aanbesteding te  door lopen.  Hiervan z i jn  

ook nog twee weken her fs tvakant ie .  Di t  

maakt  het  u i ters t  k rap voor marktpar t i jen  

om de aanbesteding te  schr i jven en ook om 

referent ies  te  verzamelen.  U wenst  a ls  

aanbestedende d ienst  kwal i ta t ieve 

inschr i jv ingen van marktpar t i jen waarmee u 

de komende 4 jaar  gaat  samenwerken.  Wi j  

v ragen u de marktpar t i jen twee weken 

langer de t i jd  te  geven om een kwal i ta t ie f  

goede inschr i jv ing te  kunnen maken.  

Nee,  d i t  is  n ie t  akkoord.  De p lanning wordt  n ie t  gewi jz igd.   

     

54 Sub-gunnginscr i te r ium 1 :  

Kwal i te i t  organisat ie  

Pag.  

26 

Aanbestedende d ienst  w i l  graag weten hoe 

Inschr i jver  de kwal i te i t  b innen de 

organisat ie  waarborgt .  En daarvoor 

min imaal  de vo lgende punten beschr i j f t :  

-  Hoe wordt  de kwal i te i t  b innen de 

organisat ie  gebord?  

-  Etc .  

 

Vraag:  De aanbestedende d ienst  vraagt  

inschr i jver  e .e.a.  te  schr i jven over  de 

borg ing van de kwal i te i t  b innen haar 

De over ige d r ie  opsommingstekens bevat ten een  u i twerk ing 

van de kwal i te i t  van de organisat ie ,  maar opdrachtgever acht  

het  mogel i jk  dat  inschr i j vers  aanvul lende methoden gebru iken 

voor borg ing van de  kwa l i te i t  van d ienstver len ing  en moedigt  

inschr i jvers  aan om di t  te  beschr i jven  
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organisat ie .  Vervo lgens wordt  ge tracht  

deze a lgemene vraag verder  u i t  te  werken 

in  deelvragen en wordt  de a lgemene vraag 

' 'Hoe wordt  de  kwal i te i t  b innen de 

organisat ie  gebord?  ' '  in  de deelvragen 

opnieuw benoemd. Inschr i jver  gaat  e r  

vanui t  dat  de aanbestedende  d ienst  de 

a lgemene vraag:  ' 'Hoe wordt  de kwal i te i t  

b innen de organisat ie  gebord? ' '  

abus ievel i jk  heef t  herhaald en dat  

inschr i jver  vo ls taat  met  het  beschr i jven van 

de over ige 3 bu l le tpo in ts  over  b ind ing 

kanid idaten,  coaching en de wi jze van 

vast legging van afspraken.  Is  d i t  cor rect? 

Zo n ie t ,  wat  vers taat  de aanbestedende 

d ienst  nog meer onder kwal i te i t  b innen  de 

organisat ie?  

 

     

55 Sub-gunnginscr i te r ium 1 :  

Kwal i te i t  organisat ie  

 

Pag.  

26  

Aanbestedende d ienst  v raag inschr i jver  in  

te  gaan op welke wi jze de inschr i jver  

kandidaten aan de organ isat ie  b indt? Denk 

h ierb i j  aan contractsvormen en toekomst  

perspect ie f .  Kan  de aanbestedende d ienst  

aangeven wat  z i j  vers taat  onder 

toekomstperspect ie f?  

Daarmee worden bedoeld vooru i tz ichten voor de  toekomst ,  

zoals  profess ionele groe i  en verander ing in  o f  van funct ie .  

 

     

56 Sub-gunnginscr i te r ium 3 :  

Kwal i te i t  kandidaten  

Pag.  

27 

Aanbestedende d ienst  v raagt  de inschr i jver  

in  te  gaan op de mate waar in  kandidaten 

ople id ing hebben gevolgd.  Wat  bedoeld de  

aanbesteden d ienst  met  de mate? 

Welke ople id ingen z i jn  en worden gevolgd? Zi jn  d ie  met  goed 

gevolg afgerond? Ind ien  nog bez ig,  wa t  i s  de s tand van zaken 

en wat  z i jn  de behaalde resul ta ten?  

Het  gaat  Opdrachtgever erom dat  er  een goede match is  

tussen kandidaat  en funct ie ,  gedurende de  loopt i jd  van de 

inhuur  
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57 Sub-gunnginscr i te r ium 3 :  

Kwal i te i t  kandidaten  

 

Pag.  

27 

 

Aanbestedende d ienst  verwacht  van de  

inschr i jvers  dat  ze e.e.a .  onderbouwen met  

bewi js .  Kan de aanbestedende d ienst  

aangeven hoe z i j  d i t  voor  z ich z ie t .  

Inschr i jver  kan namel i jk  b innen de 

re ikwi jd te  van deze aanbesteding een 

omschr i jv ing geven van haar processen en 

samenste l l ing van de van haar poule 

profess ionals  en eventueel  

prakt i jkvoorbeelden geven maar bewi js  in  

de vorm van b i jvoorbeeld een prof ie len o f  

d ip loma's  is  het  kader  van deze 

aanbesteding n ie t  rea l is t isch.   

Een beschr i jv ing van processen,  samenste l l ing van de poule 

en voorbeelden geven een goed beeld,  voor  zover de 

beschr i jv ing de opsomming van onderwerpen bevat .  

 

     

58 Sub-gunningscr i te r ium 3 :  

Kwal i te i t  kandidaten  

Pag.  

27 

Aanbestedende d ienst  verwacht  van 

inschr i jver  dat  z i j  ingaat  op  de maatregelen  

om mogel i jke 

belangenverst rengel ing/ in tegr i te i ts issues 

te  voorkomen.  Kan de aanbestedende 

d iens voorbeelden van 

belangvers t rengel ingen en  

in tegr i te i ts issues d ie  z i j  h iermee bedo eld?  

ind ien een inschr i jver  b i j voorbeeld twee personen p laats t   wi l  

opdrachtgever weten hoe de onder l inge re la t ie  tussen beiden 

is .  Ind ien de ene persoon b i j  inschr i jver  de le id inggevende is  

van de ander kan dat  he t  werk b i j  opdrachtgever  beïnv loeden 

(b i jv .  b i j  ro l len a ls  secre tar is  commiss ie bezwaar  versus sr  

adv iseur met  coörd inat ie taken )  

 

     

59 Sub-gunngingscr i te r ium 4:  

match tussen u i tv raag en 

kandidaat  

Pag.  

28 

De mate waar in  de inschr i jver  kandidaten 

voor opdrachten b i j  opdrachtgever 

se lecteer t  en rekening  houdt  met  de 

spec i f ieke e isen en wensen b i j  de 

gemeente.  Kan de  aanbestedende d ienst  

benoemen met  welke spec i f ieke wensen 

e isen inschr i jver  rekening d ient  te  houden 

a ls  het  aankomt op de inzet  van extern 

jur id isch personeel  b i j  de gemeente 

De gemeente West land heef t  een unieke in f rast ructuur  a ls  

gevolg van de g lastu inbouw, welke  een t ransformat ie  

doormaakt  naar in te rnat ionaal  n iveau,  terwi j l  oudere 

ondernemers veela l  s toppen maar op de oude tu inder i j  wi l len 

b l i jven wonen.  Daarnaas t  speel t  he t  aanbod van werk in  deze 

sector  en de huisvest ing  van hun medewerkers ,  versus een 

bevolk ingsgroei .   

De fys ieke leefomgeving  vraagt  om oploss ingen op maat  d ie  

onvergel i jkbaar z i jn  met  andere gemeenten  
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West land en hoeverre  d i t  a fwi jk t  van 

andere gemeente l i jke organisat ies?  

 

     

60 Perceel  2  Pag.  

10 

Onderdeel  van  Perceel  2  is  het  oneigenl i jk  

grondgebru ik  (waaronder werkzaamheden 

t .a .v .  ver jar ing) .  Wat  is  de verwacht ing van 

aanbestedende d ienst  ten aanz ien van 

deze werkzaamheden? Heef t  

aanbestedende d ienst  reeds een idee over  

de inzet  van Inschr i jver  op d i t  gebied?  

Nee,  de mate waar in  d i t  v raagstuk moet  worden aangepakt  is  

in  onderzoek  

 

     

61 Tar ieven Pag.  

12 

Aangezien Inschr i jver  -  net  a ls  

aanbestedende d ienst  -  een level  p lay ing 

f ie ld  voor  Inschr i jvers  wenst  (zoals  in  ar t  

1 .8 in  de Gids Proport ional i te i t  wordt  

omschreven) merkt  Inschr i jver  op dat  op d i t  

moment  het  onderdeel  p r i js  onduidel i jk  is  

en daardoor n ie t  een object ieve en 

gel i jkwaard ige beoordel ing kan 

p laatsv inden door Aanbestedende d ienst  

op d i t  onderdeel .  Meer spec i f iek  gaat  het  

om de beoordel ing daarvan (20 pt  in  de 

aanbesteding)  in  combinat ie  met  het  reeds 

vasts te l len van de bandbreedtes van de 

tar ieven (pagina 12) .  Par t i jen d ie  

verwachten kwal i ta t ie f  m inder hoog te  

scoren kunnen lage tar ieven aanbieden om 

zo a lsnog een pos i t ie  in  de mante l  te  

verwerven.  Om te komen to t  een gel i jke 

behandel ing s te l t  Inschr i jver  a ls  eers t  voor  

om: de pr i js  n ie t  mee te  nemen in  de 

beoordel ing,  immers in  de min i -compet i t ie  

concurreren Inschr i jve rs  op het  gebied van 

scherpste pr i js /kwal i te i t  verhouding.  Gaat  

Het  tar ie f  wo rdt  in  deze aanbesteding beoordeel t  en daarom 

dient  inschr i jver  te  o f f re ren b innen de vastgeste lde 

bandbreedtes.  Het  uur ta r ie f  is  dus s t raks b i j  nadere 

opdrachten a l  du ide l i jk  en za l  er  dus a l leen naar de kwal i te i t  

van de kandidaten gekeken worden.  
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aanbestedende d ienst  akkoord met  het  

voors te l  om het  onderdeel  pr i js  b i j  de 

min icompet i t ie  te  la ten?  

     

62 Tar ieven Pag.  

12.  

Aangezien Inschr i jver  -  net  a ls  

aanbestedende d ienst  -  een level  p lay ing 

f ie ld  voor  Inschr i jvers  wenst  (zoals  in  ar t  

1 .8 in  de Gids Proport ional i te i t  wordt  

omschreven) merkt  Inschr i jver  op dat  op d i t  

moment  het  onderdeel  p r i js  onduide l i jk  is  

en daardoor n ie t  een object ieve en 

gel i jkwaard ige beoordel ing kan 

p laatsv inden door Aanbestedende d ienst  

op d i t  onderdeel .  Meer spec i f iek  gaat  het  

om de beoordel ing daarvan (20 pt  in  de 

aanbesteding)  in  combinat ie  met  het  reeds 

vasts te l len van de bandbreedtes van de 

tar ieven (pagina 12) .  Inschr i jver  s te l t  voor  

om de bandbreedten aan  te  houden,  maar  

h ier  van te  maken:  ind icat ieve tar ieven.  

Part i jen kunnen in  de min i -compet i t ie  met  

e lkaar  concurreren  met  a ls  gevolg op dat  

moment  de scherpste pr i js /kwal i te i t  

verhouding,  door de tar ieven ind icat ie f  te  

maken voorkomt aanbestedende d ienst  dat  

par t i jen in  de loop  van de contract jaren 

goede kandidaten n ie t  aanbieden omdat  de 

tar ieven b innen de bandbreedte mogel i jk  

n ie t  toere ikend z i jn .  Is  aanbestedend e 

d ienst  akkoord met  voors te l?  

Opdrachtgever  vo lgt  met  de gegeven tar ieven de  

gemeente l i jke CAO lonen welke z i jn  opgehoogd naar markt  

conforme tar ieven.  

De beschreven ta r ieven z i jn  vastgelegd voor het  jaar  2024 en 

worden daarna jaar l i jks  geïndexeerd confor m de  CAO 

gemeenten 

 

     

63 Tar ieven Pag.  

12 

In  l i jn  met  voorgaande vragen,  mocht  

aanbestedende d ienst  van oordeel  z i jn  de 

bandbreedtes toch te  handhaven b innen de 

Het  tar ie f  senior+ n iveau   wordt  u i ts lu i tend voor  perceel  3  

ge l i jk  geschakeld met  het  tar ie f  van de  sr  funct ie  met  

coörd inat iemodule.  
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minicompet i t ies ,  dan verzoekt  Inschr i jver  

een schaal  toe te  voegen (b i jvoorbeeld 

onder de noemer senio r+,  o fwel  de senior  

bandbreedte te  verru imen to t  b i jvoorbeeld 

een maximumtar ie f  van € 125, -  per  uur) .  In  

de huid ige markt  is  een tar ie f  van € 104 ,65 

per uur  n ie t  toere ikend waar het  gaat  om 

hoogwaard ige spec ia l is t i sche 

d ienstver len ing zoals  b i j voorbeeld 

aanbestedingsrecht  en 

gebiedsontwikke l ing.  Inschr i jver  benadrukt  

dat  het  toevoegen van  een schaal  o f  

verru imen van de bandbreedte de 

aanbestedende d ienst  van meer f lex ib i l i te i t  

voorz ie t  om spec ia l is t ische prof ie len aan te  

t rekken in  een gespannen markt .  Gaat  

aanbestedende d ienst  akkoord met  h et  

voors te l  om een schaal  senior+ toe te  

voegen,  o fwel  de  senior  bandbreedte te  

verru imen to t  b i jvoorbee ld een 

maximumtar ie f  van € 125, -  per  uur?  

In  de bandbreed te van d i t  funct ieprof ie l  is  rekening gehouden 

met  de huid ige belon ing in  gemeenten en is  een 

marktconforme toes lag opgenomen  

 

     

64 Aanbestedingsdocument  

par .  3 .4  

9 Kan opdrachtgever  bevest igen dat  er  

a l leen sprake is  van le id ing en toez icht ,  

ind ien de ingehuurde  persoon in  d ienst  is  

van raamcontractant  en  er  geen sprake is  

van le id ing en toez icht  ind ien een zzp’er  

wordt  ingezet?  

Het  verschi l  in  gezagsverhouding neemt n ie t  weg dat  de zzp -

er  werkt  onder verantwoordel i jkheid van de raamcontractant ,  

De raamcontractant  b l i j f t  derhalve aanspreekbaar .  

 

     

65 Aanbestedingsdocument  

par .  3 .4.1  

11 Binnen Gebiedsontwikke l ing is  sprake van 

grote schaarste.  Om de kans voor 

opdrachtgever zo groot  mogel i jk  te  maken 

op een succesvol le  inhuur is  het  vers tandig  

om ook voor d i t  perceel  3  par t i jen te  

Di t  is  akkoord.   
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contracteren.  Is  opdrach tgever h ier toe 

bere id.  Zo nee ,  waarom niet?  

     

66 Aanbestedingsdocument  

par .  3 .5  

12 Tar ieven z i jn  in  deze markt  aan de lage 

kant  en typ isch afgerond .  Hoe komt 

opdrachtgever to t  deze bedragen en is  

opdrachtgever bere id de  tar ieven te  

verhogen? 

De tar ieven voor 2023 en 2024 z i jn  recent  vastgeste ld  en 

kunnen n ie t  gewi jz igd worden.  

 

     

67 Aanbestedings le idraad par  

7 .4  

30 Opdrachtnemer  voorz ie t  het  r is ico dat  door 

een inschr i jv ing op pr i js  de kwal i ta t ie f  

beste inschr i jv ing n ie t  w int .  Hierdoor loopt  

opdrachtgever het  r is ico  n ie t  op adequate  

wi jze ondersteund word t  door par t i jen  d ie  

lage pr i jzen hanteren.  Gaat  opdrachtgever 

ermee akkoord het  gunningcr i ter ium pr i js  

te  la ten verva l len? Zo  nee,  waarom nie t?  

Het  tar ie f  wordt  in  deze aanbesteding beoordeel t  en daarom 

dient  inschr i jver  te  o f f re ren b innen de vastgeste lde 

bandbreedtes.  Het  uur ta r ie f  is  dus s t raks b i j  nadere 

opdrachten a l  du ide l i jk  en za l  er  dus a l leen naar de kwal i te i t  

van de kandidaten gekeken worden.  

     

68 Aanbestedings le idraad PVE 

funct ionele e isen  

38 “Opdrach tgever d ient  maandel i jks  te  

rapporteren” .  Kan d i t  gewi jz igd worden 

naar rappor teren per  kwartaa l?  

Di t  wordt  gewi jz igd in  rapporteren per  kwartaa l  

 

     

69 Aanbestedings le idsraad  

PVE 

40 Opdrachtgever  heef t  de  mogel i jkheid om 

met  de kandidaten een d ienstverband 

aan te  gaan.  Hiervoor  kunnen door 

Inschr i jver  geen kosten in  rekening  

gebracht  worden ind ien de termi jn  van 

ter  beschikk ingste l l ing h ieraan voor  

afgaand min imaal  52 weken heef t  

geduurd,  ongeacht  het  aanta l  ingehuurde  

uren per  week  

 

We verzoeken u om b i j  deze e is  ook op te  

De opdrachtgever past  de e is  aan a ls  volgt : ”na  2080 

dec larabele uren” .  De opdrachtgever is  n ie t  bere id  om een 

overnamevergoeding te  beta len.   
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nemen dat  de kandidaat  pas na 1850 uren 

een d ienstverband aangeboden kan kr i jgen 

door Opdrachtgever ter  aanvul l ing op de 

e is  van 52 weken.  Kan opdrachtgever d i t  

bevest igen? 

     

70 Aanbestedings le idraad PVE  41 Opdrachtnemer  zet  jaar l i jks  5% Socia l  

Return in .  Di t  percentage wordt  berekend 

over  de jaar l i jkse opdrachtwaarde.  

 

In  de prakt i jk  is  d i t  soms last ig  

rea l iseerbaar.  Kunt  u  akkoord gaan met  2% 

Socia l  Retu rn en een 

inspanningsverp l icht ing?  

Opdrachtgever  houdt  z ich vast  aan 5%.  

     

71 Bi j lage 12 funct ieprof ie len  1 Is  opdrachtgeer akkoord  dat  b i j  het  medio r  

prof ie l  s tandaard  hbo - jur is ten mogen 

worden voorgedragen?  

Hier  is  in  voorz ien .   

 

     

72 Technische bekwaamheid  24 Is  onze aanname ju is t  dat  u  1 

re ferent ieopdracht  per  perceel  wenst  te  

ontvangen? 

Ja,  d i t  is  correct .   

     

73 Technische bekwaamheid  25 Bedoel t  u  met  aaneengesloten per iode dat  

het  1  opdracht  betref t  inc lus ie f  

ver lengingsopt ies?  

Ja,  d i t  is  correct  

     

74 Presentat ies  28 De presentat ies  worden gehouden op 9 

november.  Kunt  u ,  in  verband met  drukke 

agenda’s ,  aangeven of  d i t  in  de ochtend of  

middag za l  z i jn?  

De presentat ies  z i jn  op 7 november gepland.   
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75 Eis 2 –  B i j lage 11  33 Wi j  hebben Bi j lage 11 Model  

vragenformul ier  tbv  tweede NvI  ontvangen.  

Bi j lage 11 Check l is t  hebben we n iet  

ontvangen,  we verzoeken u d i t  nog met  ons 

te  de len.  

Bi j lage 9 betref t  de check l is t ,  deze is  onderdeel  van het  

aanbestedingsdocument .   

     

76 Aanbestedingsdocument  9  Opdrachtgever  geef t  aan  dat  de adv iseurs  
werkzaamheden verr ichten onder toez icht  
van de gemeente.  Inschr i jver  is  een 
in termedia i r  d ie  zowel  
detacher ingskrachten a ls  ze l fs tandigen 
bemiddeld.  Is  het  toeges taan dat  be ide 
soorten inhuur worden  ingezet?  
Ind ien ja ,  kunt  u  e r  dan mee akkoord gaan 
dat  de ze l fs tandige zonder le id ing en 
toez icht  werk t  van opdrachtgever en de 
ze l fs tandig de opdracht  naar e igen inz icht  
u i tvoer t .  Wel  v indt ,  voor  zover dat  voor  de 
u i tvoer ing van de werkzaamheden c .q.  
opdracht  nodig is ,  a fs temming met  
Opdrachtgever  en de opdrachtnemer p laats  
in  geval  van samenwerk ing met  anderen,  
zodat  deze opt imaal  za l  ver lopen.  De 
ze l fs tandige is  verantwoordel i jk  en 
aansprakel i jk  voor  het  ju is t  u i tvoeren van 
de werkzaamheden b i j  Opdrachtgever.  

Ja,  be ide soorten z i jn  toegestaan.  De zzp-er  werkt  onder 

verantwoordel i jkheid  van de raamcontractant ,  De 

raamcontractant  b l i j f t  de rhalve aanspreekbaar.  

 
 

     

77 Aanbestedingsdocument  

Protocol  Soc ia l  Retu rn  

44 Stuur t  opdrachtgever b i j  het  verwezenl i jken 
van de Soc ia l  Re turn naar 
u i tvoer ingswaarde  of  gemiddelde jaar l i jkse 
opdrachtwaarde?  

Di t  bet re f t  de u i tvoer ingswaarde.   

     

78 Aanbestedingsdocument  

aanbestedingsvoorwaarden  

33 Gaat  u  akkoord op het  doorvoeren van 
eventuele CAO verhogingen op de geste lde 
tar ieven,  aangez ien de inhuurkrachten h ier  
krachtens de in lenersbeloning d i rect  recht  
op hebben?  

Opdrachtgever  vo lgt  met  de gegeven tar ieven de  

gemeente l i jke CAO lonen welke z i jn  opgehoogd naar markt  

conforme tar ieven.  

De beschreven ta r ieven z i jn  vastgelegd voor het  jaar  2024 en 

worden daarna jaar l i jks  geïndexeerd conform de  CAO 

gemeenten 
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79 Aanbestedingsdocument  9  In  de omschr i jv ing van de opdracht  geef t  
opdrachtgever aan da t  e r  voor  perceel  1  en 
2 voor dr ie  opdrachtnemers wordt  gekozen 
in  de min icompet i t ie ,  en in  perceel  3  twee 
opdrachtnemers.  In  hoofdstuk 3.7.2 spreekt  
opdrachtgever over  min imaal  dr ie  par t i jen  
in  de min i -compet i t ie .  Kan opdrachtgever 
aangeven welke ju is t  is  en het  
aanbestedingsdocument  h ierop 
aanpassen? 

Na wi jz ig ing in  deze NvI  is  er  sprake van 3 opdrachtnemers 
b innen a l le  dr ie  de  perce len.  
 

     

80 Aanbestedingsdocument  13 Opdrachtgever  geef t  in  3 .7 aan dat  de 
Nadere Overeenkomst  bestaat  u i t  
verschi l lende onderdelen,  zoals  de 
opdrachtbr ie f  van de opdrachtgever.  
Inschr i jver  doet  de aanname dat  de 
opdrachtgever h ierb i j  ve rantwoordel i jk  is  
voor  het  opste l len van de nadere 
overeenkomst .  Klopt  deze aanname?  

Ja,  dat  k lopt .  

     

81 Aanbestedingsdocument  

Programma van Eisen  

37 Opdrachtnemer  heef t  een e igen 
urenregis t ra t iesysteem waar pro fess ional  
uren in  reg is t reer t  en  de  opdrachtgever op 
een gebru iksvr iendel i jke  wi jze uren 
accordeert .  Hier  is  de facturat ie  
automat isch aan gekoppeld.  Gaat  
opdrachtgever akkoord dat  urenregis t ra t ie  
v ia  het  urenpor taa l  van de opdrachtnemer 
ver loopt?  

De profess ional  d ien t  he t  gemeente l i jk  urenregis t ra t iesysteem 

in  te  vu l len opdat  opdrachtgever de geschreven uren kan 

vergel i jken met  de factu rat ie .  
 

     

82 Aanbestedingsdocument  

Programma van Eisen  

38 Heef t  opdrachtgever a l  een conceptvers ie  
van een managementrapportage waar de 
e lementen u i t  gedeeld kunnen worden? Het  
maandel i jks  opste l len van handmat ige 
rapportages met  n ie t -gebru ike l i jke 
e lementen er in  kost  namel i jk  veel  
handwerk b i j  opdrachtnemers  

Er is  een s jab loon,  dat  u i ts lu i tend de gebru ike l i jke e lementen 

bevat .  

Opdrachtgever  vervangt  “maandel i jks”  in  

“kwartaa l rapportages”  om de admin is t ra t ieve las t  te  

verminderen  
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83 Aanbestedingsdocument  

Programma van Eisen  

37 Gaat  u  akkoord met  maandel i jkse facturat ie  
per  profess ional?  

Ja 
 

     

84 Aanbestedingsdocument  

Programma van Eisen  

37 Opdrachtgever  wenst  een pro jectnummer 
op de factuur  te  wi l len .  Kan opdrachtgever  
garanderen dat  het  pro jectnummer voor 
aanvang van het  pro ject  vers tuurd is  naar 
de opdrachtnemer om te  voorkomen dat  
fac turen onnodig geretourneerd worden? 
En kan opdrachtgever aangeven wie b i j  de  
opdrachtgever verantwoordel i jk  za l  z i jn  
voor  het  vers t rekken van  het  
pro jectnummer?  

Het  pro jectnummer  en de naam van de v erantwoordel i jke 

zu l len voor aanvang pro ject  bekend gemaakt  worden  
 

     

85 Aanbestedingsdocument  

Programma van Eisen  

37 Kunt  u  bevest igen da t  b i j  inschr i jv ing a ls  
hoofd-  en onderaannemer (bestaande u i t  
twee ondernemingen in  één hold ing)  vanui t  
be ide ent i te i ten separaa t  gefactureerd  mag 
worden?  

Ja,  d i t  is  toegestaan.   
 

     

86 Aanbestedingsdocument  

Programma van Eisen  

41 Opdrachtgever  s te l t  dat  aan het  e ind van 
de loopt i jd  van de raamovereenkomst ,  de 
nadere opdrachten  conform gemaakte 
afspraken af  te  ronden.  Mogen de lopende 
pro jecten u i tgefaseerd worden na e inde 
raamovereenkomst  of  d ienen de 
profess ionals  op s tar tda tum van het  n ieuwe 
raamcontract  overgezet  te  worden  naar de 
n ieuwe raamcont ractanten?  

De lopende p ro jecten z i jn  b innen de raamovereenkomst  in  

gang gezet  en worden u i tgefaseerd.    
 

     

87 Aanbestedingsdocument  

Programma van Eisen  

41 De geplaats te kandida ten maken b i j  het  
woon/werk verkeer naar Opdrachtgever  
gebru ik  van het  openbaar vervoer of  
gebru ik  van een voertu ig ,  d ie  tenminste 
aan de emiss iek lasse 6d  vo ldoet  (ook wel  
genoemd Euro 6d fu l l ,  Euro 6d Fina l  o f  
Euro 6.3 ) .  
 
De keuze voor de inze t  van een 
vervoersmiddel  voor  woon -werkverkeer l ig t  
bu i ten de inv loedssfeer  van 

Opdrachtnemers vers t rekken veela l  een leaseauto  aan de 

profess ional  en kunnen zo inv loed u i toefenen  
 



Nr.  Paragraaf/Bi j lage  Pagina  Vraag  Antwoord  

opdrachtnemers.  Gaat  u  akkoord dat  deze  
e is  komt te  verva l len? Zo n ie t ,  kunt  u  
aangeven hoe opdrachtnemers h ierop 
moeten s turen?  

     

88 Aanbestedingsdocument  

b i j lage 5 

43 Voorz ie t  de opdrachtgever de profess ionals  
van werkappara tuur ,  zoa ls  laptop en 
te le foon?  

Ja,  d ie  worden vers t rekt  
 

     

89 Aanbestedingsdocument  24 Dient  inschr i jver  zowel  een beroeps -  a ls  
een bedr i j fsaansprakel i j kheid po l is  aan te  
leveren a ls  bewi js  voor  de geschik the idseis  
verzeker ing?  

Al leen ind ien de opdrachtgever daarom vraag t .  

     

90 Aanbestedingsdocument  24 Inschr i jver  verzoekt  opdrachtgever om de 
verzeker ingseis  aan te  passen naar 
1.250.000 EUR per gebeurten is  en 
2.500.000 EUR per jaar .  Graag uw 
akkoord? 

Di t  is  akkoord.   

     

91 Aanbestedingsdocument  24 Is  opdrachtgever akkoord dat  de 
aansprakel i jkheid van par t i jen wordt  
beperkt  to t  de  verzekerde bedragen?  

Di t  is  akkoord.   

     

92 Aanbestedingsdocument  

Gunningscr i ter ia  en 

beoordel ing  

28 Is  het  toegestaan da t  de  presentat ie  wordt  
opgenomen of  wordt  er  vanui t  
opdrachtgever een gesprekvers lag 
opgeste ld?  

Di t  is  pr ima.   

     

93 Aanbestedingsdocument  

Planning  

15 Inschr i jver  verzoekt  opdrachtgever om een 
2e NVL ronde toe te  voegen nu er  naar a l le  
waarschi jn l i jk  nog vragen of  
onduide l i jkheden zu l len z i jn  na de eerste 
NVL.   

Deze is  opgenomen,  z ie  aanbestedingsdocument .  

     

94 Aanbestedingsdocument   De onderhav ige aanbesteding z ie t  op het  
inhuur van personeel  waarb i j  de beta l ing 
geschied per  gewerkt  uur .  De goedkeur ing 
van de gewerkte  uren z ie t  opdrachtnemer 
dan ook a ls  een accepta t ie  van de 

De goedkeur ing van  uren bevat  een voor lop ige goedkeur ing 

van de prestat ie .  Gemaakte fouten mani festeren z ich 

doorgaans pas in  een la ter  s tad ium en opdrach tnemer b l i j f t  

daarvoor verantwoordel i j k .  
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diensten.  Gaat  opdrachtgever mee in  deze 
in terpretat ie?  Ind ien nee ,  kan 
opdrachtgever dan toe l ichten wat  z i j  z ie t  
onder acceptat ie  van de d iensten?  

 

     

95 Aanbestedingsdocument  

Programma van Eisen  

39 “Opdrach tnemer heef t  a l le  doss iers  van de 
gedetacheerde adv iseurs  a l t i jd  op orde,  
deze z i jn  actueel  en vo l led ig.  Al le  voor  de 
aanvraag en p laats ing re levante 
documenten,  dan wel  een kopie daarvan,  
worden b i j  Opdrachtnemer gearch iveerd.  
Op verzoek van opdrach tgever d ient  
Opdrachtnemer  inzage te  ver lenen in  
doss iers  van kandidaten  welke ingezet  z i jn  
bi j  opdrachtgever. ”  
 
Inschr i jver  kan h ier  a l leen mee akkoord 
gaan a ls  de inzage in  overs temming is  met  
de AVG? 

Inzage za l  p laatsv inden conform AVG  

     

96 Aanbestedingsdocument  

Programma van Eisen  

39 Ind ien een kandidaat  n ie t  geschik t  b l i jk t  te  
z i jn  dan verneemt opdrachtnemer dat  graag  
eers t  voordat  opdrachtgever overgaat  to t  
onmiddel l i jke beëindig ing zodat  par t i jen in  
over leg nog kunnen k i jken wat  de 
mogel i jkheden z i jn  voor  de kandidaat .  Kan  
opdrachtgever akkoord gaan met  dat  
opdrachtgever eers t  in  over leg za l  t reden 
met  opdrachtnemer ind ien e is  10 z ich 
voordoet?  

Opdrachtgever  v indt  het  be langr i jk  dat  de aangeboden 

profess ional  vo ldoet .  Ind ien opdrachtgever merkt  dat  de 

profess ional  n ie t  vo ldoet  aan de competent ies  wordt  over legd 

met  opdrachtnemer.  In  dat  over leg za l  de tekor tkoming en de 

mate waar in  d i t  z ich voordoet  aan de o rde komen.  Eventuele 

maatregelen zu l len dan ook besproken kunnen worden.  De 

bes l iss ing of  voor tzet t ing met  maatregelen moge l i jk  is  l ig t  b i j  

opdrachtgever.  
 

     

97 Aanbestedingsdocument  

Programma van Eisen  

41 Opdrachtnemer  kan met  een Thi rd Party  
Audi t  akkoord gaan mi ts  in  
overeenstemming met  de AVG en voor  
zover z i j  toegang kan geven to t  gegevens.   

Inzage za l  p laatsv inden conform AVG  
 

     

98 Aanbestedingsdocument  

Programma van Eisen  

41 Kan opdrachtgever  aangeven welke MVOI 
doelen prec ies moeten worden behaald  en 
welke dus opgenomen moeten worden in  de 
rapportage?  

Welke e isen er  geste ld  worden m.b. t .  MVOI s taa t  du ide l i jk  in  
b i j lage 4 benoemd.  De rapportage beperkt  z ich echter  to t  het  
thema Kl imaat  en Mi l ieu,  h iervoor is  één e is  opgenomen door 
de aanbestedende d iens t .   
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99 Aanbestedingsdocument  

Concept  

Raamovereenkomst  

48 Gaat  opdrachtgever e rmee akkoord dat  een 
ver lenging van de raamovereenkomst  in  
overeenstemming geschied?  

Ja,  d i t  is  akkoord.   

     

100 Aanbestedingsdocument  

Concept  

Raamovereenkomst  

 Opdrachtnemer  mis t  de aansprakel i jkheid 
van opdrachtgever in  he t  kader van de 
zorgpl icht  zoals  bedoeld  in  ar t ike l  7 :658  l id  
4  BW ind ien de  inhuurkracht  een 
gedetacheerde is .  Opdrachtnemer s te l t  
voor  om de vo lgende passage op te  nemen 
in  de overeenkomst :   
 
-  Opdrachtgever gedraagt  z ich ten aanz ien 
van de gedetacheerde in  overeenstemming 
met  ar t ike l  7 :658,  l id  4  BW bi j  het  
u i toefenen van toez icht  en/of  de le id ing 
a lsmede met  betrekk ing to t  het  u i toe fenen 
van het  werk op dezel fde zorgvuld ige wi jze 
a ls  waartoe h i j  ten opz ichte van z i jn  e igen 
medewerkers  gehouden is .   
 
Gaat  u  h ie rmee akkoord? Ind ien nee,  
neemt u wel  de  zorgpl icht  in  acht  en 
vr i jwaart  u  opdrachtnemer voor deze 
aansprakel i jkheid?  

Opdrachtgever  conformeert  z ich aan het  door u  aangehaalde 
ar t ike l .  
Nu d i t  u i t  de wet  vo lgt  en d i t  ar t ike l  n ie t  is  u i tges loten,  za l  d i t  
n ie t  worden  toegevoegd aan de overeenkomst .   
 

     

101 Aanbestedingsdocument  

Concept  

Raamovereenkomst  

 Opdrachtnemer  mis t  de aansprakel i jkheid 
van opdrachtgever in  he t  kader 6:170 BW. 
Opdrachtnemer  s te l t  voor  om de vo lgende 
passage op te  nemen in  de overeenkomst :   
 
Opdrachtgever  is  op grond van ar t ike l  
6 :170 BW aansprakel i jk  voor  schade 
veroorzaakt  door de  gedetacheerde d ie  
onder le id ing en toez icht  werk t  van 
Opdrachtgever ,  d ie  Opdrachtnemer te  werk 
s te l t  b i j  Opdrachtgever.  Opdrachtgever  kan 
de schade verhalen op de gedetacheerde,  
ind ien er  sprake is  van opzet  o f  grove 
schuld aan de z i jde van de gedetacheerd e.   
 

Opdrachtgever  conformeert  z ich aan het  door u  aangehaalde 
ar t ike l .  
Nu d i t  u i t  de wet  vo lgt  en d i t  ar t ike l  n ie t  is  u i tges lo ten,  za l  d i t  
n ie t  worden  toegevoegd aan de overeenkomst .   
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Gaat u h ie rmee akkoord? Ind ien nee,  
neemt u wel  de  zorgpl icht  in  acht  en 
vr i jwaart  u  opdrachtnemer voor deze 
aansprakel i jkheid?  

     

102 Algemene 

inkoopvoorwaarden  

 Inschr i jver  mis t  in  de 
aanbestedingsstukken of  op TenderNed de 
Algemene Inkoopvoorwaarden.  Kunt  u  deze 
publ iceren b i j  de eers te Nota van 
In l icht ingen?  

Deze z i jn  inmiddels  toegevoegd.   

     

103 Planning   In de planning staan de presentatie op 7 november, 
onder de beschrijving bij het gunningscriterium op 9 
november. Kunt u aangeven welke datum 
(vooralsnog) van toepassing is? 

7 november is de juiste datum.  

     

104 Aanbestedingsdocument  

Programma van Eisen  

38 Wat zijn de consequenties bij het niet voldoen aan de 
KPI’s van 90% en 80%? 

Opdrachtgever  hecht  aan kwal i te i t  en goede match.  Ind ien een 

opdrachtnemer meermalen kandidaten voors te l t  d ie  n ie t  

overeenkomen met  het  gevraagde prof ie l  le id t  to t  gesprekken 

tussen opdrachtgever en  opdrachtnemer.  Ind ien het  z ich b l i j f t  

voordoen le id t  het  to t  u i t s lu i t ing van de opdrachtnemer .   
 

     

105 Aanbestedingsdocument  

Omvang Opdracht /Tar ieven  

12 In het aanbestedingsdocument staan bandbreedtes 
genoemd. Hier staat geen koppeling beschreven met 
het tarievenblad. Kunt u aangeven wat hier precies de 
bedoeling van is? 

Er is geen koppeling met het prijzenblad. Inschrijver dient uurtarieven op te 
geven, vallend binnen de aangegeven bandbreedtes.  

     

106 Leidraad 7.1  27 Het  is  inschr i jver  onduidel i jk  wat  het  
verschi l  is  tussen de vraag “de wi jze 
waarop en de mate waar in  opdrachtnemer 
de beschikk ing heef t  over  kwal i ta t ie f  
hoogwaard ig personeel  met  de ju is te  
competent ies”  in  subgunningscr i ter ium 3 
en de vraag “de  mate waar in  Inschr i jver  
meent  een b i j  de Opdrachtgever passend 
kwal i ta t ie f  goed  kandida tenbestand te  
hebben” in  subgunningscr i ter ium 4.  Zou  u 
d i t  verschi l  kunnen toe l i chten dan wel  één 
van deze vragen kunnen la ten verva l len?  

De kwaliteit van de kandidaten in het algemeen wordt gevraagd bij criterium 
3, de match tussen het gevraagde en de kandidaat wordt gevraagd bij 
criterium 4.    
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107 Verwerkersovereenkomst   Deze moet ,  gez ien de  u i tv raag worden 
toegepast  b innen deze aanbesteding.   

De modelovereenkomst is toegevoegd aan de documenten NvI.  

 


