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Bijlage 2:
Indicatieve werkomschrijving & Ambities
mbt Groenonderhoud Sittard- Geleen 2024-2031.

1) Algemeen
Binnen het project “Groenonderhoud Sittard-Geleen 2024- 2031” wordt het groenonderhoud
van diverse beheertypen voor de gehele gemeente Sittard-Geleen aanbesteed.
Dit resulteert in een Samenwerkingsovereenkomst (hierna te noemen: SOK).
Binnen deze SOK regelen opdrachtgever en opdrachtnemer de gezamenlijk afstemming en
leggen zij de basis de voor:

= de omvang/ frequentie van het onderhoud

= de uitvoeringswijze van het onderhoud,

= Implementatie van ambities binnen dit werk

= kosten- en kostenbeheersing welke met het werk zijn gemoeid.

De spelregels/ gedragsregels om te komen tot een optimale samenwerking worden in de
SOK vastgelegd. Als bijlage is de concept SOK toegevoegd.

Omdat binnen de SOK in gezamenlijk overleg de uitwerking van de werkzaamheden zal
gaan plaatsvinden, zijn op voorhand geen harde eenheden en kwaliteitsniveaus weer te
geven. Dit omdat
= te beheren areaal nog niet geheel in beeld is
= het kwaliteitsniveau van het te beheren areaal bepalend is voor de kosten
= zowel de gemeentelijke dienst en Bosgroep als de aannemer werkzaamheden zal
gaan uitvoeren

Om toch een indicatie van de omvang van het werk mee te geven, is onderstaande indicatie
van de werkzaamheden en de ambities uitgewerkt.

2) Globale omvang arealen
Binnen de overeenkomst zitten de navolgende arealen, welke ( in delen) kunnen worden
opgenomen in een te vormen “Uitvoeringsopdracht”.

Beheertype aantal eenheid
Maaien Bermen 1.362.335 | M2
Maaien Buffers & greppels 131.978 M2
Maaien Gazons 800.523 M2
Schoffelwerk 400.000 M2
Steken Graskanten hard/ 159.927 M1
halverhard

Knippen Hagen/ blokhagen 360.000 | M2
Uitvoeren Wintersnoei diverse 100.000 M2
soorten

Bovenstaande arealen zijn een indicatie van de huidige situatie.

3) Ambities in kwaliteiten
Naast bovenstaande arealen wordt binnen de gemeente gewerkt met indeling in functionele
gebieden en streefkwaliteiten, zijnde:
= Parels (centrumgebieden Sittard, Geleen en Born) (streef- kwaliteitsniveau hoog
(vergelijkbaar met CROW beeldkwaliteit A)
=  Woonwijken-hoofdwegen en bedrijventerreinen: niveau Basis streef- kwaliteitsniveau
Basis (vergelijkbaar met CROW beeldkwaliteit B)
= Buitengebieden ( gebieden buiten de kom) streef- kwaliteitsniveau laag
(vergelijkbaar met CROW beeldkwaliteit C)



. )WSithegT'nc‘i—Geleen

Bovenstaande kwaliteiten zijn eerder door de raad vastgelegd. Afwijking hiervan kan enkel
na goedkeuring door de Raad, indien nodig zal dit via het Projectteam worden voorgelegd.

Er is een taakstellend budget en daarnaast zijn bovenstaande kwaliteitsniveaus vastgesteld.
Binnen de opdracht dient het areaal actueel te worden gehouden binnen deze
kwaliteitsniveaus en het taakstellend budget.

Beheergroepen kunnen wijzigen ten gevolge van invulling in de ambities (bijvoorbeeld delen
van gazons worden extensiever gemaaid teneinde biodiversiteit te verhogen en dus van
beheergroep “gazon” naar beheergroep “Bloemenweide” gaat).

Deze verschuivingen zijn een onderwerp van de SOK.

Naast bovenstaande vakinhoudelijke ambities, zijn er een aantal bestuurlijke ambities, welke
verwoord zijn in het “coalitieakkoord 2022-2026: samen zorgvuldig, verbindend
doorpakken!”.

Hier staan de belangrijkste ambities in van het bestuur voor deze bestuursperiode.

Binnen de samenwerkingsovereenkomst worden onderstaande bestuurlijke ambities nader
onderstreept:

a. Ambities biodiversiteit & duurzaamheid
Als onderdeel van het coalitieakkoord is de ambitie “Ecologische veerkracht” benoemd, waar
veerkracht van het natuurlijke systeem en duurzaamheid in landen. Er is momenteel nog
geen concreet beleid / er zijn nog geen concrete doelstellingen, doch termen als
duurzaamheid, klimaatbestendig, vergroten van biodiversiteit, reduceren van wateroverlast
en hittestress vinden hier een plek. Inschrijver wordt gevraagd om mee te denken aan
kansen die gezien worden in het te beheren areaal.

b. Ambities participatie
Deze ambitie komt eveneens voort uit het coalitieakkoord, en maakt deel uit van de
“Institutionele veerkracht”. Hier liggen ambities op het gebied van samenwerken met
inwoners & bedrijven; samen maken we Sittard-Geleen. Hierbij kan gedacht worden aan bijv
bewoners-/ bedrijvenparticipatie en klankboordgroepen.

c. Inzet SROI
Daarnaast ligt er concreet beleid met betrekking tot de inzet van SROI ( Social Return) ,
waartoe wel reeds concreet beleid is geformuleerd. Dit is weergegeven in de bijlage “Social
Return Arbeidsmarktregio Zuid-Limburg”. Inschrijvers dienen gedurende de uitvoering
minimaal aan de inzet zoals vermeld in deze bijlage te voldoen.

4) overgangsperiode
Aannemers moeten er rekening mee houden dat bij aanvang van de SOK
¢ de beeldkwaliteit wellicht niet voldoet aan de gestelde kwaliteiten zoals vermeld
onder punt 3. Opdrachtgever streeft er naar dat bij aanvang van het contract het
areaal voldoet aan de gevraagde streefkwaliteiten.
e Het te beheren areaal nog niet geheel in beeld is. Momenteel wordt gewerkt middels
OBSURYV, waarbij momenteel circa 90% juist is weergegeven.



