Samenvatting notitie redgereedschap t.b.v. motivatie aankondiging vrijwillige transparantie TenderNed

De huidige overeenkomst voor de levering en onderhoud van hydraulisch redgereedschap (hierna te noemen ‘redgereedschap’) loopt per 1 januari 2025 af. De VRZHZ is genoodzaakt nieuw redgereedschap in te kopen in verband met de vervanging van 10 stuks tankautospuiten in de periode 2025-2029 en nog twee sets voor de afdeling vakbekwaamheid (totaal 12 sets). Dit betekent dat er een nieuwe overeenkomst moet worden afgesloten voor de levering van en het onderhoud aan redgereedschap. 

De VRZHZ heeft intern onderzoek gedaan om meer helderheid te scheppen over de vraagstukken waar de VRZHZ tegenaan loopt in de voorbereiding van het aanbesteden van redgereedschap. Op dit moment is Holmatro Rescue Equipment BV (hierna te noemen ‘Holmatro’) de leverancier van redgereedschap voor de VRZHZ. Dit betekent dat alle interne bedrijfsvoering én operationele inzetbaarheid van de huidige in gebruik zijnde tankautospuiten op dit merk is ingericht. 
Bij interne bedrijfsvoering moet gedacht worden aan:
· Het onderhoudsstation voor redgereedschap in de werkplaats van de VRZHZ voor voer- en vaartuigen. De VRZHZ is een erkend, gecertificeerd keuringsstation voor Holmatro redgereedschap. De medewerkers van de werkplaats zijn hiervoor opgeleid en de werkplaats is hier op ingericht. De reden hiervoor is dat het onderhoud en de keuring aan tankautospuiten integraal plaatsvindt (bumper-tot-bumper) voor zowel het voertuig als de bepakking 
Bij de operationele inzetbaarheid moet gedacht worden aan:
· Operationele uitwisselbaarheid van materiaal. Het inbouwen van redgereedschap op een tankautospuit gebeurt zeer nauwkeurig, op de centimeter na. De locatie waar het redgereedschap zich op een tankautospuit bevindt, betreft dus maatwerk. 
· Operationele uitwisselbaarheid van brandweerpersoneel. 
· Het opleiden en oefenen van brandweerpersoneel om te kunnen werken met een specifiek merk redgereedschap. 
· Operationele uitwisselbaarheid.

Omdat vervanging van de tankautospuiten in de regio niet in zijn geheel plaatsvindt, stuit de VRZHZ daarmee op de volgende vraag: 

‘Wat als er bij het doorlopen van een (openbare) aanbestedingsprocedure een andere 
leverancier dan Holmatro de opdracht gegund krijgt?’

Het interne onderzoek van de VRZHZ heeft uitgewezen dat indien dit het geval is, dit zeer nadelige gevolgen heeft in zowel de interne bedrijfsvoering (o.a. doelmatigheid) als de operationele inzetbaarheid. 

Nadelen voor de interne bedrijfsvoering:
· Het onderhoudsstation voor redgereedschap in de werkplaats van de VRZHZ voor Voer- en Vaartuigen zal moeten worden uitgebreid. Hierbij dient er rekening gehouden te worden met het feit dat deze ruimte niet beschikbaar is (er is nu al veel te weinig ruimte bij M&L).
Daarbij geldt dat het huidige onderhoudsstation voor Holmatro moet blijven bestaan voor de bestaande circa 48 stuks tankautospuiten, 3 HV en VBH containers (totaal 55 sets) die gedurende hun afschrijving voorzien zijn van redgereedschap van Holmatro. 
Nadelen voor de operationele inzetbaarheid: 
· Operationele uitwisselbaarheid van zowel het redgereedschap als personeel. 
· Materiaal: redgereedschap van een ander merk past niet op de huidige tankautospuiten qua afmeting; dit beperkt de uitwisselbaarheid
· Brandweerpersoneel is beperkt uitwisselbaar, door onbekendheid met ander redgereedschap, met name personeel dat ondersteuning biedt op de posten vanuit de dagdienst organistatie
· Draagvlak creëren voor nieuw (ander type) redgereedschap vergt extra tijd en aandacht. 
· Vakbekwaamheid op het gebied van materiaal is gericht op eenvoud en eenduidigheid. Dit verhoogt het vakmanschap en de veiligheid. Brandweerpersoneel vakbekwaam maken op verschillende typen redgereedschap heeft automatisch gevolgen voor het opleiden en oefenen van al het brandweerpersoneel. De brandweer binnen de VRZHZ bestaat voornamelijk uit vrijwilligers waarbij de VRZHZ beperkt de tijd heeft om de mensen vakbekwaam te laten worden/blijven (circa 2 uur per week, voor circa 45 weken per jaar). In deze beschikbare tijd moet de totale vakbekwaamheid (basis brandweerzorg én specialismen) beoefend worden. Verschillend redgereedschap betekent automatisch meer oefenen om uitwisselbaar te kunnen zijn. Dit is nodig om breed operationeel inzetbaar te kunnen blijven. Daarnaast gaat het om het (om)scholen van de 80 brandweermedewerkers van de dagdienstpool en de medewerkers van de werkplaats, maar o.a. ook om het opnieuw (laten) maken van lesplannen en het opleiden van kerninstructeurs.

Wanneer de VRZHZ over zou moeten stappen naar een andere leverancier voor redgereedschap, heeft dat óók een financiële consequentie. In de huidige begroting/meerjaren investeringsplannen is hier geen rekening mee gehouden. 
Op basis van de in het verleden gemaakte kosten én de huidige kostenposten, gaat de VRZHZ er vanuit dat wanneer sprake is van een overstap naar een ander type/merk, er een kostenpost van (circa) € 185.226,00 inclusief btw extra geïnvesteerd zal moeten worden.

In het kader van doelmatigheid acht de VRZHZ een dergelijke investering als desinvestering waardoor zij van mening is dat onderhavige aankondiging van vrijwillige transparantie om de opdracht één op één te gunnen aan Holmatro gerechtvaardigd is.
