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Kerncompetentie 1: Werkervaring met begeleiding van medewerkers binnen een overheidsorganisatie 
Inschrijver is in de periode van drie (3) jaar voorafgaand aan de inschrijving aantoonbaar in staat gebleken om gedurende een aaneengesloten periode van minimaal 12 maanden in ieder geval;  
· het naar tevredenheid te hebben begeleid van medewerkers in een loopbaantraject op locatie; 
· werkzaam te zijn geweest voor een overheidsorganisatie gericht op loopbaanvragen (wie ben ik-wat kan ik-wat wil ik); 
· hoe hieraan gevolg is gegeven door het opzetten en mede uitvoeren van een concreet stappenplan/plan van aanpak.  
De beweging/mobilisering van de medewerker kan zowel intern als extern zijn gericht. In deze opdracht uitvoering is er ook afstemming geweest met de manager van de medewerker, dat kan in gezamenlijkheid of als opdrachtgever. 
 
Hiertoe dient Inschrijver op basis van maximaal één (1) referentieopdracht aan dat hij in staat is om kerncompetentie 1 succesvol uit te voeren. 
Laat in deze referentie-opdracht zien wat de focus is van de begeleiding, het type vraagstelling en wat de “concreet” behaalde resultaten zijn.  


	Naam instantie/bedrijf
	

	Contactpersoon instantie of bedrijf
	

	Functie
	

	Telefoon
	

	Opmerking: U dient er mee akkoord te gaan dat de provincie, of daartoe door hen aangewezen derden, direct – zonder tussenkomst van gegadigde – bij de referent informatie inwint over de referentie.

	Datum start project
	

	Datum eind project
	

	Reden beëindiging
	

	Hier een beknopte, maar volledige beschrijving van de inhoud van de dienstverlening in relatie tot de kerncompetentie. (maximaal 1 A4)

	









	Naam rechtsgeldig bevoegde functionaris
	

	Functie
	

	Handtekening
	


	Datum
	


Ondertekening ná voorlopige gunning door bovenstaande referent:
	Handtekening
	


	Datum
	




Kerncompetentie 2: Loopbaanontwikkeling 
Een opdracht van deze omvang kan op het vlak van projectmanagement en inrichting van dienstverleningsprocessen de nodige uitdagingen opleveren voor een marktpartij. De inschrijver is in de periode van drie (3) jaar voorafgaand aan de inschrijving aantoonbaar in staat gebleken: 
· minimaal één (1) grootschalig project waarbij minimaal 200 trajecten succesvol begeleid zijn binnen één of meerdere organisatie(s) op het gebied van talent- en loopbaanontwikkeling; 
Hierbij moet aantoonbaar sprake zijn geweest van het begeleiden van een diversiteit aan medewerkers op leeftijd, niveau en verschillende rollen inclusief management.  
 
Hiertoe dient Inschrijver op basis van maximaal één (1) referentieopdracht aan dat hij in staat is om kerncompetentie 2 succesvol uit te voeren. 


	Naam instantie/bedrijf
	

	Contactpersoon instantie of bedrijf
	

	Functie
	

	Telefoon
	

	Opmerking: U dient er mee akkoord te gaan dat de provincie, of daartoe door hen aangewezen derden, direct – zonder tussenkomst van gegadigde – bij de referent informatie inwint over de referentie.

	Datum start project
	

	Datum eind project
	

	Reden beëindiging
	

	Hier een beknopte, maar volledige beschrijving van de inhoud van de dienstverlening in relatie tot de kerncompetentie. (maximaal 1 A4)

	









	Naam rechtsgeldig bevoegde functionaris
	

	Functie
	

	Handtekening
	


	Datum
	


Ondertekening ná voorlopige gunning door bovenstaande referent:
	Handtekening
	


	Datum
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