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WELKOM BIJ DE 



▪ Spelregels van vandaag

▪ Voorstelronde

▪ Aanleiding aanbesteding

/toelichting op de opdracht

▪ Planning

▪ Tips

▪ Vragen

Agenda
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Spelregels van vandaag

▪ Objectieve verslaglegging

▪ Beantwoording van vragen (achteraf schriftelijk)

▪ Publicatie verslag op TenderNed
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▪ Naam

▪ Functie/ rol

▪ Organisatie die je vertegenwoordigt

Voorstelronde
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Aanleiding aanbesteding/ toelichting opdracht

▪ Kennismaking met Stichting Teylingereind 

▪ Ontwikkeling behoefte inhuurkrachten

- Uitbreiding aantal leefgroepen

- Flexibilisering arbeidsmarkt

- Minder verbondenheid van personeel



Aanleiding aanbesteding/ toelichting opdracht

Toelichting opdracht:

▪ Aanbesteding herzien (wezenlijke wijzigingen: vergroten reikwijdte en geen percelen)

▪ Contracteren vijf leveranciers

▪ Selectie inhuurkracht op basis van mini-competitie

▪ Inhuurdesk Teylingereind faciliteert proces

Doelstelling: (paragraaf 1.5 Beschrijvend Document)

▪ Leveringszekerheid

▪ Kostenbeheersing en uniformiteit tariefafspraken

▪ Continuïteit 

▪ Kwaliteit 



Aanleiding aanbesteding/ toelichting opdracht

Gevraagde dienstverlening: (paragraaf 2.1 Beschrijvend document)

De dienstverlening die binnen de scope van de opdracht valt, is:

• Het werven, voorselecteren en aanbieden van (teams) Inhuurkrachten…

• Het controleren op aanwezigheid en echtheid van kwalificaties…

• Ter beschikking stellen van uitzend- en detacheringskrachten…

• Bij zzp’ers: screenen van kandidaten of zij voldoen aan de bepalingen wet DBA en btw-

vrije facturatie…

De uitgangspunten hieromtrent zijn opgenomen in het Programma van Eisen (Bijlage A) 



Aanleiding aanbesteding/ toelichting opdracht

Gunningscriteria

• G1: leveringszekerheid (40%)

Doelstelling van dit Gunningscriterium is om inzicht te krijgen op welke manier Inschrijver in de 

inhuurbehoefte kan voorzien en de continuïteit op de leefgroepen waarborgt.

• G2: Waarborgen kwaliteit inhuurkrachten (60%)

Doelstelling van dit Gunningscriterium is om inzicht te krijgen in de wijze waarop Inschrijver waarborgt 

dat Inhuurkrachten aansluiten op het gevraagde functieniveau, de integriteitseisen, de gevraagde 

competenties en de cultuur binnen de organisatie van Teylingereind.

 

8



9

Planning



▪ Begin op tijd! Niet tijdige inschrijving leidt tot uitsluiting, Teylingereind heeft daarop 

géén invloed. 

▪ Download álle aanbestedingsdocumenten en neem die goed door.​

▪ Wees nauwkeurig. Lees goed wat er gevraagd wordt en volg nauwgezet de 

instructies.                                            ​

▪ Laat stukken ondertekenen door een daartoe bevoegd natuurlijk persoon in lijn met het 

uittreksel van de Kamer van Koophandel.

▪ Onduidelijkheden? Stel uw vragen op tijd en conform de Aanbestedingsdocumenten. ​

▪ De Nota van Inlichtingen wordt via TenderNed verstrekt. De vragen worden 

geanonimiseerd beantwoord.

Enkele tips
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Vragen en opmerkingen?
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 Dank voor jullie aandacht!



Contactpersonen
Significant Synergy B.V.

Parijsboulevard 209d

3541 CS Utrecht

www.significant-synergy.nl

Rémon van Buuren

​       remon.van.buuren@significant.nl

Demi Ivangean
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Demi.ivangean@significant.nl

mailto:mathijs.notermans@significant.nl
mailto:Denise.van.dijk@significant.nl

	Dia 1: Inlichtingenbijeenkomst Europese aanbesteding  
	Dia 2: Agenda
	Dia 3: Spelregels van vandaag
	Dia 4: Voorstelronde
	Dia 5: Aanleiding aanbesteding/ toelichting opdracht
	Dia 6: Aanleiding aanbesteding/ toelichting opdracht
	Dia 7: Aanleiding aanbesteding/ toelichting opdracht
	Dia 8: Aanleiding aanbesteding/ toelichting opdracht
	Dia 9: Planning
	Dia 10: Enkele tips
	Dia 11: Vragen en opmerkingen?
	Dia 12: Contactpersonen

