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AANKONDIGING VAN EEN GEGUNDE OPDRACHT

RESULTATEN VAN DE AANBESTEDINGSPROCEDURE

Diensten

Richtlijn 2014/24/EU

AFDELING I: AANBESTEDENDE DIENST

I.1) NAAM EN ADRESSEN

Officiële benaming:
Kamer van Koophandel

Nationale identificatie:
59581883

Postadres:
St.-Jacobsstraat 300

Plaats:
Utrecht

NUTS-code:
NL

Postcode:
3511BT

Land:
NL

Contactpersoon:
De heer Budgethouder KvK

Telefoon:
+31 885851585

E-mail:
recruitment@kvk.nl

Fax:
-

Internetadres(sen)

Hoofdadres:
http://www.kvkhuurtin.nl
Adres van het kopersprofiel:
http://www.kvkhuurtin.nl

I.2) GEZAMENLIJKE AANBESTEDING

-

mailto:recruitment@kvk.nl
http://www.kvkhuurtin.nl
http://www.kvkhuurtin.nl
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I.4) SOORT AANBESTEDENDE DIENST

Publiekrechtelijke instelling

I.5) HOOFDACTIVITEIT

• Algemene overheidsdiensten
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AFDELING II: VOORWERP

II.1) OMVANG VAN DE AANBESTEDING

II.1.1) Benaming

Programmamanager HRM

Referentienummer: 6523

II.1.2) CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van
tijdelijk personeel

Subcategorie:
-

II.1.3) Type opdracht

Diensten

II.1.4) Korte beschrijving

KVK is op zoek naar een ervaren en praktisch ingestelde (&gt;20 jaar) Programmamanager
E-HRM op het snijvlak van HRM en IT, opgedaan in een omgeving waar digitale
transformatie centraal staat. Je hebt aantoonbare ervaring in het publiek / private werkveld en
met programma- en verandermanagement. Je kunt een implementatie technisch doorvoeren
maar ook uitrollen en het gebruik ervan realiseren. Daarnaast coordineer en initieer je de
implementatie van een nieuw functieboek aan de hand van de systematiek van Berenschot.
Wil je ook jouw ambities realiseren binnen een digitaal gedreven organisatie? Maak kennis,
ontdek kansen en laat je verrassen door KVK.Wat ga je doen?De opdracht is tweeledig:A.
Implementatie aansluitende E-HRM applicaties;B. Uitrol naar de organisatie.Per 1 januari
2022 is de nieuwe HR Core, Payroll en de ESS/MSS-processen live gegaan. Vanaf januari
2022 zijn stapsgewijs de overige ESS/MSS-processen en de cyclische HRM processen
live gegaan. Inmiddels wordt er volop gewerkt aan het live zetten van cyclische processen
(Prestatiemanagement, Talentontwikkeling, 360 feedback, jaarlijkse vlootschouw, SPP,
Werving &amp; Selectie) vanuit de vastgestelde integrale visie op Talentontwikkeling en E-
HRM processen en in lijn met de nieuwe HRM Strategie en HRM rolverdeling. Dat vergt
verdere afstemming en realisatie, maar ook acceptatie bij de organisatie, daarom vragen
wij iemand die ook in werkgroepen het gebruik van de verschillende tools kan realiseren.In
samenwerking met/uit naam van de Directeur HRM voer je Stakeholdermanagement
richting RvB en de business (stakeholder workshops) en geef je begeleiding van de lijn bij
het zich actief eigen maken van tooling en faciliteer je hun eigen actieve rol.Je bent een
ervaren Programmamanager met ruime kennis van HRM processen en IT. Een pragmatische
denker die altijd het einddoel voor ogen houdt. Een teamspeler, iemand die kan overtuigen
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en mensen kan meenemen in veranderingen. Iemand die ruime ervaring heeft met HRM
dienstverleningsmodellen en analytisch kan denken. Iemand die kritisch durft te zijn en kan
spiegelen.

II.1.6) Inlichtingen over percelen

Verdeling in percelen: neen

II.1.7) Totale waarde van de aanbesteding (exclusief btw)

Waarde: 1,00

Munt: EUR

II.2) BESCHRIJVING

II.2.1) Benaming

-

Perceel nr.: -

II.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van
tijdelijk personeel

Subcategorie:
-

II.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

Voornaamste plaats van uitvoering:
Utrecht en remote

II.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

De waarde van de opdracht is onbekend
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II.2.5) Gunningscriteria

Kwaliteitscriterium
Naam: Kwaliteit
Weging: 70

Kostencriterium
Naam: Prijs
Weging: 30

II.2.11) Inlichtingen over opties

Opties: neen

II.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

II.2.14) Nadere inlichtingen:

-
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AFDELING IV: PROCEDURE

IV.1) BESCHRIJVING

IV.1.1) Type procedure

Openbare procedure

IV.1.3) Inlichtingen over een raamovereenkomst of dynamisch aankoopsysteem

De aanbesteding betreft het sluiten van een raamovereenkomst

IV.1.6) Inlichtingen over elektronische veiling

-

IV.1.8) Inlichtingen over de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA)

De opdracht valt onder de GPA: ja

IV.2) ADMINISTRATIEVE INLICHTINGEN

IV.2.1) Eerdere bekendmaking betreffende deze procedure

Nummer van de aankondiging in het PB S: 2018/S 092-208434

IV.2.8) Inlichtingen over de stopzetting van een dynamisch aankoopsysteem

-

IV.2.9) Inlichtingen over de stopzetting van een oproep tot mededinging in de vorm
van een vooraankondiging

-
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AFDELING V: GUNNING VAN EEN OPDRACHT

Opdracht nr.: 1
Perceel nr.: -
Benaming: Programmamanager HRM

Een opdracht/perceel wordt gegund: ja

V.2) GUNNING VAN EEN OPDRACHT

V.2.1) Datum van de sluiting van de overeenkomst:

31/12/2023

V.2.2) Inlichtingen over inschrijvingen

Aantal inschrijvingen: 8

Aantal inschrijvingen van mkb-bedrijven: -

Aantal inschrijvingen van inschrijvers uit andere EU-lidstaten: -

Aantal inschrijvingen van inschrijvers uit landen die geen lid zijn van de EU: -

Aantal langs elektronische weg ontvangen inschrijvingen: 8

De opdracht is gegund aan een groep ondernemers: neen

V.2.3) Naam en adres van de contractant

Officiële benaming:
Human Horizons Consulting

Nationale identificatie:
-

Postadres:
Paletlaan 11

Plaats:
Almere

NUTS-code:
NL

Postcode:
1339AE

Land:
NL

Telefoon:
+31 31610916959

E-mail:
Klaas.Schouwstra@humanhorizons.nl

mailto:Klaas.Schouwstra@humanhorizons.nl
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Fax:
-

Internetadres:
-

De contractant is een mkb-bedrijf: ja

V.2.4) Inlichtingen over de waarde van de opdracht/het perceel (exclusief btw)

Aanvankelijk geraamde totale waarde van de opdracht/het perceel:
-

Totale waarde van de opdracht/het perceel: 1,00

Munt: EUR

V.2.5) Inlichtingen over uitbesteding

-
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AFDELING VI: AANVULLENDE INLICHTINGEN

VI.3) NADERE INLICHTINGEN

-

VI.4) BEROEPSPROCEDURES

VI.4.1) Beroepsinstantie

Officiële benaming:
Kamer van Koophandel

Postadres:
St.-Jacobsstraat 300

Plaats:
Utrecht

Postcode:
3511BT

Land:
NL

E-mail:
recruitment@kvk.nl

Telefoon:
+31 885851585

Internetadres:
https://www.kvk.nl

Fax:
-

VI.4.2) Voor bemiddelingsprocedures bevoegde instantie

-

VI.4.3) Beroepsprocedure

Precieze aanduiding van de termijn(en) voor beroepsprocedures:
-

VI.4.4) Dienst waar inlichtingen over de beroepsprocedures kunnen worden
verkregen

-

VI.5) DATUM VAN VERZENDING VAN DEZE AANKONDIGING

23/11/2018

mailto:recruitment@kvk.nl
https://www.kvk.nl

