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Offerte voor de Samenwerkingsovereenkomst Alliantie GoederenVervoerModellen 
TEMPLATE ‘Perceel’


	Datum
	<<DATUM>>

	
	

	
	<<Naam bedrijf>>

	
	

	Offerte voor het perceel
	<<Software of 
Inhoud of 
Projectmanagement>>

	
	

	Status
	Template 

	
	

	
	

	
	

	Opdrachtgever
	Rijkswaterstaat WVL

	Kenmerk opdrachtgever
	Zaaknummer 31193207

	Kenmerk opdrachtnemer
	<<   Kenmerk opdrachtnemer  >>

	
	

	
	









	Introductie

	Dit is een template dat gebruikt kan worden om een offerte op te stellen voor de samenwerkingsovereenkomst “Alliantie GoederenVervoerModellen” (Alliantie GVM). 

Elke inschrijver staat het vrij om van dit template gebruik te maken, dit template aan te passen of een offerte in geheel een ander formaat in te dienen. 

Elke inschrijver staat het vrij hoe ze invulling geven aan de gevraagde punten per onderdeel. 

Belangrijke punten voor het opstellen van een offerte binnen deze aanbesteding: 

· Een offerte voor de percelen “inhoud”, “software” of “management” mag maximaal 10 pagina’s A4 lang zijn (plus een voorpagina). 
· Een partij kan op meerdere percelen inschrijven. Echter moet per perceel een aparte offerte ingediend worden. Dit t.b.v. de beoordeling per perceel. 
Elke offerte moet compleet zijn: het is niet voldoende om van de offerte voor één perceel naar de offerte voor een andere perceel te verwijzen. 
De teksten voor de algemene aspecten (EMVI-BPKV 1.1 – 1.3) mogen echter wel hetzelfde zijn voor twee aparte percelen, als dat van toepassing is. 

· Voor de rollen “softwaremanager”, “documentatiemanager” of “steunpuntmanager” moet een aparte offerte ingediend worden. 



	Visie op samenwerken (EMVI 1.1)

	In deze visie moet minimaal op de volgende onderwerpen ingegaan worden: 
· Op welke manier communiceert inschrijver via GitLab?
· Hoe stemt inschrijver met OG en met andere Partners af?
· Hoe proactief is inschrijver als het gaat om afstemming en kennisdeling?
· Hoe ziet inschrijver de samenwerking met derden idealiter voor zich?
· Hoe ziet inschrijver de samenwerking van de percelen “software” en “inhoud” voor zich, en welke rol zal inschrijver in deze samenwerking spelen?
· Welke risico’s ziet inschrijver in de samenwerking met derden voor zich?
· Hoe wil inschrijver omgaan met deze risico’s?
· Hoe (garandeert) beschrijft inschrijver dat andere Partners goed met inschrijver kunnen samenwerken?
· Op welke manier wil inschrijver feedback binnen de Alliantie geven of nemen?
· Hoe waarborgt inschrijver de kwaliteit van het eigen werk binnen de samenwerking met andere Partners? 
· Welke vaardigheid en kennis brengt inschrijver mee om de samenwerking binnen de Alliantie GVM een succes te laten worden?
· …

Aandachtspunten waarop wordt beoordeeld

· Mate waarin de inschrijvende partij ingaat op de wensen voor de samenwerkingen tussen Opdrachtnemer met Opdrachtgever en met de andere partijen binnen de Alliantie GVM. 
· Mate waarin openheid in de samenwerking met andere partijen vorm wordt gegeven. 
· Mate waarin de inschrijvende partij zich kritisch maar wel constructief durft op te stellen.


Doelstelling Opdrachtgever

· De Opdrachtnemer moet in staat zijn om goed af te stemmen met zowel de Opdrachtgever als ook andere partijen binnen de Alliantie GVM. 
· Hiervoor moet de Opdrachtnemer in staat zijn om met het GitLab issuemanagement systeem te werken. 
· Verder moet de Opdrachtnemer duidelijk en doelgericht kunnen communiceren, zich open en proactief opstellen en ervoor zorgen dat de samenwerking van alle partijen binnen de Alliantie GV professioneel en prettig verloopt.  






	Visie op samenwerken (EMVI 1.1)

	




 
	Visie op kennisdeling (EMVI 1.2)

	In deze visie moet minimaal op de volgende onderwerpen ingegaan worden: 
· Op welke manier brengt Inschrijver zijn kennis binnen de Alliantie GVM in?
· Op welke manier wil de Inschrijver kennis binnen de Alliantie GVM opdoen?
· Op welke manier zorgt Inschrijver ervoor dat kennis die wordt opgedaan in Deelprojecten binnen het eigen perceel en de gehele Alliantie GVM gedeeld wordt?
· Op welke manier doet de Inschrijver relevante kennis buiten de Alliantie GVM op, en hoe zorgt Inschrijver ervoor dat deze kennis binnen de Alliantie GVM gedeeld wordt?
· Welke vaardigheid en kennis brengt Inschrijver om het kennisniveau binnen de eigen perceel en binnen de Alliantie GVM te verhogen?
· Welke verwachtingen heeft de Inschrijver aan de Opdrachtgever als het gaat om de stimuleren van samenwerken met andere Partners? 
· …


Aandachtspunten waarop wordt beoordeeld

· Mate waarin de inschrijvende partij ingaat op de wensen voor de kennisdeling binnen de Alliantie GVM. 
· Mate waarin de inschrijvende partij kennis wil overdragen, maar ook wil leren van anderen.

Doelstelling Opdrachtgever

· Relevante kennis die binnen of buiten de Alliantie GVM wordt opgedaan wordt binnen de Alliantie GVM gedeeld. 
· Hiervoor moet de Inschrijver zich inbrengen in de kennisdeelsessies.
· Verder moeten werkzaamheden, uitzoekacties en afstemming goed gedocumenteerd worden.
· Partijen zijn intrinsiek geïnteresseerd in goederenvervoer in het algemeen, in het model BasGoed in het bijzonder, en willen ook weten hoe kwalitatief goede code, versiebeheer en releasemanagement werken. 





	Visie op eigen inzet (EMVI 1.3)

	In deze visie moet minimaal op de volgende onderwerpen ingegaan worden: 
· Welke taken wil inschrijver voornamelijk uitvoeren binnen de Deelprojecten, waar liggen de interesses en sterkten van inschrijver? 
· Hoe gaat inschrijver met taken om die bij een project horen maar buiten het eigen interessegebied of kennisveld vallen?
· Hoe veel werk [in FTE -  een FTE kan hierbij omgerekend worden in 1.800 werkbare uren per jaar. De aangegeven FTE gelieve af te ronden tot 2 decimalen] wil inschrijver per jaar in Deelprojecten verrichten binnen de Alliantie GVM? Geef aan wat ideaal zou zijn en waar ongeveer het minimum en het maximum zit. 
· Hoe gaat inschrijver ermee om als er in een jaar meer of minder werk uitgevoerd wordt dan wat bij de eigen wensen past?
· Hoe flexibel kan inschrijver reageren op steunpunt-issues of het verzoek tot een review?
· Welke ervaring heeft inschrijver met het reviewen van werkzaamheden en/of het werken met het 4-ogen-principe?
· …

Aandachtspunten waarop wordt beoordeeld

· Mate waarin de inschrijvende partij flexibel genoeg is om actief bij te dragen aan Deelprojecten en steunpuntopdrachten die binnen het raamcontract worden uitgevoerd. 
· Mate waarin inschrijvende partij betrouwbaar kan deelnemen aan vooraf geplande werkzaamheden, met vooraf aangegeven beschikbare capaciteit.
· Mate waarin inschrijvende partij kan meewerken aan onverwachte opdrachten of spoedwerkzaamheden.

Doelstelling Opdrachtgever

· De Opdrachtgever moet in staat zijn om binnen de Alliantie GVM aan Deelprojecten deel te nemen. 
· De Opdrachtgever moet in staat zijn om in verschillende rollen binnen de Deelprojecten te werken. 
· De Opdrachtnemer moet in staat zijn om flexibel te ageren als nodig.





	Overzicht van de unieke kennis en specifieke vaardigheden (EMVI 2.1)

	In dit overzicht kan inschrijver alle relevante kennis, vaardigheden, ervaringen en andere pluspunten benoemen, die de Alliantie GVM verrijken. Deze moeten onderbouwd worden door referentieprojecten, die de in te zetten medewerkers hebben uitgevoerd of door een andere manier van onderbouwing toegelicht worden. Unieke kennis, unieke combinatie van kennis of een uniek hoog niveau van kennis zullen leiden tot een hogere EMVI-BPKV-score. 

Aandachtspunten waarop wordt beoordeeld

Mate waarin inschrijvende partij unieke kennis of vaardigheid inbrengt die de Alliantie GVM positief aanvult. 

Doelstelling Opdrachtgever

Voor de vorming van de Alliantie GVM is het belangrijk dat zo veel als mogelijk kennis aanwezig is die voor het bereiken van de doelen (hoofdstuk 1.2.3 vraagspecificatie) nodig is. De Opdrachtnemer moet kennis inbrengen die hier aan toe voegt. 







 
	Overzicht van de unieke kennis en specifieke vaardigheden (EMVI 2.1)

	




	Mijn/ons profiel (EMVI 2.2)

	In “Mijn/ons profiel” wordt ingegaan op de kennis en ervaringen van de personen die binnen de Alliantie GVM ingezet zullen worden, en hun kennis die relevant is voor alle percelen waarop een partij inschrijft. Hieronder worden belangrijke punten per profiel benoemd, aanvullingen hierop zijn welkom en worden mee genomen in de beoordeling van dit criterium. 

Let wel: Een partij kan op meerdere percelen offreren. In dat geval moet dit profiel per perceel apart ingevuld worden, en zal ook apart beoordeeld worden. 

Profiel Perceel Inhoud: 
· Data: bekendheid met bronnen, analysevaardigheden, interviewvaardigheden, …
· Modelschattingen: vaardigheden voor het uitvoeren van schattingen, modelanalyse, modelkalibratie, …
· Modellen: ervaring met complexe rekenmodellen, ervaring met methodes ter modelstabilisering, …
· Domainkennis: economie, zeevaart, binnenvaart, wegvervoer, spoorvervoer, containervervoer, buisleidingen, luchtvracht, bestelautovervoer, …
· Affiniteit met softwareontwikkeling – en beheer
· Affiniteit met databeheer
· Affiniteit met het opstellen van goed leesbare documentatie. 
· …

Profiel Perceel Software:
· Programmeertalen: bekendheid met Ruby, C# en Python
· Werkwijze: bekendheid met werken met issues, bekendheid met CI/CD-pijpline, bekendheid met unit- en integratietests
· Domeinkennis: werken met grote databases, werken met complexe rekenmodellen, werken met tidy data
· Affiniteit met het onderwerp verkeersdata, verkeersmodellen en/of goederenvervoer
· Affiniteit met databeheer
· Affiniteit met het opstellen van duidelijke en overdraagbare softwaredocumentatie.
· …

Profiel Perceel Management: 
· CV’s van alle inschrijvende personen
· Goed in plannen en behalen van doelen
· Goed in coördineren en overzicht houden
· Verbindende factor die de mens in zijn kracht zet
· In staat om personen te motiveren en te ondersteunen vanuit een managementrol
· Betrouwbaar en discreet
· Nauwkeurig in de administratie
· Affiniteit met goederenvervoer 
· Affiniteit met modelontwikkeling en affiniteit met softwareontwikkeling
· …

Aandachtspunten waarop wordt beoordeeld

Mate waarin de inschrijvende partij relevante vaardigheden, ervaringen en kennis kan inzetten binnen het eigen perceel.

Doelstelling Opdrachtgever

Voor de deelname aan een perceel is het belangrijk dat de Opdrachtnemer de nodige kennis en ervaring heeft en op het gevraagde profiel past. 








	Mijn/ons profiel (EMVI 2.2)
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