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AANKONDIGING VAN EEN GEGUNDE OPDRACHT

RESULTATEN VAN DE AANBESTEDINGSPROCEDURE

Diensten

Richtlijn 2014/24/EU

AFDELING I: AANBESTEDENDE DIENST

I.1) NAAM EN ADRESSEN

Officiële benaming:
Kamer van Koophandel

Nationale identificatie:
59581883

Postadres:
St.-Jacobsstraat 300

Plaats:
Utrecht

NUTS-code:
NL

Postcode:
3511BT

Land:
NL

Contactpersoon:
De heer Budgethouder KvK

Telefoon:
+31 885851585

E-mail:
recruitment@kvk.nl

Fax:
-

Internetadres(sen)

Hoofdadres:
http://www.kvkhuurtin.nl
Adres van het kopersprofiel:
http://www.kvkhuurtin.nl

I.2) GEZAMENLIJKE AANBESTEDING

-

mailto:recruitment@kvk.nl
http://www.kvkhuurtin.nl
http://www.kvkhuurtin.nl
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I.4) SOORT AANBESTEDENDE DIENST

Publiekrechtelijke instelling

I.5) HOOFDACTIVITEIT

• Algemene overheidsdiensten
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AFDELING II: VOORWERP

II.1) OMVANG VAN DE AANBESTEDING

II.1.1) Benaming

Gedrag- en verandercoach

Referentienummer: 6526

II.1.2) CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van
tijdelijk personeel

Subcategorie:
-

II.1.3) Type opdracht

Diensten

II.1.4) Korte beschrijving

Help jij ons het nieuwe KVK-gedrag te vormen? KVK wil anders gaan werken met nog meer
aandacht voor haar klanten. Zij zet daarom een organisatieverandering in naar meer agile
werken in klantgerichte groups en van ?complexe? naar ?simpele? besturing. Dat betekent
onder andere dat de business en IT in groups gaan samenwerken gericht op ??n of meerdere
klantgroepen. Onze medewerkers spelen hierbij een cruciale rol: zij zijn het gezicht van
KVK, het aanspreekpunt, de denkkracht, de adviseur en de expert, maar ook de menselijke
kant van een organisatie die data beheert.Om de veranderopgave te kunnen realiseren en
onder andere de nieuwe rollen goed te laten (samen)werken is het CoE Inzetbaarheid &amp;
Ontwikkeling opgezet waarin een team coaches werkt die ingezet wordt op verschillende
gedrag- en veranderopgaven bij de groups en de staven.Wat ga je doen? Als gedrag- en
verandercoach begeleid je KVK in het organisatie veranderproces. Je ondersteunt KVK in
werkwijze, gedragsverandering, team- en cultuurontwikkeling en leiderschap. Door gerichte
interventies in te zetten, weet je maximaal resultaat in samenwerking te faciliteren en beweeg
je teams om verantwoordelijkheid te nemen en leidinggevenden om vertrouwen te geven.
Je analyseert de manier van (samen)werken en je identificeert successen en problemen. Je
faciliteert de interne klant en teams bij het (zelf) oplossen van belemmeringen en verbeteren
van de teamdynamiek waardoor resultaten gehaald worden.Als coach begeleid, coach en
train je leidinggevenden en medewerkers in hun agile manier van werken. Je hebt hierbij
een belangrijke rol in de cultuurverandering van KVK. Je geeft collega?s waar je mee
samenwerkt waardevolle feedback op de effecten van hun gedrag en weet te interveni?ren
met impact. Door jouw interventies draag je bij aan het realiseren van duurzame verandering.
Vanuit de principes: vertrouwen, vrijheid, verantwoordelijkheid en samenwerken ga je voor
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werkplezier. Het resultaat van KVK staat altijd voorop.De beoogde coach heeft het vermogen
om vanuit een proces overstijgende invalshoek situaties en relaties te beschouwen, weet
zaken in een bredere context te plaatsen en van daaruit een mogelijk gewenste/beoogde
gedragsverandering inzichtelijk te maken.Wat vragen wij?- Je werkt en denkt op WO-
niveau;- Je hebt minimaal 5 jaar aantoonbare ervaring op het gebied van individuele- en
team coaching bij voorkeur in een veranderomgeving;- Je bent een expert in je vakgebied,
zorgt dat je bijblijft en bent bekend met nieuwe inzichten en ontwikkelingen;- Je hebt kennis
van en ervaring met agile werken en beschikt over een agile mindset;- Je hebt ervaring met
teamcoaching op zowel strategisch- als op operationeel niveau;- Je hebt bewezen successen
gerealiseerd en impact gemaakt in het realiseren van duurzame gedragsverandering en
teamontwikkeling;- Je hebt uitstekende verbindende vaardigheden, je bent in staat op basis
van eigen analyse structuur aan te brengen en hebt impact op group niveau;Je beschikt
over persoonlijke stevigheid wat zich uit in impact en lef;- Je durft te confronteren en te
spiegelen en loopt niet weg voor een stevige discussie, maar gaat voor de dialoog;- Je
bent een gedreven persoonlijkheid die zich niet snel uit het veld laat slaan als het taai en
ingewikkeld wordt;- Je beschikt over organisatiesensitiviteit en je durft de status quo ter
discussie te stellen;-&nbsp;Je beschikt over kennis van Agile en Evolutionaire Psychologie;
system thinking, (gedrags)verandermanagement, scaling, cultuur en leiderschap.

II.1.6) Inlichtingen over percelen

Verdeling in percelen: neen

II.1.7) Totale waarde van de aanbesteding (exclusief btw)

Waarde: 1,00

Munt: EUR

II.2) BESCHRIJVING

II.2.1) Benaming

-

Perceel nr.: -

II.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van
tijdelijk personeel

Subcategorie:
-
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II.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

Voornaamste plaats van uitvoering:
Utrecht en remote

II.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

De waarde van de opdracht is onbekend

II.2.5) Gunningscriteria

Kwaliteitscriterium
Naam: Kwaliteit
Weging: 70

Kostencriterium
Naam: Prijs
Weging: 30

II.2.11) Inlichtingen over opties

Opties: neen

II.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

II.2.14) Nadere inlichtingen:

-
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AFDELING IV: PROCEDURE

IV.1) BESCHRIJVING

IV.1.1) Type procedure

Openbare procedure

IV.1.3) Inlichtingen over een raamovereenkomst of dynamisch aankoopsysteem

De aanbesteding betreft het sluiten van een raamovereenkomst

IV.1.6) Inlichtingen over elektronische veiling

-

IV.1.8) Inlichtingen over de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA)

De opdracht valt onder de GPA: ja

IV.2) ADMINISTRATIEVE INLICHTINGEN

IV.2.1) Eerdere bekendmaking betreffende deze procedure

Nummer van de aankondiging in het PB S: 2018/S 092-208434

IV.2.8) Inlichtingen over de stopzetting van een dynamisch aankoopsysteem

-

IV.2.9) Inlichtingen over de stopzetting van een oproep tot mededinging in de vorm
van een vooraankondiging

-
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AFDELING V: GUNNING VAN EEN OPDRACHT

Opdracht nr.: 1
Perceel nr.: -
Benaming: Gedrag- en verandercoach

Een opdracht/perceel wordt gegund: ja

V.2) GUNNING VAN EEN OPDRACHT

V.2.1) Datum van de sluiting van de overeenkomst:

22/12/2023

V.2.2) Inlichtingen over inschrijvingen

Aantal inschrijvingen: 34

Aantal inschrijvingen van mkb-bedrijven: -

Aantal inschrijvingen van inschrijvers uit andere EU-lidstaten: -

Aantal inschrijvingen van inschrijvers uit landen die geen lid zijn van de EU: -

Aantal langs elektronische weg ontvangen inschrijvingen: 34

De opdracht is gegund aan een groep ondernemers: neen

V.2.3) Naam en adres van de contractant

Officiële benaming:
Growth Leaders Network

Nationale identificatie:
-

Postadres:
Himdyk 14

Plaats:
Akkrum

NUTS-code:
NL

Postcode:
8491GV

Land:
NL

Telefoon:
+31 633690813

E-mail:
goska@growthleadersnetwork.nl

mailto:goska@growthleadersnetwork.nl


22/12/2023
I. II. IV. V. VI.

- 8 -

Fax:
-

Internetadres:
-

De contractant is een mkb-bedrijf: ja

V.2.4) Inlichtingen over de waarde van de opdracht/het perceel (exclusief btw)

Aanvankelijk geraamde totale waarde van de opdracht/het perceel:
-

Totale waarde van de opdracht/het perceel: 1,00

Munt: EUR

V.2.5) Inlichtingen over uitbesteding

-
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AFDELING VI: AANVULLENDE INLICHTINGEN

VI.3) NADERE INLICHTINGEN

-

VI.4) BEROEPSPROCEDURES

VI.4.1) Beroepsinstantie

Officiële benaming:
Kamer van Koophandel

Postadres:
St.-Jacobsstraat 300

Plaats:
Utrecht

Postcode:
3511BT

Land:
NL

E-mail:
recruitment@kvk.nl

Telefoon:
+31 885851585

Internetadres:
https://www.kvk.nl

Fax:
-

VI.4.2) Voor bemiddelingsprocedures bevoegde instantie

-

VI.4.3) Beroepsprocedure

Precieze aanduiding van de termijn(en) voor beroepsprocedures:
-

VI.4.4) Dienst waar inlichtingen over de beroepsprocedures kunnen worden
verkregen

-

VI.5) DATUM VAN VERZENDING VAN DEZE AANKONDIGING

23/11/2018

mailto:recruitment@kvk.nl
https://www.kvk.nl

