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Aankondiging van een gegunde opdracht

Resultaten van de aanbestedingsprocedure

Diensten

Richtlijn 2014/24/EU

Afdeling I: Aanbestedende dienst

I.1) Naam en adressen

Officiële benaming:
Kamer van Koophandel

Nationale identificatie:
59581883

Postadres:
St.-Jacobsstraat 300

Plaats:
Utrecht

NUTS-code:
NL

Postcode:
3511BT

Land:
NL

Contactpersoon:
De heer Budgethouder KvK

Telefoon:
+31 885851585

E-mail:
recruitment@kvk.nl

Fax:
-

Internetadres(sen)

Hoofdadres:
http://www.kvkhuurtin.nl
Adres van het kopersprofiel:
http://www.kvkhuurtin.nl

I.2) Gezamenlijke aanbesteding

-

I.4) Soort aanbestedende dienst

Publiekrechtelijke instelling

I.5) Hoofdactiviteit

Algemene overheidsdiensten

Naar boven

mailto:recruitment@kvk.nl
http://www.kvkhuurtin.nl
http://www.kvkhuurtin.nl
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Afdeling II: Voorwerp

II.1) Omvang van de aanbesteding

II.1.1) Benaming

HRM Business Partner deta-vast
Referentienummer: TSF_987

II.1.2) CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

Subcategorie:
-

II.1.3) Type opdracht

Diensten

II.1.4) Korte beschrijving

Wil jij als Senior HRM business partner een substanti?le bijdrage leveren aan de doorontwikkeling van een wendbaar KVK? 
Wij zijn op zoek naar een HRM business partners die hier een bijdrage aan aan deze missie en impact willen hebben op 
zowel onze organisatie als onze medewerkers. Hier krijg je de kans om te werken aan uitdagende thema's zoals Strategische 
Personeelsplanning, teamontwikkeling en leiderschapsontwikkeling. Nieuwsgierig geworden? Lees dan snel verder!Wat ga je 
doen?In de rol van ervaren HRM Business Partner op tactisch niveau ben je een waardevolle sparringpartner voor onze 
business. Je zult werken binnen de Group Versnelde Groei, waar je leidinggevenden ondersteunt bij hun (strategische) 
personeelsvraagstukken en planning, alsmede de ontwikkeling van hun teams en individuele medewerkers. Je voorziet hen 
van essenti?le informatie en advies, waardoor ze beter kunnen anticiperen en handelen op de lange termijn. Dit doe je niet 
alleen, maar in samenwerking met collega's met diverse expertisegebieden, zoals Strategisch HRM Business Partners, Agile 
Coaches, HRM Specialisten en HRM Diensten.De teams onder de Group Versnelde Groei omvatten Content, 
Klantreisexpertise, IT Development, Design, Marketing, Events, Data-Analytics &amp; Insights, Productownership en Project 
&amp; Programmamanagement. In samenwerking met ondernemers dragen onze medewerkers bij aan het bevorderen van 
de groei en ontwikkeling van hun bedrijven. Hier werken bijna 200 medewerkers.Dit is waar je concreet mee aan de slag 
gaat:? Je bent sparringpartner voor de Practice Leads en de CoE Leads en opereert op tactisch niveau. Hierbij ligt de focus 
ligt op onderwerpen als bemensingsvraagstukken met de menselijke maat, leiderschapsontwikkeling, ontwikkeling van 
individuele medewerkers en hun duurzame inzetbaarheid, nu en in de toekomst.? Je bent als HRM Business Partner 
verantwoordelijk voor het begeleiden van de Leads in casu?stiek en reikt maatwerkoplossingen aan.? Vanuit jouw expertise 
draag je, samen met een Strategisch HRM Business Partner en Agile coach, bij aan de veranderopgave, onder andere naar 
meer zelforganisatie van de teams. Samen draag je bij aan de verdere ontwikkeling van teamleiders en hun medewerkers, 
Op individueel en team niveau. Je zorgt ervoor dat HRM expertise en business met elkaar verbonden zijn.? Vanuit de 
strategische doelstellingen en de regelgeving, ontwikkel en draag je bij aan nieuw beleid en implementeer je deze binnen 
jouw klantgebied.Wat vragen wij?Een ambitieuze, ervaren collega met sterke communicatieve en organisatorische 
vaardigheden. Je bent een vertrouwde adviseur en partner voorleidinggevende. Een echte teamspeler met een 
groeimindset. Je proactief en wendbaar werkt en doelgerichte oplossingen bedenkt. Je weet te interveni?ren met impact en 
zo met de Practice Leads en CoE Leads de benodigde verandering te realiseren. Als gewaardeerde adviseur en 
sparringspartner voor de HRM thema?s weet je stakeholders te challengen. Zo bouw je mee aan de vernieuwde KVK!Let op:
&nbsp;Het is niet verplicht, maar de voorkeur gaat uit naar een deta-vaste constructie. Anders blijft het bij inhuur met 
daarna een verlengingsoptie.Wat we jou biedenJe wordt in de eerste instantie ingehuurd voor 1000 declarabele uren / 6 
maanden. Vanaf juni 2024 kom jij in dienst bij KVK. Een uitdagende functie binnen een landelijke organisatie die een grote 
transformatie doormaakt en maatschappelijk relevant is. Een functie waar je je passie in kwijt kunt en dagelijks nieuwe 
mogelijkheden tegenkomt. Met veel ruimte en vrijheid om zelfstandig te handelen en tot mooie resultaten te komen. Wat 
we jou verder te bieden hebben:- Een fulltime functie met een passend salarisschaal 11 - min. ? 3809,12 en max. ? 5809,32
&nbsp;bij 40 uur;- Veel mogelijkheden voor inhoudelijke en persoonlijke ontwikkeling.Het tarief is all-in inclusief reiskosten.

II.1.6) Inlichtingen over percelen
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Verdeling in percelen: neen

II.1.7) Totale waarde van de aanbesteding (exclusief btw)

Waarde: 1,00
Munt: EUR

II.2) Beschrijving

II.2.1) Benaming

-
Perceel nr.: -

II.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79620000 - Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

Subcategorie:
-

II.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

Voornaamste plaats van uitvoering: 
Utrecht en remote

II.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en vereisten)
De waarde van de opdracht is onbekend

II.2.5) Gunningscriteria

Kwaliteitscriterium
Naam: Kwaliteit
Weging: 70
Kostencriterium
Naam: Prijs
Weging: 30

II.2.11) Inlichtingen over opties

Opties: neen

II.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van de EU wordt gefinancierd: 
neen

II.2.14) Nadere inlichtingen:

-
Naar boven

Afdeling IV: Procedure

IV.1) Beschrijving
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IV.1.1) Type procedure

Openbare procedure

IV.1.3) Inlichtingen over een raamovereenkomst of dynamisch aankoopsysteem

De aanbesteding betreft het sluiten van een raamovereenkomst

IV.1.6) Inlichtingen over elektronische veiling

-

IV.1.8) Inlichtingen over de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA)

De opdracht valt onder de GPA: ja

IV.2) Administratieve inlichtingen

IV.2.1) Eerdere bekendmaking betreffende deze procedure

Nummer van de aankondiging in het PB S: 2018/S 092-208434

IV.2.8) Inlichtingen over de stopzetting van een dynamisch aankoopsysteem

-

IV.2.9) Inlichtingen over de stopzetting van een oproep tot mededinging in de vorm van een vooraankondiging

-
Naar boven

Afdeling V: Gunning van een opdracht

Opdracht nr.: 1
-Perceel nr.: 

HRM Business Partner deta-vastBenaming: 
Een opdracht/perceel wordt gegund: ja

V.2) Gunning van een opdracht

V.2.1) Datum van de sluiting van de overeenkomst:

22/12/2023

V.2.2) Inlichtingen over inschrijvingen

Aantal inschrijvingen: 18
Aantal inschrijvingen van mkb-bedrijven: -
Aantal inschrijvingen van inschrijvers uit andere EU-lidstaten: -
Aantal inschrijvingen van inschrijvers uit landen die geen lid zijn van de EU: -
Aantal langs elektronische weg ontvangen inschrijvingen: 18
De opdracht is gegund aan een groep ondernemers: neen

V.2.3) Naam en adres van de contractant

Officiële benaming:
Human Capital Group B.V.

Nationale identificatie:
-

Postadres:
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Herculesplein 88
Plaats:

Utrecht
NUTS-code:

NL
Postcode:

3584AA
Land:

NL
Telefoon:

+31 302193960
E-mail:

hcg@cohedron.nl
Fax:

-
Internetadres:

-

De contractant is een mkb-bedrijf: ja

V.2.4) Inlichtingen over de waarde van de opdracht/het perceel (exclusief btw)

Aanvankelijk geraamde totale waarde van de opdracht/het perceel: 
-
Totale waarde van de opdracht/het perceel: 1,00
Munt: EUR

V.2.5) Inlichtingen over uitbesteding

-
Naar boven

Afdeling VI: Aanvullende inlichtingen

VI.3) Nadere inlichtingen

-

VI.4) Beroepsprocedures

VI.4.1) Beroepsinstantie

Officiële benaming:
Kamer van Koophandel

Postadres:
St.-Jacobsstraat 300

Plaats:
Utrecht

Postcode:
3511BT

Land:
NL

E-mail:
recruitment@kvk.nl

Telefoon:
+31 885851585

Internetadres:
https://www.kvk.nl

Fax:

mailto:hcg@cohedron.nl
mailto:recruitment@kvk.nl
https://www.kvk.nl
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

-

VI.4.2) Voor bemiddelingsprocedures bevoegde instantie

-

VI.4.3) Beroepsprocedure

Precieze aanduiding van de termijn(en) voor beroepsprocedures: 
-

VI.4.4) Dienst waar inlichtingen over de beroepsprocedures kunnen worden verkregen

-

VI.5) Datum van verzending van deze aankondiging

23/11/2018
Naar boven
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