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	Datum en tijd
	

	Plaats
	Gemeentehuis Oude Pekela

	Aanwezigen
	

	Inschrijver
	

	Aanwezigen
	



Deskundigheid
	Vraag:
Welke ervaring en deskundigheid neemt u mee naar de opdracht?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	





	Vraag:
Wat onderscheidt uw organisatie in de uitvoering ten opzichte van andere organisaties?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



	Vraag:
Welke kansen ziet u in de uitvoering van de opdracht? En welke bedreigingen?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	





Samenwerking
	Vraag:
Hoe wilt u de samenwerking vormgeven? Welke rol ziet u voor de ambtelijke werkgroep?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



	Vraag: 
Welke maatregelen neemt u om een goede samenwerking te bevorderen? Wat zijn uw verwachtingen van de gemeente hierin?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



	Vraag: 
Hoe zorgt u ervoor dat u als goede samenwerkingspartner zichtbaar en bereikbaar bent?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



	Vraag: 
De gemeente is op zoek naar een vraagbaken die de gemeente gevraagd en ongevraagd van advies te voorzien. Welke maatregelen neemt u om die rol zo goed mogelijk tot u te nemen?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	





Uitvoering

	Vraag:
Hoe ziet uw aanpak eruit voor het opstellen van het Omgevingsplan Pekela? Op welke manier betrekt u deskundige collega’s of onderaannemers daarbij?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



	Vraag:
Welke werkzaamheden wilt en kunt u binnen uw organisatie uitvoeren?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



	Vraag:
Hoe borgt u een constante voortgang en werkvoorraad?

	Score
	①          ②          ③          ④          ⑤

	Motivatie
	



