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[etis lastg om van al ons personeel het bewiss mee te
sturen dat ze allemaal daadwerkel ingeschaald zin in
schaal 9. Echter elke nieuwe werving elke nieuwe vacature.
i 0p basis van inschaling in schaal 9. i maken geen

HEO en sk
o

e

dus om vaor pleegzorg. schaal

[HRvoor be

inschaing.

i inschaal 7, 40% n schaal 8
len 20% n schaal o

Reactie

[WO. WO is bij ons schaal 11
Nederland.

52713670 ngiesen@pui.ni

laanvullende opleiding vaakin zien.
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Iplecgzorg

[Landelik hebben i ervaring met z0 goed al ale regio's. Op
2 egio's na, waarvan Midden-Limburg er 1is, zjn we overal

lele aanbesteding conform de handreiking pleegzorg
taifering itgevoerd. Zowel een voltjd tarief e deeitjdiarief
[conform de handreiking. Uttgangspunt s dan de tarieven ut
lde handreiking 2023, Daarna de indexaties die er op gezet
worden voor 2024 - 2025. Voor pleegzorg zin de indesaties
[voor 50% conform het contract,en de andere 50% conform de|
wettelje pleegoudervergoeding die el jaar word.

tgesteld

Ikga

toegepast.

tarfering.

S50

Imakdel e vinden,
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Iplecgzorg

[product heeft voor deeltjdpleegzorg.

[Deeltjd pleegzorg i landelik gezien een fors groeiend
lproduct, in een paar tjd is de nstroom van deljdvs voltj
ina verdubbels.

[Dit s e aleen b onze organisatie 20, maar ditis een
landelike tendens.

(Conform de bestektekst zoekt de regio naar meer aanbieders
e zich kunnen inschriven om het isco te verdelen, en om
lde expertse te verbreden.

s landeliike pleegzorgaanbieder bieden wi voornameljk
lleegzorg en gezinshuiszorg voor de doelgroep LVB met
Ibijbehorende problematiek.

Wi ien als landele speler dat 20 goed als ke regio die nu
lbezig is met een aanbesteding dit doet conform de.
Ihandreiking tarifering pleegzors.

"Hancreiking leegzorg (2023)"

handreiking
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|Gezinshuizen

[Momenteel i we gecontracteerd in 32 regios voor onze.
lgezinshuizen.

IDit volgens de landelike richdjnen gezinshuzen.
Wi werken samen met zelfstandige gezinshuizen die zich
lexclusie verbonden hebben aan de WSGV in samenwerking
et gezinshuis.com

In eze structuur (franchise) zin in onze optiek zowel de
inhoudeljke aspecten maar ook de zakeljke aspecten

lgewaarborgd.

Veruit e meeste regio's erkennen deze vorm van

[gezinshuiszors.

[Als WSGV zinde leveren wij de gedragswetenschapper en de
londersteuner in samenwerking met de gezinshuisouders.

Is dat beide

fschali

[pigemeen

[Een duurzame, vervangende thuissitate voor de jeugdige in
leen pleeggezin of gezinshuis, waarbi de focus gt op "het
[gewone opuoeden en opgroeier, een duurzame relatie met
lde ouders, toewerkend richting terugkeer naar het eigen
lgezin of riching zelfstandigheid.

[Een belangrijkverschl voor ons s de inzetvan de-
lgezinshuiswerker. Dit i it ets wat wij standaard inzetten.

i hebben uiteraard altjd een gecragswetenschapper
is

lsamenwerking met cen gezinshuisauders, de WSGV en
lgezinshis.com.

[Echter worct deze medewerker et standaard ingezet voor
jrorgtaken.
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lgegaan. Zeker

12

0
inschaling

o de loonsom

e

2025

l2024.81)
[gelik aan e huidige uitoopschaler

intrede .

/an de formarie zal hierdoor niet veranderen.

[Socias! Werk dus word uitgegaan van de 2 extra treden
Goieingsnives e mschaing aan e et

loplidingsniveau cao Sociaal Werk (W

7. aanpassenin 50/50 schaal 6 en 7
[H80 s volgens cao SW (sociaal werker 4) ingeschaalding,
Jaanpassenin 100% schaal 8

[2ie cao Sociaal Werk htps:tiwwsocizalwerk-

[Sociaal werker 21 conf

inschaing

Sociaal werk

Jaanpassenin 100% schaal 3

[Sociaal Werk2023-2025 gewizigetper-010724 pdf

late

7. Productvieit

[Waarom wiken uren bizonder verlof afvan overige cao’s7
lcao SW zitloopbaanbudget wat anders s dan andere ca's
[Dis 1,5% van brutosalars en dit kunnen maw ] besteden
len dus ook verlofvan kopen

[Uren aanpassen cf andere cao's

2ie cao Sociaal Werk hitps:/hw sociaalwerk werkt niicao-
sociaal-werk 20232025

e

7. Productvieit

irecte niet cliéntgebonden uren zin te laag

[Keinschalige:
[woongroep.

9. Overige kosten

[Gren aanpassen ophogen
tarievenonderzoek segmen 3 en 4 Midden-Limburg. Deze uren 2jn
lgetoetst door de aanbieders en verwerkt in de voorgestelde

e regio

lbezitvan regio

2022

[EFword gerekend et een groepsgrooe van &, Tl G

Iroductbeschriving staat beschreven dat de maximale:

lgroepsgroorte & bedraag. Inhoudelj s de beweging dat er

toegewerit word: naar Keinere groepen. Hetis dus et

logisch om te rekenen met de maximale groepsgrootte. Dit
Inde

s met de huidige zorgzwaarte een groepsgrootte van 8 vaak
look et e realiseren. Bj de berekening van de uren, Zie
[volgende punt, wordt n de productbeschriving ook uitgegaan
van een nzet van 103 uur 6 per jeugcligen. Ook kikend naar
segment 1 waarbij we met Keinschaligheid zjn overgegaan
Inaar groepenvans

[Keinschalige:
[woongroep

5. Overige kosten

(Groepsgrootte aanpassen naar &
TR raa0aDesch g g dE v e 745 Ve 5 e

lgehete groep. annen dit gemiddelde moet het ook mogeli zj om in

8 jeugdigen, erwilinde.

103 urop6.

103 uur op|
6 cienten

e productbeschripingen, pagina 10

lgefniieve proc

[Keinschalige:
[woongroep

5. Overige kosten

[Functiemix aanpassen naar 60% MBO, 30% HBO en 10% WO

[Keinschalige
[woongraep.

9. Overige kosten

In het arievenonderzoek s rekening gehouden met zakgeld

[Keinschalige

Jjsugdige zeifvoor zak -en kieedgeld dient e zorgen.
TR PeTarevenondersoa s ekenre gePOLERR et TTd
terwillinde productbeschriving staat beschreven datde.
lisugaige zeifvoor zak -en kieedgeld dient te zorgen. Zie vorge|
lpunt. Machten aanbieders hiervoor welverantwoordelik zijn
[dan Kiopt de berekening et met de doelgroep. De doelgroep
voor it product s 12+ terwil de berekening utgaat van een
[gemiddeide tussen 12- (vergoeding €12 per maand cf
Ihandireiking) en 12+ (vergoeding € 84 per maand cf

De gemiddelde

de 12

zal et

[woongraep.

[Keinschalige:
[woongroep.

9. Overige kosten

Inandreiking)
Torevekens

[Het hiaat wssen verbif met behandeling envormen van
ielnschalig wonen i te groot en daarmee valtof dreigt n de

uitbehandeld en niet meer gebaat bi langer verbiif op
iniche setiing, te zwaar voor dynamiek en populatie van
einschalig wonen en niet passend te maken i grote(re)

€84 per maand, zjnde € 2,76 per dag.

Imaken

100% HBO of hoger
Jgeschoold personee!

toetredingsmoment één masl per jaar.

lKeinschalig

lop pagina § van de presentatie geeftu de mogeljkheid aan
van producten aan te passen dan wel toe te voegen. Kuntu
laangeven hoe dit proces vorm krijgt? We zien dat u itgaat
van parameters die gekoppeld 2in aan bestaande producten
o r onze doelgroep.

1 van ieune producten?

lproducten, of aanp: P
[Wiigingen kur

Pagina 1an3
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[ast z0rglandschap betreft 0.a.de uistroom van
Ibehandelocaties. LVB doelgroepvan Koraal wraagt
tensievere zorg dan huidige woonvoorzieningen kunnen
[beden. Daardoor biven jevgdigen op behandellocaties
hangen’
We onderschriven de wens om zo normaal mogeli in te
e is 1 format voor ale doelgroepen zonder onderscheid naar richten (dus schoolgaand deelnamen aan clubs n buurt:
s enricht  [bezoek oud jevgdigenen
verschilend, ook nivo personeel, bj
lKeinschalig Duswe ‘g hebber de
17|wonen n ) o lefgroepen.
[Belang van Keinsschalighed onderbounc:
einschalig-verbiif
s we kiken naar de producten van ambulant, dan zien we.
dat bij daghesteding / dagbehandeling wel onderkend
wordi dat dit een groep kinderen’s die intensief begeleid
Imoeten worden. Het zin deels dezelfde kinderen die ook
lkeinschalig lgroepsomvang; gerekend wordt met  clienten per groep. In lbeoogd zin ieinschalig te wonen!
18|wonen Is Keinschallg, _|uitgaande van 6 clienten per groey ere regio's n hetland.
enminste omgedraaid diz. 65% HBO vs 25% MBO-4 en 10% GW.
19 functiemix inschaing. van 658 MBO; 10 en 5% GW onvoldoende. rekensataris s daardoor onvoldoende. funciemix voor de doelgroep passend.
0 izenvij
i vinden minimaal het dubbele aanal uren voor 6 cienten
Inoodzakelik in de 2waardere vorm.
1. Kostpismode! ol:
[Kemschalige 1. Kostpismodel T 0%
[woonvormen 65% HBO vs 25% MBO-1 en 10% GIV lbinnen (bescherma) wonen om het huidige tekort in het
|doelgroep (na benandeling) en zonder perspectief naar hus. zorglandschap te overbruggen. We doclen herbj op het
liaat wssens1 ens2
o leefgroepen.
[Keinschaiige [1- Kostpismodel Zwaar i
[woonvormen [voor reguliere (gecontracteerde) aanbieder. Belang van
einsschaligheid onderbound:
einschalig-verbiif
2) [zorgaanbieder iziging voor.
z i ) [voorstel 5% (Uit een onderzoskvan de Brancheorgarisaties Zorg (ut
inschaing, 12021) naar beloningen in de zorg" bijkt dat de relatieve
satarisposite (percentage van hetbranche-organisaties
z0rg 2021; maximumioon in de schaal) in de GHZ, GGZ en
W tussen 925 en 939% utkornt.
[tps:nw.brancheorganisatieszorg nwp-
aan B oftevel 3%
23 pot bedrag in de schaal.
[opsiag 5 Opsiagen [opsiag indirecte kosten van de JW/ WLZ sector zouden een _|voorstel 35,7% [As gespecialseerde zorgaanbieder binnen de JW en WLZ
2728 Ihebben wij ok te maken met hogere kosten (hogere
[premies / naverrekening WGA) Onze werkgeverlasten zj
leerder hoger dan lager dan aangegeven 35.7%. Er zjn
lgeen fundamentele verschillen twssen JW/ WLZ en andere
enlager
2
[micro reguliere [1. Kostpismodel Meer rechisom
Jaanbieder de zorgorganisatie? Met name de zwaardere zorgvormen  |van maatwierk. in e kostpris meenemen. 8. factoren as zjade
\ragen om inbedding orgaisaties de b kumnen opschalen loplecingsorgarisatie; bigrage aan landelike of
[wetenschappelike ontwikkeling; achtervangfuncte;
e maken met WZD ook bi wonen en dat raagt opzichzelt lcomplexere (zorg-Jadminisratie i verschillnde
weer een nriching om hieraan te kunnenvoldoen. nkoopprocedures/contractvormen);de posite en rol van
lde organisatie in de jeugdzorglandschap; expertise
leveren. Dit leidt tot hogere productiekosten (by. minder
i
25| Jorgarisates en doelgroepen.
IDe aangenomen bezettingsgraad van 7% s veel te hoog. De IDe gegevens (22K volwassenen) waarop deze
[gebaseerd zin, zijn iet representatief voor jeugd Zie
2in et representaief voor jeugd. Zie hiervoor b, Iiervoor by. Normberekening . sociaal domein en
[Keinschalige: lbeeidsregel normatieve huisvestingscomponent
26|woongroep __[show. I [Parameter verlagen tot 90% flageaegoren
[Met eenrisco opslag s het voor (Kelne) zorgaanbieders.
[Keinschalige: et mogelj om enige acceptale weerstand tegen
[woongroep. financiele tegenslagen op te bouwen. Zie de financiele
27)iogeren 5. Risico-opslag. Risico opsiag s te laag
[Ervan uitgaande dat de energiekosten ook i opgenomen
[Keinschalige in e hotelmaige kosten, zin de kosten tov het KPMG
[woonicefgroep- erzoek de
28]iogeren 9. Overige kosten imati taief et voldoet [daarmee wor
T Kostpismodel Voo Kinderen met W &
Lok op
minimaal 1 begeleider op 5 deze doelgroep. i
nderen. Voor de Wiz
[doelgroepis dat niet
passend gl
s er sprake van een structurele behoefte aan logeren om de-
ehuissiuatie te steunen. De beperking gaat et "over". De wiz
242999 Logeren gha-vg en 21006 Logeren gha-zevmb, zie voor
inhoudeljke beschriving Nza beleidsregel BRREG-25131 pagina 91
29 oy P foelgroep in het kac Jgroep).
i =)
ge
i
maanden. B de EMB
docigroepis er echter 5
sprake van een structurele i
logeerbehoefte om aan de
|verstrekken. Deze vraag Is s er sprake van een structurele behoefte aan logeren om de-
deels cen inhoudelijke ehuissiuaie e steunen. De beperking gaat et "over". De wiz
|vraag en bestemd voor
lgemeenten. Aangezien e 24 2999 Logeren gha-vg en 21006 Logeren gha-zevmb, ie voor
lgeen andere mogelikheid inhoudelke beschriving Nza beleidsregel BRREG-25131 pagina 91
s inhet
markiconsultatieproces JG ML
stellen wij deze vrag op verder behuipvan
30 ety Inet netwerk. £ dragen.
i oy
sgeren hier onder kan
L
¢ 1 B
taref van Kieinschalig i
[Wonen i gebaseerd op de
gemicdelce lbeperking en de impact e dat heet p de oudersierwanten/gezin
sprake van een structurele behoefte aan ogeren om de.
(103 uur) 17 dagen. thuissiuatie e steunen. De beperking gaat et "over". De wiz
Waarbi doordeweeks
minder uren aan 2in 2999 Logeren ghz-vg en 21006 Logeren ghz-zevmb, zie voor
nhoudeljke beschriving Nza beleidsregel BRREG-25131 pagina 91
(clinten zijn overdag et lens2
aanwezig) enin het
weekend meer uren. Het
logeerhuis van onze.
organisate, bestemd voor
de EMB doclgroep. is
El
B i [F50:schaals B0 pedagogisch medemerkers met SKregistratie atien
inschaing z0als gebruikelik In e jeugdzorg [minimaal in schaal 8.
32| 2l 78 en9 il
2 Opsiagen [opsiag PNIL 2% 0% T
[PNIL toenemen (8TW, winstmarge utzendbureau's)
3
o5 2ie handrelking kostprisonderzoek Kenschalige
show [woonvoorzieningen jeugdhulp -sociaal domein.
Nza
Remschaige [3. Gpeiogen 02 ORT 700 15,9% bedragen. nde omschriing van het _[38.80% [Eris sprake van 7 x 24 uur toezicht. Dus alle nachien en
lwoongraep. [product taat vermeld dat er sprake moet zijn van 7x24 uur Iweekenden i er sprake van ORT.
toezicht
417 ORT conform de
fogeren 7 Productvie T per 15 Uur per etmaal + Saapwacht heeft riets van doen met
lde bezettingsgraad
Jopt.
escraige |5 opeinger imsheet
[woongroep /
logeren insheet 24 staat NHC+NIC separaat vermel??
INIC. Maken
31| indrecte kosten
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[Keinschalige 1. Kostpismodel inzetratio 141 (103 uur per week op 8 clenten) inzetratio: 7 X7 wr (exra
Iwoongracp. dienst wussen 15:00 en 22:00)) [iekmomenten 2 begeleiders beschikbaar 2jn. Voor het
totaal (exclusief slaapdienst is 103 uur as norm gesteld
[Dat betekent dat er per dag 14.7 uur beschikbaar i voor
Cjcvak van 16 uur (24 uur /- 8 uur slaapdienst) . Uitgaande
van de (hypothetische) veronderstelliong dat alle jongeren
[geljujdig allemaal 6 uur school hebbien per dag, betekent
dus dat er 14,7 uur beschikbaar i v oor een effectief
tivak van 16 -6 = 10 wur. Dat betekent dat er dus 4,7 uur
lbeschikbaar is voor peikmorenten per doordeweckse
[dagen. n de weekendende koen we in de basis 1.3 wr per
ldag tekort enis e geen ruimte voor de piekmomenten.
35
voor i MET ggz ziten alle: WG a3,
39]zwr inschaling lpersoneel nodig. [MBO 4 PG 45 100% i
a0jzwr 3. Opslagen lopslagen loorikosten: PNIL 3% obu reatisatie 2024 Jonderbouning Jen pensioenpremies hoeft e betalen.
inverband met meer uren voor opleiding (zie onder
[productivieit) zin ook de kosten van opleiding hoger en v 80 uur opleiing ook meer kosten en dan ook hogere:
atlgwr 3. Opslagen [daardoor ook de opslag voor overige personeelskosten ___|plus 0,86% lopslag
[Tie geven aan een opsTag v Brufken. D
proces.
[Z0als bij 8w a aangegeven dienen daarvoor bi "wonen” ook
o
[zorginsteling een hele andere kostenstructur heeftdan een Voo de GGz
eine aanbieder, wat een verschi intarief kan, de VNG 1,5% voor Vanuit
n datvoor 34,8% (nclusiel.
Ihoger dan bijKeine. Daar word hier geen onderscheid in 38
azlgwr 5. Overhead emaskt. Joby de opgaat van de aanieder Josten).
aslgwr 7. roductvieit zieleverzuim 4, et 2023 7528 vm november 2024 Voor 2024 2 de jaarcifers
lgraag een onderbouing van de uren die ulle rekenen  |van 170 uur per e per Voor de
biv.overleg over de client met declienten
Grasg Jaanbieder i 125 r
aalzwr 7. roductvieit van 1.289 wur. dewerkers). lgroep ofticer
Zin de oplidingsuren meegenomenn de productivitet (zle v binden en boeien ijn de opleidingsmogelikheden
aslawr 7. roductvieit look vorig punt en 2o a hoeveel en ondier welke tjd? 80 uur Ihoog 150 uur voor
[er wordt aangesloten b een bezeingsgraad van 375 e
langdurg verbiiven. In de W (en ook WMO) s de
uitstroom. Het aantal n en uitstraom casussenis veel hoger
in e W waardoor de bezettingsgraad ager is en de.
nspanning die verrich cent te worden om de kamer weer
aslzwr Nz
|ais e loonikosten primair proces te aag zij (door MBO 4)
[dan weri ditdoor in e opslagen waardoor de kP nog ager
a7|ns: Jivalt
[Het KP onderzoek beoogt het actualiseren van de KP voor
12026, Het gebruik van gegevens over oude jaren, dus et
as et aan b
z0al al eerder aangegeven voldost het product (inhoudelij)
as)
6. Productivieit reistjd,en
ndirect clientgebonden uren?
50|
7. Productivieit [Er wordt gerekend et de geele zorgbranche, 1 er ook
van de CBS norm van 20237 nichen over specifiek de eugazorg?
51 i
3 Opsiagen bepaaid?
52| 0s.
GE B
i ier achter?
53| Jen pensioenprermies hoeft e betalen.
3 Opsiagen [Er wordl gerekend met een opsiag van 34,8% hoe s deze [afhankel van uw antwoord komen wi daar 08 §7aag op [t DetTeF een opsiag over G loonkos Voor 6e
lbepaald? Enwaar word: deze opslag over berekend rerug,
(personeeiskosten?) 1.5%
54|
7. Productivieit & et geen
rekening gehouden met indirect cléntgebonden ti. Waarom lop
Wik it af van begeleiding bi clien. Kiopt iz is.voor
55| lproductivieit
zichtop watde o5%|
<how ldaadwerkeliie bezettingsgraad s van aanbieders?
55|
B 2% over wat? ]
nnovatie tern rekenen wi hier ook mee. Waarom wordt hier van
afgeweken? ps
57|
7. Productivieit Voo verzuim word: 74% gerekend. Peijpar 2023, Hoewel |Graag 8,3% harteren
lbegripelik. ien we nu een hoger verzuim in e jeugahulp.
[kan deze parameter aangepast worden aan het werkeljke
B lpercentage? Wi gaan uitvan 9.3% [z0als aangegeven n de consuitat sarden geen basis voor een recel tarief.
GuTEe st Wi ht et i ms oo ot de Koo v kR
[voor rekening van de zorgaanibieder komt. Het kom steeds.
vaker voor dat clienten of ouders totaal geen Nederlands i
Spreken eninzet maet dan vaak volledig vertaaid wiorden.
(Graag een opslag intariefopbouw opremen of een aparte A 3 indatgeval
lproductcode met passend tarief voor inzet tolkivertaler
59) toevoegen. Josten.
[Wonen Plecgzorg [9. Overige kosten U . Seegior? [ Allsonmean
1
laat athangen van de leeftjd van een kind?
50) leefijdscategorieen beschikbaar kan zi.
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