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Nota van antwoorden - Marktconsultatie Tarievenonderzoek Jeugd - Wonen, regio Midden-Limburg - 17 december 2024

Numme
r

Product 1. Parameter 2. Input 3. Voorstel gewijzigde parameter 4. Toelichting/onderbouwing Reactie

1 pleegzorg 
1. Maandsalaris & 
inschaling

In het voorstel wordt er gerekend met diverse schalen voor 
pleegzorg. HBO valt dan voor 40% in schaal 7, 40% in schaal 8 
en 20% in schaal 9. 

Al onze medewerkers zijn voor pleegzorg zijn minimaal HBO en SKJ 
geregistreerd. En vallen allemaal in jeugdzorg schaal 9. Advies is 
dus om voor pleegzorg voor 95% schaal 9 aan te houden. 
Daarnaast staat er verderop in de presentatie 95% is HBO, en 5% is 
WO. WO is bij ons schaal 11. Wij zijn landelijk waarschijnlijk de 
grootste pleegzorgaanbieder in Nederland. 

Het is lastig om van al ons personeel het bewijs mee te 
sturen dat ze allemaal daadwerkelijk ingeschaald zijn in 
schaal 9. Echter elke nieuwe werving, elke nieuwe vacature 
is op basis van inschaling in schaal 9. Wij maken geen 
onderscheid in de personele verdiensten tussen 
medewerkers. Indien gewenst kan er met mij contact 
opgenomen worden om b.v gezamenlijk te schakelen met 
HR voor bewijs. Mijn naam en nummer: Niels Giesen 
accountmanager William Schrikker Gezinsvormen 06-
52713670 ngiesen@pvj.nl 

Binnen het tarief voor HBO zijn ook de hogere functieschalen meegenomen in het rekensalaris, waar HBO'ers met veel ervaring of 
aanvullende opleiding vaak in zitten. 

2 pleegzorg 1. Kostpijsmodel

Landelijk hebben wij ervaring met zo goed als alle regio's. Op 
2 regio's na, waarvan Midden-Limburg er 1 is, zijn we overal 
gecontracteerd. Momenteel wordt voor pleegzorg zo goed als 
elke aanbesteding conform de handreiking pleegzorg 
tarifering uitgevoerd. Zowel een voltijd tarief en deeltijdtarief 
conform de handreiking. Uitgangspunt is dan de tarieven uit 
de handreiking 2023. Daarna de indexaties die er op gezet 
worden voor 2024 - 2025. Voor pleegzorg zijn de indexaties 
voor 50% conform het contract, en de andere 50% conform de 
wettelijke pleegoudervergoeding die elk jaar wordt 
vastgesteld. Inmiddels zijn al ruim de helft van alle landelijke 
regio's over naar de handreiking pleegzorg conform 
tarifering. 

Tarieven handreiking 2023 aanhouden. Daarna indexaties conform 
de contracten regio en indexaties wettelijke pleegoudervergoeding. 
50/50 

Ik ga er even vanuit dat jullie in het bezit zijn en notie 
hebben van de handreiking tarifering en inkoop pleegzorg. 
Zo niet, deze kan ik uiteraard aanleveren maar is ook 
makkelijk te vinden. 

Voor de opbouw van het tarief zijn de uitgangspunten vanuit de handreiking toegepast. De voorgestelde indexatiemethodiek sluit niet aan 
bij de indexatiemethodiek van de bouwestenen zoals vermeld in de handreiking. Met betrekking tot de indexering volgen gemeenten de 
tarieven vanuit het Rijk voor het pleegzorgtarief en voor de overige bouwstenen de indexatiemethodiek zoals overeengekomen in het 
contract. Hierbij volgen gemeenten de methodiek zoals vastgesteld in de landelijke contractstandaard Jeugd.

3 pleegzorg 

Wij zien het als een gemis dat de regio ‘nog’ geen apart 
product heeft voor deeltijdpleegzorg.

Deeltijd pleegzorg is landelijk gezien een fors groeiend 
product, in een paar tijd is de instroom van deeltijd vs voltijd 
bijna verdubbeld.

Dit is niet alleen bij onze organisatie zo, maar dit is een 
landelijke tendens.
Conform de bestektekst zoekt de regio naar meer aanbieders 
die zich kunnen inschrijven om het risico te verdelen, en om 
de expertise te verbreden.

Als landelijke pleegzorgaanbieder bieden wij voornamelijk 
pleegzorg en gezinshuiszorg voor de doelgroep LVB met 
bijbehorende problematiek.

Wij zien als landelijke speler dat zo goed als elke regio die nu 
bezig is met een aanbesteding dit doet conform de 
handreiking tarifering pleegzorg. Gemeenten hebben inmiddels besloten een tarief voor deeltijd pleegzorg te hanteren, dit is in lijn met uw advies en conform de handreiking 

"Handreiking Tarifering en Inkoop Pleegzorg" (2023)"

4 Gezinshuizen

Wij zijn een landelijke organisatie met 42 gezinshuizen. 
Momenteel zijn we gecontracteerd in 32 regio’s voor onze 
gezinshuizen.

Dit volgens de landelijke richtlijnen gezinshuizen.

Wij werken samen met zelfstandige gezinshuizen die zich 
exclusief verbonden hebben aan de WSGV in samenwerking 
met gezinshuis.com

In deze structuur (franchise) zijn in onze optiek zowel de 
inhoudelijke aspecten maar ook de zakelijke aspecten 
gewaarborgd.

Veruit de meeste regio’s erkennen deze vorm van 
samenwerking als een gewenste vorm van het exploiteren van 
gezinshuiszorg.

Als WSGV zijnde leveren wij de gedragswetenschapper en de 
ondersteuner in samenwerking met de gezinshuisouders.

Tekst is gewijzigd in de aanbestedingsdocumenten: "Verzoek tot toelating op de gezinsgerichte woonvormen (producten pleegzorg en 
gezinshuizen) kan alleen in samenhang met elkaar. Een jeugdhulpaanbieder moet beide producten leveren. De reden hiervoor is dat beide 
woonproducten (pleegzorg en gezinshuizen) nauw samenhangen vanwege de aard van de producten en de mogelijkheden tot op- en 
afschaling. Ook liggen er dan kansen in gezamenlijke werving van pleeg- en gezinshuisouders én de ontwikkeling nieuwe gezinsgerichte 
woonvormen.”

5 Algemeen

De regio stelt als doel:

Een duurzame, vervangende thuissituatie voor de jeugdige in 
een pleeggezin of gezinshuis, waarbij de focus ligt op “het 
gewone opvoeden en opgroeien”, een duurzame relatie met 
de ouders, toewerkend richting terugkeer naar het eigen 
gezin of richting zelfstandigheid.

 

Een belangrijk verschil voor ons is de inzet van de 
gezinshuiswerker. Dit is niet iets wat wij standaard inzetten.

Wij hebben uiteraard altijd een gedragswetenschapper 
aanwezig, en een medewerker die het aanspreekpunt is in de 
samenwerking met een gezinshuisouders, de WSGV en 
gezinshuis.com.

Echter wordt deze medewerker niet standaard ingezet voor 
zorgtaken.

Gemeenten achten de inzet van gezinshuiswerker (pedagogische ondersteuning) en gedragswetenschapper noodzakelijk bij gezinshuizen, 
conform de Kwaliteitscriteria gezinshuizen (2021, NJi) en Handreiking tariefstelling gezinshuiszorg.

Ja, de oplossing in het netwerk voor kortdurende vervanging kan bijvoorbeeld binnen het eigen netwerk van het kind. 

6 Alle
1. Maandsalaris & 
inschaling

Onduidelijk van welke trede in de salarisschalen uit wordt 
gegaan. Zeker omdat in de cao sociaal werk 2 extra treden 
zijn toegevoegd (uitlooptreden worden standaard treden) en 
die vanaf 2026 dus impact gaan hebben op de loonsom

Conform het tarievenonderzoek segment 3 en 4 uitgaan van 93% 
van het max salaris. Dit is getoetst bij de regio. Waarbij bij de cao 
Sociaal Werk dus wordt uitgegaan van de 2 extra treden

Tarievenonderzoek segment 3 en 4 Midden-Limburg, in 
bezit van regio. Tbv 2 extra treden zie cao Sociaal Werk 
https://www.sociaalwerk-werkt.nl/cao-sociaal-werk-2023-
2025

Het tarievenonderzoek richt zich op peiljaar 2024 en inschaling vindt dan ook plaats op basis van 83,4% van de max trede geldig op 31-12-
2024. Bij 10 treden geldt inschaling in trede 8. Toevoeging van uitloopschalen in CAO sociaal Werk vanaf 2025 is bekend, echter zijn deze 
gelijk aan de huidige uitloopschalen. De hoogte van het gemiddelde salaris van de formatie zal hierdoor niet veranderen.

7 Alle
2. Maandsalaris & 
inschaling

Opleidingsniveau sluit niet aan met inschaling voor cao 
Sociaal Werk

Opleidingsniveau en inschaling aan laten sluiten met 
opleidingsniveau cao Sociaal Werk (SW):
MBO4 is volgens cao SW (sociaal werker 2 en 3) ingeschaald in 6 en 
7, aanpassen in 50/50 schaal 6 en 7
HBO is volgens cao SW (sociaal werker 4) ingeschaald in 8, 
aanpassen in 100% schaal 8
HBO+ is volgens cao SW (sociaal werker 5) ingeschaald in 9, 
aanpassen in 100% schaal 9

Zie cao Sociaal Werk, https://www.sociaalwerk-
werkt.nl/sites/fcb_sociaalwerk/files/2024-07/Bijlage-2-Cao-
Sociaal-Werk-2023-2025-gewijzigd-per-010724.pdf

Sociaal werker 2 is conform CAO opleidingsniveau MBO-4 met inschaling in 6. Sociaal werker 3 is opleidingsniveau MBO+ en geen MBO-4. 
Deze worden meegenomen in het HBO rekensalaris evenals dat voor HBO ook rekening wordt gehouden met de hogere schalen 8 en 9 
waar medewerkers in kunnen zitten. 

8 Alle 7. Productiviteit

Waarom wijken uren bijzonder verlof af van overige cao's? In 
cao SW zit loopbaanbudget wat anders is dan andere cao's. 
Dit is 1,5% van brutosalaris en dit kunnen mdw vrij besteden 
en dus ook verlof van kopen Uren aanpassen cf andere cao's

Zie cao Sociaal Werk https://www.sociaalwerk-werkt.nl/cao-
sociaal-werk-2023-2025 De parameterwaarde is bijgesteld op basis van reacties op de marktconsultatie en 1,5% opslag meegenomen in loonkosten per FTE.

9 Alle 7. Productiviteit Indirecte niet cliëntgebonden uren zijn te laag

Uren aanpassen ophogen van 170 uur naar 220 uur cf  
tarievenonderzoek segment 3 en 4 Midden-Limburg. Deze uren zijn 
getoetst door de aanbieders en verwerkt in de voorgestelde 
tarieven segment 3 en 4 en daarmee ook akkoord bevonden voor 
de regio

Tarievenonderzoek segment 3 en 4 Midden-Limburg, in 
bezit van regio

Dit is gebasseerd op basis van de werkbare uren minus de niet-clientgebonden tijd uit het voorgaande kostprijsonderzoek voor tarieven 
2022. 

10
Kleinschalige 
woongroep 9. Overige kosten

Er wordt gerekend met een groepsgrootte van 8, terwijl in de 
productbeschrijving staat beschreven dat de maximale 
groepsgrootte 8 bedraagt. Inhoudelijk is de beweging dat er 
toegewerkt wordt naar kleinere groepen. Het is dus niet 
logisch om te rekenen met de maximale groepsgrootte. Dit 
belemmerd de beweging naar kleinere groepen. In de praktijk 
is met de huidige zorgzwaarte een groepsgrootte van 8 vaak 
ook niet te realiseren. Bij de berekening van de uren, zie 
volgende punt, wordt in de productbeschrijving ook uitgegaan 
van een inzet van 103 uur 6 per jeugdigen. Ook kijkend naar 
segment 1 waarbij we met kleinschaligheid zijn overgegaan 
naar groepen van 6 Groepsgrootte aanpassen naar 6 Zie productbeschrijvingen, pagina 10 Vanuit referentieonderzoeken in andere regio's komt naar voren dat deze parameterwaarde als reeel kan worden beschouwd. 

11
Kleinschalige 
woongroep 9. Overige kosten

De inzetratio bedraagt 103 uur bij 8 jeugdigen, terwijl in de 
productbeschrijving wordt gesproken over 103 uur op 6 
jeugdigen

Uit productbeschrijving: Uitgaande van een groep van zes jeugdigen 
en twee begeleiders op piektijden is het uitgangspunt een gemiddelde 
inzet van totaal 103 uur (exclusief slaapdiensten) per week voor de 
gehele groep. Binnen dit gemiddelde moet het ook mogelijk zijn om in 
het enkele geval jeugdigen op te vangen die (tijdelijk) niet naar school 
gaan of geen dagbesteding hebben. Uren aanpassen naar 103 uur op 
6 cliënten Zie productbeschrijvingen, pagina 10

Abusievelijk is op pagina 10 van de productbeschrijving 'zes' geschreven terwijl dit 'acht' zou moeten zijn. Dit is gecorrigeerd in de 
definitieve productbeschrijvingen.

12
Kleinschalige 
woongroep 9. Overige kosten

Functiemix gaat uit van minimale eisen (uit programma van 
eisen vorige aanbesteding). Door te sturen op de minimale 
eisen zit je altijd hoger dan het minimum. Waarbij mn de inzet 
van de gedragswetenschapper (WO) erg beperkt is. Deze 
moet per casus een bepaalde inzet leveren en dan kom je 
hoger uit dan 5%. De betreffende doelgroep is niet te 
ondervangen is met de minimale functie-eisen zoals deze 
opgenomen zijn. Daarmee komt de kwaliteit van zorg in het 
geding. Functiemix aanpassen naar 60% MBO, 30% HBO en 10% WO Zie programma van eisen, pagina 2 vorige aanbesteding

Zoals beschreven op pagina 10 van de productbeschrijving: Het beschrijven van de functiemix per product is een van de onderliggers voor 
het bepalen van het tarief, voor de werkelijke inzet van deskundigheden is het een indicator. Ook wordt in de beschrijving van producten 
soms richting gegeven aan de gevraagde deskundigheid. De personele inzet dient te voldoen aan de eisen en kaders van de Jeugdwet, het 
Besluit Jeugdwet en het Kwaliteitskader Jeugd.

13
Kleinschalige 
woongroep 9. Overige kosten

 In het tarievenonderzoek is rekening gehouden met zakgeld 
terwijl in de productbeschrijving staat beschreven dat de 
jeugdige zelf voor zak -en kleedgeld dient te zorgen.

Indien jeudgige zelf voor zakgeld dient te zorgen kan dit uit de 
kostprijs worden gehaald Zie productbeschrijvingen, pagina 10 Klopt. Zak- en kleedgeld maakt onderdeel uit van het tarief. Dit is aangepast in de productbeschrijving.

14
Kleinschalige 
woongroep 9. Overige kosten

In het tarievenonderzoek is rekening gehouden met zakgeld 
terwijl in de productbeschrijving staat beschreven dat de 
jeugdige zelf voor zak -en kleedgeld dient te zorgen. Zie vorige 
punt. Mochten aanbieders hiervoor wel verantwoordelijk zijn 
dan klopt de berekening niet met de doelgroep. De doelgroep 
voor dit product is 12+ terwijl de berekening uitgaat van een 
gemiddelde tussen 12- (vergoeding €12 per maand cf 
handreiking) en 12+ (vergoeding € 84 per maand cf 
handreiking) Vergoeding aanpassen naar € 84 per maand, zijnde € 2,76 per dag

Zie productbeschrijvingen, pagina 8 voor de doelgroep en 
handreiking voor de vergoeding

Ouders zijn financieel verantwoordelijk voor het zak- en kleedgeld, ook wanneer hun kind niet thuis woont. Alleen als ouders niet kunnen 
voorzien in het zak- en kleedgeld, ligt de verantwoordelijkheid bij de gemeente. De gemeente doet dit door in het tarief rekening te houden 
met zak- en kleedgeld. Ingevolge de Handreiking zak- en kleedgeld in residentiele jeugdhulp bekijkt de aanbieder tijdens het intakegesprek 
of het betalen tot de mogelijkheden van de ouders behoort. Alleen als dit niet kan, betaalt de aanbieder zak- en kleedgeld aan een jeugdige 
die tenminste gedurende één maand van maandag tot en met vrijdag verblijven in een jeugdzorglocatie (geen pleegzorg). De gemiddelde 
vergoeding voor jeugdigen onder de 12 jaar en boven de 12 jaar voor alle kinderen is daarvoor toereikend. Immers, de aanbieder zal het 
zak- en kleedgeld niet aan alle kinderen hoeven te betalen.

15
Kleinschalige 
woongroep 1. Kostpijsmodel

Ontbreken van een product voor de zwaardere woonvorm. 
Het hiaat tussen verblijf met behandeling en vormen van 
kleinschalig wonen is te groot en daarmee valt of dreigt in de 
praktijk een bepaalde doelgroep tussen wal en schip te vallen: 
uitbehandeld en niet meer gebaat bij langer verblijf op 
klinische setting, te zwaar voor dynamiek en populatie van 
kleinschalig wonen en niet passend te maken in grote(re) 
groepsgrootte. En hierop voortbordurend het verzoek om een 
differentiatie in zorgzwaarte bij kleinschalig wonen mogelijk te 
maken.

Toevoegen van een zwaardere woonvorm met 100% HBO of hoger 
geschoold personeel

We maken geen differentiatie in zorgzwaarte in het product kleinschalige woon- leefgroepen. Zowel vanuit aanbieders als gemeenten kan 
het initiatief worden genomen om in gesprek te gaan over de ontwikkeling van nieuwe producten, of aanpassing van bestaande producten. 
Ontwikkeling hiervan vindt in afstemming tussen gemeenten en aanbieders plaats. Wijzigingen kunnen alleen ingaan bij een nieuw 
toetredingsmoment één maal per jaar.

16
kleinschalig 
wonen

op pagina 5 van de presentatie geeft u de mogelijkheid aan 
van producten aan te passen dan wel toe te voegen. Kunt u 
aangeven hoe dit proces vorm krijgt? We zien dat u uitgaat 
van parameters die gekoppeld zijn aan bestaande producten 
die wij momenteel niet passend vinden voor onze doelgroep. hoe verloopt het proces van het aandragen van nieuwe producten? 

Zowel vanuit aanbieders als gemeenten kan het initiatief worden genomen om in gesprek te gaan over de ontwikkeling van nieuwe 
producten, of aanpassing van bestaande producten. Ontwikkeling hiervan vindt in afstemming tussen gemeenten en aanbieders plaats. 
Wijzigingen kunnen alleen ingaan bij een nieuw toetredingsmoment één maal per jaar.



Pagina 2 van 3

Nota van antwoorden - Marktconsultatie Tarievenonderzoek Jeugd - Wonen, regio Midden-Limburg - 17 december 2024

Numme
r

Product 1. Parameter 2. Input 3. Voorstel gewijzigde parameter 4. Toelichting/onderbouwing Reactie

17
kleinschalig 
wonen

er is 1 format voor alle doelgroepen zonder onderscheid naar 
licht midden of zwaar. De zorgvraag van jeugdigen is 
verschillend, daarom verschillende zorgvormen, maar ook 
binnen de zorgvormen kan er een onderscheid zijn. Dus we 
vragen u dringend om onderscheid te maken. 

differentiatie naar woonvormen; licht, midden, zwaar en richt 
daarop in m.b.t groepsgrootte, nivo personeel, begeleidingsratio, 
toevoegen van ondersteunende (gezin-) behandeling (uit segment 
4)

hiaat zorglandschap betreft o.a. de uitstroom van 
behandelocaties. LVB doelgroep van Koraal vraagt 
intensievere zorg dan huidige woonvoorzieningen kunnen 
bieden. Daardoor blijven jeugdigen op behandellocaties 
'hangen'. 
We onderschrijven de wens om zo normaal mogelijk in te 
richten (dus schoolgaand, deelnamen aan clubs in buurt; 
bezoek ouders in weekend) maar of  jeugdigen en 
gezinnen hiertoe in staat zijn (of intensieve begeleiding bij 
nodig hebben), bepaald mede de 'zwaarte' van de 
zorgvraag. En daarmee onze wens tot differentieren. We maken geen differentiatie in zorgzwaarte in het product kleinschalige woon- leefgroepen. 

18
kleinschalig 
wonen

groepsomvang: gerekend wordt met 8 clienten per groep. In 
de jeugdzorg wordt dit niet meer gezien als kleinschalig. uitgaande van 6 clienten per groep

Belang van kleinsschaligheid onderbouwd: 
https://www.nji.nl/kleinschalig-verblijf/waarom-kiezen-voor-
kleinschalig-verblijf
Als we kijken naar de producten van ambulant, dan zien we 
dat bij dagbesteding / dagbehandeling wel onderkend 
wordt dat dit een groep kinderen is die intensief begeleid 
moeten worden. Het zijn deels dezelfde kinderen die  ook 
beoogd zijn kleinschalig te wonen! 

Op basis van de benchmark is de functiemix realistisch t.o.v. andere regio's in het land.

19 functiemix
2. Maandsalaris & 
inschaling

kleinschalig wonen: voor de zwaardere doelgroep is de mix 
van 65& MBO; 30% HBO en 5% GW onvoldoende. 

tenminste omgedraaid d.w.z. 65% HBO vs 25% MBO-4 en 10% GW

rekensalaris is daardoor onvoldoende. Gemeenten achten de functiemix voor de doelgroep passend.

20 begeleidingsratio 1. Kostpijsmodel

103 uur (exclusief nachtzorg) op 8 clienten op weekbasis. ook nu weer wijzen wij naar differentiatie in de zorgvorm
wij vinden minimaal het dubbele  aantal uren voor 6 clienten 
noodzakelijk in de zwaardere vorm.  

0
We maken geen differentiatie in zorgzwaarte in het product kleinschalige woon- leefgroepen. Op basis van de benchmark is dit realistisch 
t.o.v. andere regio's in het land.

21

kleinschalige 
woonvormen

1. Kostpijsmodel hierin zien we een aantal parameters dusdanig afgesteld dat 
dit product niet inzetbaar is voor de moeilijkere LVB+ 
doelgroep (na behandeling) en zonder perspectief naar huis.

functiemix: verhouding mbo4 en HBO was 65% vs 30%; tenminste 
omgedraaid d.w.z. 65% HBO vs 25% MBO-4 en 10% GW

We pleiten voor differentatie naar doelgroep / zorgzwaarte 
binnen (beschermd) wonen om het huidige tekort  in het 
zorglandschap te overbruggen. We doelen hierbij op het 
hiaat tussen S1 en S2

We maken geen differentiatie in zorgzwaarte in het product kleinschalige woon- leefgroepen. 

22

kleinschalige 
woonvormen

1. Kostpijsmodel Signalering bij zowel S1 als S2 dat kinderen 'te zwaar'' zijn 
voor reguliere (gecontracteerde) aanbieder. Belang van 
kleinsschaligheid onderbouwd: 
https://www.nji.nl/kleinschalig-verblijf/waarom-kiezen-voor-
kleinschalig-verblijf

Zorgaanbieder stelt geen vraag en stelt geen concrete wijziging voor.

23

inschalingsratio 2. Maandsalaris & 
inschaling

83,4% uitgangpunt is onderzoek KPMG uit 2021 voorstel 93% Uit een onderzoek van de Brancheorganisaties Zorg (uit 
2021) naar beloningen in de zorg" blijkt dat de relatieve 
salarispositie (percentage van hetbranche-organisaties 
zorg 2021; maximumloon in de schaal) in de GHZ, GGZ en 
VVT tussen 92% en 93% uitkomt.
https://www.brancheorganisatieszorg.nl/wp-
content/uploads/2021/05/SER-samenvatting-
Beloningsrapport-AWVN-BoZ.pdf

Inschalingspercentage is door aanbieder onjuist geinterpreteerd. Bij 10 treden geldt inschaling in trede 8, oftewel 2 tredes van de max. 93% 
zoals genoemd in andere onderzoeken betreft 93% van het max. bedrag in de schaal.

24

opslag 
werkgeverslasten

3. Opslagen opslag indirecte kosten  van de JW / WLZ sector zouden een 
een stuk lager zijn dan die van andere sectoren nl 27-28%

voorstel 35,7% Als gespecialiseerde zorgaanbieder binnen de JW en WLZ 
hebben wij ook te maken met hogere kosten (hogere 
premies / naverrekening WGA) Onze werkgeverlasten zijn 
eerder hoger dan lager dan aangegeven 35,7%.  Er  zijn 
geen fundamentele verschillen tussen JW / WLZ en andere 
sectoren; daardoor is een lager % niet acceptabel. Werkgeverslasten in de tarieven voor de producten Jeugd zijn 30,45% op basis van de vastgestelde premiepercentages vols- en 

werknemersverzekeringen en werkgeversbijdrage pensioenpremie PFZW.

25

micro / reguliere 
aanbieder

1. Kostpijsmodel In hoeverre wordt er rekening gehouden met het profiel van 
de zorgorganisatie? Met name de zwaardere zorgvormen 
vragen om inbedding organisaties die b.v. kunnen opschalen 
dan wel expertise kunnen toevoegen. De LVB doelgroep heeft 
te maken met WZD ook bij wonen en dat vraagt opzichzelf 
weer een inrichting om hieraan te kunnen voldoen. 

Differentiatie naar profiel zorgorganisatie en zwaarte zorg; optie 
van maatwerk.

Meer organisatiespecifieke kernmerken links of rechtsom 
in de kostprijs meenemen. B.v. factoren als zijnde 
opleidingsorganisatie; bijdrage aan landelijke of 
wetenschappelijke ontwikkeling; achtervangfunctie; 
complexere (zorg-)administratie ivm verschillende 
inkoopprocedures/contractvormen); de positie en rol van 
de organisatie in de jeugdzorglandschap; expertise 
leveren. Dit leidt tot hogere productiekosten (b.v. minder 
volume, minder efficient te organiseren, hogere no-show) 
en hogere opleiding. 

Gemeenten kiezen voor woonproducten met uniforme tarieven en maken voor de woonproducten danook geen onderscheid tussen 
organisaties en doelgroepen.
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Kleinschalige 
woongroep

8. Bezettingsgraad/No-
show

De aangenomen bezettingsgraad van 97% is veel te hoog.  De 
gegevens (ZZP-KIB volwassenen) waarop deze gebaseerd zijn, 
zijn niet representatief voor jeugd. Zie hiervoor b.v.  
Normberekening i. sociaal domein en beleidsregel normatieve 
huisvestingscomponent jeugdcategorien. Parameter verlagen tot 90%.

De gegevens (ZZP-KIB volwassenen) waarop deze 
gebaseerd zijn, zijn niet representatief voor jeugd. Zie 
hiervoor b.v.  Normberekening i. sociaal domein en 
beleidsregel normatieve huisvestingscomponent 
jeugdcategorien. We volgen hierin de norm voor de berekening van de normatieve huisvestingscomponent door de NZa.
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Kleinschalige 
woongroep - 
logeren 8. Risico-opslag Risico opslag is te laag Parameter verhogen tot 5%

Met een risco opslag is het voor (kleine) zorgaanbieders 
niet mogelijk om enige acceptale weerstand tegen 
financiele tegenslagen op te bouwen. Zie de financiele 
positie van vele jeugdzorgaanbieders. Uit het tarievenonderzoek komt naar voren dat deze parameterwaarde als reeel kan worden beschouwd. 

28

Kleinschalige 
woonleefgroep-
logeren 9. Overige kosten Voeding en hotelmatige kosten zijn te laag Parameter verhogen tot 35 euro

Ervan uitgaande dat de energiekosten ook zijn opgenomen 
in de hotelmatige kosten, zijn de kosten tov het KPMG 
onderzoek 2018 dermate sterk gestegen dat voorgesteld 
tarief niet voldoet

KPMG onderzoek voor de WLz (2018) is geindexeeerd naar prijspeil 2024 obv prijsindexcijfer voor de materiele kosten Nza (PPI) en 
daarmee wordt recht gedaan aan de gestegen kosten.

29

1. Kostpijsmodel De productbeschrijving  
Logeren zwaar gaat uit van 
minimaal 1 begeleider op 5 
kinderen. Voor de Wlz 
doelgroep is dat niet 
passend.

Voor kinderen met Wlz problematiek is dat niet haalbaar. Een 
begeleidingsratio van 1 op 3 à 4 is maximaal haalbaar voor 
deze doelgroep. 

Onze organisatie biedt sinds jaren logeren aan kinderen met een 
ernstig meervoudige beperking (EMB). Deze kinderen krijgen 
meestal vanaf een leeftijd tussen 6 en 10 jaar toegang tot de Wlz.  
Aangezien de Jeugdhulp voorliggend is, starten de kinderen met 
zorg bekostigd vanuit de Jeugdhulp totdat ze worden toegelaten tot 
de Wlz (indien is aangetoond dat ontwikkeling niet meer mogelijk is). 
Het logeren vindt plaats tijdens weekends. Gezien de ernst van de 
beperking en de impact die dat heeft op de ouders/verwanten/gezin 
is er sprake van een structurele behoefte aan logeren om de 
thuissituatie te steunen. De beperking gaat niet "over". De wlz 
prestaties waarvan deze kinderen uiteindelijk gebruik gaan maken 
zijn Z999 Logeren ghz-vg en Z1006 Logeren ghz-zevmb, zie voor 
inhoudelijke beschrijving Nza beleidsregel BR/REG-25131 pagina 91 
en 92 Wij achten het product logeren zwaar passend voor de doelgroep in het kader van de jeugdwet (ook voor de EMB doelgroep). 
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1. Kostpijsmodel De productbeschrijving 
Logeren gaat uit van een 
maximale logeerduur van 8 
maanden. Bij de EMB 
doelgroep is er echter 
sprake van een structurele 
logeerbehoefte om aan de 
thuissituatie ademruimte te 
verstrekken. Deze vraag is 
deels een inhoudelijke 
vraag en bestemd voor 
gemeenten. Aangezien er 
geen andere mogelijkheid 
is in het 
marktconsultatieproces 
stellen wij deze vraag op 
deze plek. Het huidige 

Aanpassen productbeschrijving logeren zodat structureel 
logeren hier onder kan vallen of een apart product structureel 
logeren ontwikkelen.

Onze organisatie biedt sinds jaren logeren aan kinderen met een 
ernstig meervoudige beperking (EMB). Deze kinderen krijgen 
meestal vanaf een leeftijd tussen 6 en 10 jaar toegang tot de Wlz.  
Aangezien de Jeugdhulp voorliggend is, starten de kinderen met 
zorg bekostigd vanuit de Jeugdhulp totdat ze worden toegelaten tot 
de Wlz (indien is aangetoond dat ontwikkeling niet meer mogelijk is). 
Het logeren vindt plaats tijdens weekends. Gezien de ernst van de 
beperking en de impact die dat heeft op de ouders/verwanten/gezin 
is er sprake van een structurele behoefte aan logeren om de 
thuissituatie te steunen. De beperking gaat niet "over". De wlz 
prestaties waarvan deze kinderen uiteindelijk gebruik gaan maken 
zijn Z999 Logeren ghz-vg en Z1006 Logeren ghz-zevmb, zie voor 
inhoudelijke beschrijving Nza beleidsregel BR/REG-25131 pagina 91 
en 92

Logeren is bedoeld als tijdelijke respijtzorg om ouders te ontlasten. Naast logeren wordt altijd andere ambulante hulpverlening door CJG-ML 
of jeugdhulpaanbieder ingezet waarbij toegewerkt wordt naar een situatie waarin het gezin in staat is zelf verder te kunnen, met behulp van 
het netwerk. Er wordt toegewerkt naar een situatie waarin ouders de opvoedverantwoordelijkheid weer volledig kunnen dragen. 
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1. Kostpijsmodel Indien logeren langer dan 8 
maanden duurt dan is er 
sprake van Kleinschalig 
Wonen volgens de 
productbeschrijvingen. Het 
tarief van Kleinschalig 
Wonen is gebaseerd op de 
gemiddelde 
begeleidingsinzet per week 
(103 uur) / 7 dagen. 
Waarbij doordeweeks 
minder uren aan 
begeleiding worden ingezet 
(cliënten zijn overdag niet 
aanwezig) en in het 
weekend meer uren. Het 
logeerhuis van onze 
organisatie, bestemd voor 
de EMB doelgroep, is 
alleen in het weekend open 
waardoor er gemiddeld 

Aanpassen productbeschrijving logeren zodat structureel 
logeren hier onder kan vallen. Indien dit niet kan en het onder 
perceel Kleinschalig wonen valt het tarief van kleinschalig 
wonen uitsplitsen in een week en weekend-tarief met een 
begeleidingsratio van 1 op 3 à 4 cliënten.

Onze organisatie biedt sinds jaren logeren aan kinderen met een 
ernstig meervoudige beperking (EMB). Deze kinderen krijgen 
meestal vanaf een leeftijd tussen 6 en 10 jaar toegang tot de Wlz.  
Aangezien de Jeugdhulp voorliggend is, starten de kinderen met 
zorg bekostigd vanuit de Jeugdhulp totdat ze worden toegelaten tot 
de Wlz (indien is aangetoond dat ontwikkeling niet meer mogelijk is). 
Het logeren vindt plaats tijdens weekends. Gezien de ernst van de 
beperking en de impact die dat heeft op de ouders/verwanten/gezin 
is er sprake van een structurele behoefte aan logeren om de 
thuissituatie te steunen. De beperking gaat niet "over". De wlz 
prestaties waarvan deze kinderen uiteindelijk gebruik gaan maken 
zijn Z999 Logeren ghz-vg en Z1006 Logeren ghz-zevmb, zie voor 
inhoudelijke beschrijving Nza beleidsregel BR/REG-25131 pagina 91 
en 92

Zowel de productbeschrijving logeren als kleinschalige woonleefgroep worden niet aangepast. Logeren is altijd tijdelijk. We maken géén 
onderscheid in een week- of weekendtarieven.
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1. Maandsalaris & 
inschaling

de gehanteerde schalen stroken niet met de werkelijkheid 
zoals gebruikelijk in de jeugdzorg

HBO: schaal 8 HBO pedagogisch medewerkers met SKJ-registratie zitten 
minimaal in schaal 8.

Voor HBO wordt gewogen gemiddelde gerekend van schaal 7,8 en 9 in lijn met functieboek cao jeugdzorg.

33

2. Opslagen opslag PNIL 2% 10% als gevolg van wet DBA zullen de personele kosten van van 
PNIL toenemen (BTW, winstmarge uitzendbureau's)

We rekenen alleen met btw als opslagpercentage aangezien tegenover prijsverhogend effect aanbieder geen opslagen werkgeverslasten 
en pensioenpremies hoeft te betalen.  

34

8. Bezettingsgraad/No-
show

in model wordt gerekend met 97% is te hoog 95% zie handreiking kostprijsonderzoek kleinschalige 
woonvoorzieningen jeugdhulp I-sociaal domein.

We volgen hierin de norm voor de berekening van de normatieve huisvestingscomponent door de NZa.

35

kleinschalige 
woongroep

3. Opslagen de ORT zou 15,9% bedragen. In de omschrijving van het 
product staat vermeld dat er sprake moet zijn van 7x24 uur 
toezicht.

38,80% Er is sprake van 7 x 24 uur toezicht. Dus alle nachten en 
weekenden is er sprake van ORT.

Het gehanteerde percentage is van toepassing bij 24/7 ORT conform de afspraken zoals opgenomen in de cao's.

36

logeren 7. Productiviteit bezettingsgraad 15 uur per etmaal + slaapwacht (sheet 23) ?!? 97% 15 uur per etmaal + slaapwacht heeft niets van doen met 
de bezettingsgraad

Klopt. Betreft de inzet die op dit product ingerekend is.

37

kleinschalige 
woongroep / 
logeren

3. Opslagen in sheet 13 staat vermeld dat kosten huisvesting (afschrijving, 
rente en huur) onderdeel zijn van de opslag indirecte kosten. 
In sheet 24 staat NHC+NIC separaat vermeld?!?

of meenemen in opslag (de nu vermelde 29% is dan te laag) of 
apart in de tariefopbouw

Huisvesting valt onder de kostencomponent Vaste kosten en wordt separaat toegerekend aan het tarief op basis van de NHC/NIC. Maken 
geen onderdeel uit van de opslag (in-)directe kosten.
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kleinschalige 
woongroep

1. Kostpijsmodel inzetratio 1:1 (103 uur per week op 8 cliënten) inzetratio: 7 x 24 + extra inzet piekbegeleiding (7 x 7 uur (extra 
dienst tussen 15:00 en 22:00))

in de omschrijving van het product wordt gesteld dat voor 
piekmomenten 2 begeleiders beschikbaar zijn. Voor het 
totaal (exclusief slaapdienst) is 103 uur als norm gesteld. 
Dat betekent dat er per dag 14,7 uur beschikbaar is voor 
tijdvak van 16 uur (24 uur -/- 8 uur slaapdienst) . Uitgaande 
van de (hypothetische) veronderstelliong dat alle jongeren 
gelijktijdig allemaal 6 uur school hebben per dag, betekent 
dus dat er 14,7 uur beschikbaar is v oor een effectief 
tijdvak van 16 - 6 = 10 uur. Dat betekent dat er dus 4,7 uur 
beschikbaar is voor peikmomenten per doordeweekse 
dagen. In de weekendende koen we in de basis 1,3 uur per 
dag tekort en is er geen ruimte voor de piekmomenten.

Deze ureninzet leidt tot een reel tarief voor dit product dat in lijn ligt met de benchmark t.o.v. hetzelfde product in andere regio's in het land.

39 ZWT
1. Maandsalaris & 
inschaling

De inschalingen zijn conform oud onderzoek van HHM (2021). 
Voor een product zoals ZWT heb je goed gekwalificeerd 
personeel nodig. MBO 4 FWG 45 100%

bij MET ggz zitten alle Begeleiders A in FWG 45, 
medewerkers in FWG 40 zijn er niet in dit product

Vanuit het tarievenonderzoek komt naar voren dat deze parameterwaarde voor de branche in deze regio als reeel kan worden beschouwd. 
Zoals aangegeven in de consultatie vormen aanbiederspecifieke parameterwaarden geen basis voor een reeel tarief.

40 ZWT 3. Opslagen opslagen loonkosten: PNIL 3% obv realisatie 2024
hoe komen jullie aan 2%? Graag ontvangen we een 
onderbouwing

We rekenen alleen met btw als opslagpercentage aangezien tegenover prijsverhogend effect aanbieder geen opslagen werkgeverslasten 
en pensioenpremies hoeft te betalen.  

41 ZWT 3. Opslagen

In verband met meer uren voor opleiding (zie onder 
productiviteit) zijn ook de kosten van opleiding hoger en 
daardoor ook de opslag voor overige personeelskosten plus 0,86% 

ivm 80 uur opleiding ook meer kosten en dan ook hogere 
opslag Vanuit het tarievenonderzoek komt naar voren dat deze parameterwaarde als reeel kan worden beschouwd. 

42 ZWT 5. Overhead

Jullie geven aan een opslag van Beerenschot te gebruiken.  Dit 
betreft een gemiddelde opslag op het totaal primair proces. 
Zoals bij BW al aangegeven dienen daarvoor bij "wonen" ook 
de huisvestingskosten meegenomen te worden in het primair 
proces.Verder wijst onderzoek  uit dat vaak blijkt dat een grote 
zorginstelling een hele andere kostenstructuur heeft dan een 
kleine aanbieder, wat een verschil in tarief kan 
rechtvaardigen.De overhead bij grote organisaties is vaak 
hoger dan bij kleine. Daar wordt hier geen onderscheid in 
gemaakt. obv de opgaaf van de aanbieder

Graag onderbouwing van het door jullie gehanteerde % en 
rekening houden met de grootte van een organisatie.

Voor de GGZ geldt een gemiddeld percentage voor overheadkosten van 20,8% vanuit de benchmark. Deze is omgerekend in het 
rekenmodel van Berenschot voor de VNG (sector GGZ) vermeerderd met opslag van 1,5% voor financieringskosten kantoorvastgoed. Vanuit 
referentieonderzoek, vanuit andere regio's op prijspeil 2024 komt naar voren dat voor de GGZ een opslagpercentage van 34,8% (inclusief 
directe kosten) reel is, wat maakt dat wij het verschil tussen 34,8% en 29% toerekenen als opslag directe kosten (niet zijnde personele 
kosten).

43 ZWT 7. Productiviteit ziekteverzuim De KP wordt bepaald obv de parameters 2024, niet 2023 7,52% t/m november 2024 Voor ziekteverzuim rekenen wij met jaarcijfers. Voor 2024 zijn de jaarcijfers nog niet bekend.

44 ZWT 7. Productiviteit

Graag onderbouwing van de indirect clientgebonden tijd en de 
niet clientgebonden tijd waardoor er een productiviteit uitkomt 
van 1.289

indirect clientgebonden tijd ( bijv. overleg over de client met 
netwerk, andere behandelaren etc) is in jullie berekening 0. Graag 
aanpassen naar 125 uur.

graag een onderbouwing van de uren die jullie rekenen 
voor indirect clientgebonden tijd (overleg over de client) en 
niet client gebonden tijd (opleiding, overleg overig etc van 
medewerkers).

Niet-clientgebonden tijd betreft uren voor opleiding/intervisie, algemene administratie, algemeen overleg en pauzes. In totaal gaan we uit 
van 170 uur per fte per jaar. Indirect clientgebonden tijd betreft uren voor dossiervorming en clientgebonden overleg/afstemming. Voor de 
producten met een tarief per etmaal geldt wordt geen rekening gehouden met de indirect clientgebonden omdat client in deze tijd bij de 
aanbieder is. Voor logeren (in dagdelen) wordt rekening gehouden met 125 uur waarbij een deel van indirect clientgebonden tijd op de 
groep of tijdens in- en uitloopuren wordt verricht.

45 ZWT 7. Productiviteit
Zijn de opleidingsuren meegenomen in de productiviteit (zie 
ook vorig punt) en zo ja hoeveel en onder welke tijd? 80 uur 

ivm binden en boeien zijn de opleidingsmogelijkheden 
hoog 50 uur voor opleiding/intervie onder de niet-clientgebonden tijd

46 ZWT

er wordt aangesloten bij een bezettingsgraad van 97% die 
gehanteerd wordt in de WLZ. In de WLZ verblijven clienten die 
langdurig verblijven. In de JW (en ook WMO) is de 
bezettingsgraad lager omdat er hier wordt uitgegaan van een 
uitstroom.  Het aantal in en uitstroom casussen is veel hoger 
in de JW waardoor de bezettingsgraad lager is en de 
inspanning die verricht dient te worden om de kamer weer 
goed op te leveren hoger is. We volgen hierin de norm voor de berekening van de normatieve huisvestingscomponent door de NZa.

47 NB:

Als de loonkosten primair proces te laag zijn (door MBO 4) 
dan werkt dit door in de opslagen waardoor de KP nog lager 
uitvalt Geen vraag - dus beantwoording n.v.t.

48

Het KP onderzoek beoogt het actualiseren van de KP voor 
2026. Het gebruik van gegevens over oude jaren, dus niet 
geactualiseerd, draagt hier niet aan bij. Geen vraag - dus beantwoording n.v.t.

49
zoals al eerder aangegeven voldoet het product (inhoudelijk) 
niet aan de zorgvraag van de clienten Geen vraag - dus beantwoording n.v.t.
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6. Productiviteit Wat zijn de regionale uitgangspunten voor de reistijd, en 
indirect clientgebonden uren? Reistijd is gebasseerd op basis van uitgangspunten huidige tarieven. Vanuit het tarievenonderzoek komt naar voren dat deze 

parameterwaarde als reeel kan worden beschouwd. Voor de indirecte tijd geldt dat vanuit referentieonderzoeken in andere regio's komt 
naar voren dat deze parameterwaarde als reeel kan worden beschouwd. 

51

7. Productiviteit Hoe om te gaan als het werkelijkse ziekteverzuim sterk afwijkt 
van de CBS norm van 2023?

Er wordt gerekend met de gehele zorgbranche, zijn er ook 
inzichten over specifiek de Jeugdzorg?

Vanuit het tarievenonderzoek komt naar voren dat deze parameterwaarde voor de branche in deze regio als reeel kan worden beschouwd. 
Zoals aangegeven in de consultatie vormen aanbiederspecifieke parameterwaarden geen basis voor een reeel tarief.
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3. Opslagen Hoe zijn de ORT bepaald?

Op basis van de afspraken zoals deze zijn gemaakt in de verschillende CAO's.

53

6. PNIL Er wordt rekening gehouden met 2% PNIL. Welke berekening 
zit hier achter?

5%

We rekenen alleen met btw als opslagpercentage aangezien tegenover prijsverhogend effect aanbieder geen opslagen werkgeverslasten 
en pensioenpremies hoeft te betalen.  

54

3. Opslagen Er wordt gerekend met een opslag van 34,8%, hoe is deze 
bepaald? En waar wordt deze opslag over berekend 
(personeelskosten?)

afhankelijk van uw antwoord komen wij daar nog graag op 
terug.

Dit betreft een opslag over de loonkosten inzet primair proces. Voor de GGZ geldt een gemiddeld percentage voor overheadkosten van 
20,8% als hoogste vanuit de benchmark. Deze is omgerekend in het rekenmodel van Berenschot voor de VNG (sector GGZ) vermeerderd 
met opslag van 1,5% voor financieringskosten kantoorvastgoed. Vanuit referentieonderzoek, vanuit andere regio's op prijspeil 2024 komt 
naar voren dat voor de GGZ een opslagpercentage van 34,8% (inclusief directe kosten) reel is, wat maakt dat wij het verschil tussen 34,8% 
en 29% toerekenen als opslag directe kosten (niet zijnde personele kosten).

55

7. Productiviteit Er wordt bij de productiviteit "begeleiding bij aanbieder" geen 
rekening gehouden met indirect cliëntgebonden tijd. Waarom 
wijkt dit af van 'begeleiding bij client'. Klopt dit?

Graag indirect clientgebonden tijd bij beide hetzelfde aanhouden.
Dat klopt voor de producten met een tarief per etmaal. De indirect clientgebonden tijd maakt bij deze producten onderdeel uit van de tijd 
dat client bij aanbieder is. Voor logeren (in dagdelen) geldt dat wel rekening gehouden wordt met de indirect clientgebonden tijd in de 
productiviteit.

56

8. Bezettingsgraad/No-
show

Bezettingsgraad van 97% is erg hoog. Is hier zicht op wat de 
daadwerkelijke bezettingsgraad is van aanbieders?

95%

We volgen hierin de norm voor de berekening van de normatieve huisvestingscomponent door de NZa.
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9. Risico-opslag en 
Innovatie

2% over wat? Totale kosten? Berekening EF gaat uit van 3%, 
intern rekenen wij hier ook mee. Waarom wordt hier van 
afgeweken?

3%

Opslag voor het opdrachtnemersrisico betreft een opslag over de totale kosten. Vanuit het tarievenonderzoek komt naar voren dat deze 
parameterwaarde als reeel kan worden beschouwd. 
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7. Productiviteit Voor verzuim wordt 7,4% gerekend. Peiljaar 2023. Hoewel 
begrijpelijk, zien we nu een hoger verzuim in de jeugdhulp. 
Kan deze parameter aangepast worden aan het werkelijke 
percentage? Wij gaan uit van 9,3%

Graag 9,3% hanteren

Vanuit het tarievenonderzoek komt naar voren dat deze parameterwaarde voor de branche in deze regio als reeel kan worden beschouwd. 
Zoals aangegeven in de consultatie vormen aanbiederspecifieke parameterwaarden geen basis voor een reeel tarief.

59

9. Overige kosten Wij zijn het er niet mee eens dat de kosten voor tolk/vertaler 
voor rekening van de zorgaanbieder komt. Het komt steeds 
vaker voor dat clienten of ouders totaal geen Nederlands 
spreken en inzet moet dan vaak volledig vertaald worden. 
Graag een opslag in tariefopbouw opnemen of een aparte 
productcode met passend tarief voor inzet tolk/vertaler 
toevoegen.

De jeugdhulpaanbieders zijn zelf verantwoordelijk voor de inzet van tolken/ vertalers bij de hulpverlening. Een zorgverlener wordt namelijk 
geacht verantwoorde hulp te bieden conform professionele richtlijnen en standaarden. Een onderdeel daarvan kan zijn dat in een aantal 
situaties een professionele of informele tolk wordt ingezet om 'verantwoorde zorg' te kunnen bieden. De jeugdhulpaanbieder is in dat geval 
ook zelf verantwoordelijk voor de kosten van de tolk en kunnen dekking vinden onder het opslagpercentage voor overhead personele 
kosten. Vanuit het tarievenonderzoek komt naar voren dat deze parameterwaarde als reeel kan worden beschouwd. 
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Wonen Pleegzorg 9. Overige kosten U gaat uit van een pleegvergoeding van EUR 25,96 per dag. 
Waarom gaat u uit van 1 bedrag terwijl de Rijksoverheid dit 
laat afhangen van de leeftijd van een kind?

Graag aanpassen naar een passend tarief (geindexeerd) conform 
informatie Rijksoverheid.

Krijg ik een vergoeding voor pleegzorg? | Rijksoverheid.nl

Betreft een gemiddeld bedrag per dag op basis van de tarieven van de Rijksoverheid waardoor deze voorziening voor alle 
leeftijdscategorieen beschikbaar kan zijn.


