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	Vraag nr.
	
Vragen marktoriëntatie

	1
	VRNHN heeft qua inhuur flexkrachten als:
· De klassieke uitzendkracht;
· Zelden payrolling;
· Vaker detachering;
· Steeds meer ZZP-ers.
Hoe zou dit het beste vorm gegeven kunnen worden vanuit uw perspectief, rekening houdende dat VRNHN aanbestedingsplichtig is?


	Antwoord:



	2
	VRNHN is tevens ook een afdeling crisisorganisatie. 
· Hoe zou u de inhuur vormgeven tijdens crisis?
Bijv. wanneer de kandidaat niet via het eigen bureau te vinden is. Hoe wordt de vacature dan alsnog ingevuld?
· Hanteert u een andere keer factor bij langdurige inzet? En/of is dit eventueel af te spreken?

	Antwoord:


	3
	Hoe ziet het wervingsproces eruit van uw organisatie? Hoe gaat u ermee om als er geen passende kandidaat is. Heeft u hiervan een voorbeeld? 

	Antwoord:


	4
	Hoe worden medewerkers begeleid tijdens hun inzet bij VRNHN (of een andere organisatie)?

	Antwoord:



	5
	Hoe stimuleert uw organisatie kennisdeling en opleiding van de inhuur. Hoe ziet het kostenplaatje daarvan uit?

	Antwoord:



	6
	Hoe zorgen jullie voor goed werkgeverschap en opdrachtnemerschap?

	Antwoord:



	7
	Wat zijn momenteel trends en ontwikkelingen binnen jullie vakgebied, waar wij met de aanbesteding rekening mee moeten/kunnen houden?

	Antwoord:



	8
	De VRNHN heeft momenteel een overeenkomst die eind 2024 ten einde loopt. Hoe zou u invulling geven aan de inzet van uitzenden/payrolling/detacheren/ZZP-ers?
Aan welke samenwerkingsmodellen zou u denken, rekening houdend met de behoefte van VRNHN; ontzorging, rechtmatige aanbesteding en flexibiliteit?


	Antwoord:



	9
	Hoe kijkt u naar de toekomst van het ‘klassieke uitzenden’ met het oog op de huidige wet- en regelgeving? Waar moet VRNHN rekening mee houden met de nieuwe aanbesteding?

	Antwoord:



	10
	Hoe gaat u om met inhuur, wat niet te leveren is via eigen bureau, maar wel via bureau Y. Hoe kan VRNHN dit onderdeel het beste verwerken in de aanbesteding, om geen verborgen kosten later gepresenteerd te krijgen, denkend aan een opslagpercentage van bureau Y? 

	Antwoord:



	11
	Hoe zorgt u voor marktconform tarieven ? En hoe kan VRNHN dit het beste verwerken in de aanbesteding met als uitvraag een goede verhouding voor economisch meest voordelige inschrijving? 

	Antwoord:



	12
	Hoe kan VRNHN de inspanningsverplichting om een kandidaat te leveren het beste in de markt zetten, binnen gestelde tijdslijn?
Te denken valt aan; binnen hoeveel uur is een match te realiseren en ook qua contractmanagement in te regelen. 

	Antwoord:



	13
	Hoe heeft uw organisatie vergelijkbare vraagstukken in het verleden aangepakt? Kunt u voorbeelden geven van succesvolle ontzorging van overheidsorganisaties bij inhuurprocedures? 

	Antwoord:



	14
	Hoe gaat uw organisatie om met situaties waarin VRNHN behoefte heeft aan specifieke specialisten die niet standaard beschikbaar zijn? Welke maatregelen kunt u nemen om maatwerkoplossingen te bieden?

	Antwoord:



	15
	Hoe zorgt u ervoor dat de medewerker zich verbonden voelt met de werkgever, als met de opdrachtgever?

	Antwoord:



	16
	Wat verwacht u van uw contractpartner, waar heeft u behoefte aan?

	Antwoord:



	17
	Kunt u aangeven of uw werkt met vaste prijzen of met een opslagtarief? Hoe is het opslagtarief dan opgebouwd en waar dient VRNHN rekening mee te houden?

	Antwoord:

	18
	Heeft u nog adviezen of aanvullende zaken te benoemen waar VRNHN rekening mee dient te houden met betrekking tot dit vraagstuk?

	Antwoord:
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