Bijlage 9: Begrippenlijst aanbesteding Jobcoaching, kenmerk aanbesteding
“Raamovereenkomst inhuur dienstverlening door jobcoaches Gemeente Sittard-
Geleen” (kenmerk Z/23/433168), versiedatum 9 november 2023

Brancheteam:

De verschillende werksoorten zijn ondergebracht in branches. Een brancheteam is een
groep van medewerkers die actief zijn binnen een bepaalde branche (detailhandel-
horeca/zakelijke dienstverlening/zorg en welzijn/techniek, infra, logistiek).

Jobcoaching:

Persoonlijke ondersteuning, ingezet voor kandidaten op weg naar werk en voor
werknemers die begeleiding nodig hebben op de werkplek om uitval uit het arbeidsproces
te voorkomen. Daarbij gaat het om personen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt,
maar ook om personen met een structurele/functionele beperking. Doel kan ook zijn het
zodanig coachen van de directe collega’s van de kandidaat en zijn/haar direct
leidinggevende, zodat zij na afloop zelfstandig de begeleiding kunnen verzorgen.

Loonkostensubsidie (LKS):

Om verschillende redenen kan er sprake zijn van verminderde productiviteit ( loonwaarde)
van de werknemer. De gemeente kan besluiten aan de werkgever een loonkostensubsidie
ter beschikking te stellen als compensatie voor de verminderde productiviteit van de
werknemer.

Nadere opdracht:
Een concrete opdracht die onder toepassing van de raamovereenkomst aan
opdrachtnemer wordt verleend.

NUO:
Een niet-uitkeringsontvanger (NUO) is een persoon die geen uitkering ontvangt van de
gemeente maar wel een beroep doet op de (basis-) dienstverlening van de gemeente.

Participatiewet uitkering:
Uitkering van de gemeente die personen ontvangen als zij een beroep doen om
inkomensondersteuning.

PRO/VSO scholen:
Scholen die praktijkonderwijs of voorgezet speciaal onderwijs bieden.

Proefplaatsing:

Tijdens een proefplaatsing bij op een regulier diensterband bij een reguliere werkgever
kan zowel de werkgever als de klant onderzoeken of de functie passend is en naar
tevredenheid van beide partijen wordt uitgevoerd. De Proefplaatsing duurt maximaal 2
maanden. De werkgever moet wel voornemens zijn om de klant na zijn/haar
proefplaatsing voor ten minste 6 maanden in dienst te nemen.

Raamovereenkomst:

De overeenkomst die tussen gemeente en opdrachtnemer wordt gesloten en waarin het
contractuele kader (condities, voorwaarden, enz.) is vastgelegd, op basis waarvan gemeente
specifieke, concrete opdrachten aan opdrachtnemer kan verlenen.

Statushouder:

Personen die een verblijfsvergunning hebben ontvangen en legaal in Nederland kunnen
blijven.
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Werkervaringsplek:
Een (additionele) werkplek bij een werkgever waar een kandidaat kan leren en werken
binnen de branche van keuze. De kandidaat werkt met behoud van zijn uitkering.

WSP:

Het Werkgevers ServicePunt is het samenwerkingsverband van gemeente(n), UWV en
Vixia en is de partner voor werkgevers bij het vervullen van vacatures.
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