De aanbestedende dienst heeft de volgende wensen gedefinieerd

Inschrijver dient in de kolommen ‘ja’ of ‘nee’ aan te vinken al naar gelang wat op hem van toepassing is. Zie voor verdere uitleg paragraaf 8.2 van het Beschrijvend Document
	[bookmark: RANGE!A1:D62]code
	Wensen
	Maximum aantal punten
	Ja
	Ja binnen zes maanden
	Nee

	W1
	VRK wenst dat het systeem een persoonlijk dossier bevat voor ingeplande medewerkers (bijv. keuringsdata, opleidingen, jubilea etc.).
	100
	
	
	

	W2
	VRK wenst dat het systeem meldingen geeft indien personeel uit keuringen gaat lopen en/of ongeoefend zijn  e.d. of het systeem geeft  op tijd melding dat personeel opnieuw gekeurd dient te worden of opnieuw aan oefenen moeten gaan deelnemen 
	100
	
	
	

	W3
	VRK wenst dat feestdagen te herkennen zijn aan de hand van een aparte kleur (dus niet hetzelfde als een weekend dag) (waarbij onderscheid gemaakt kan worden i.v.m. bijv. verschillende niveaus)
	100
	
	
	

	W4
	VRK wenst dat bij tekorten, het systeem suggesties geeft betreffende de beste oplossing
	100
	
	
	

	W5
	VRK wenst dat het systeem automatisch kan roosteren aan de hand van historie en/of parameters zoals functies, locaties en beschikbaarheid. Tevens wenst VRK dat  het systeem functieplaatsen naar evenredigheid kan verdelen. 
	 500
	 
	
	

	W6
	VRK wenst dat het systeem een printscreen optie heeft. (De print kan gekopieerd worden).  
	500
	
	
	

	W7
	VRK wenst dat het bezettingsoverzicht op basis van tellingen die voortkomen uit indelen op voertuigen is (dus op basis van specialismes). (De ene ploeg kan voldoende chauffeurs (functie) hebben op een dag. Dat wil nog niet zeggen dat die chauffeurs op alle wagens kunnen rijden (specialisme)). 
	500
	
	
	

	W8
	VRK wenst dat de volgorde van de namen in het planboard door in ieder geval het planbureau vrij indeelbaar kan zijn op basis van functie en specialisme. (in plaats van een indeling op basis van naam).
	100
	
	
	

	W9
	VRK wenst dat in het systeem functionaliteiten en specialismes per persoon (PA/ RRA/ duikers/ chauffeur) kunnen worden opgenomen. Deze functionaliteit/ dit specialisme dient ook in het bezettingsoverzicht zichtbaar te zijn.
	100
	
	
	

	W10
	VRK wenst dat de helpdesk van 07.00 – 8.30 uur en van 17.00 uur -20.00 uur beschikbaar is.
	100
	
	
	

	W11
	VRK wenst dat het systeem waarschuwt bij tekort aan specifieke personeelskenmerken/ specialismes of functiekenmerken (bevelvoerder, duiker, etc.) in de dagplanning.
	400
	
	
	

	W12
	VRK wenst dat het systeem  een bezettingsoverzicht heeft dat alle posten laat zien, alle specialismes en meerdere weken in één oogopslag.
	400
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