[bookmark: _Toc139025718][bookmark: _Toc200530495]Bijlage 3AD 	Programma van eisen
	De Inschrijver dient onderstaande eisen te accorderen.
Indien een eis met “nee” wordt geaccordeerd zal de inschrijving van verdere beoordeling worden uitgesloten.
Tot slot dient de Inschrijver het document te ondertekenen.
Voor ‘OG’ te lezen opdrachtgever en voor ‘ON’ te lezen opdrachtnemer 

	Algemeen procedureel en voorwaarden

	1. 
	Inschrijver verklaart kennis te hebben genomen van dit algemeen inkoopdocument, met bijbehorende bijlagen en de nota(’s) van inlichtingen en met het indienen van een inschrijving gaat Inschrijver onvoorwaardelijk akkoord met de procedure, de voorwaarden en genoemde documenten.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	2. 
	Indien er onduidelijkheid of verschil van mening is over de uitleg van de opdracht, zal voor de beantwoording van het betreffende meningsverschil gekeken worden naar de volgende documenten in aflopende volgorde van belangrijkheid:
· De raamovereenkomst;
· De nota(‘s) van inlichtingen;
· Het algemeen inkoopdocument;
· De ingediende inschrijving van de ON.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	3. 
	Na opdracht kan de ON geen meerwerkkosten opvoeren van werkzaamheden die op enigerlei wijze te herleiden zijn uit deze documenten en/of een goede werking van het gevraagde.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	4. 
	Indien de inschrijver signaleert dat er werkzaamheden buiten de scope 
benodigd zijn, welke niet in de opdracht zijn inbegrepen dan wordt hij 
uitdrukkelijk verzocht dit vroegtijdig te melden, bij voorkeur met een inschatting 
van de meerkosten.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	5. 
	Op de opdracht zijn de “Algemene Inkoopvoorwaarden Gemeente Barneveld 2015 gewijzigd 2018” van toepassing.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	Algemene eisen voor de werkplek

	6. 
	De Inschrijver heeft binding met de gemeente Barneveld.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	7. 
	De werkplek is goed bereikbaar voor werknemers, bij voorkeur met het openbaar vervoer.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	8. 
	De werkplek is goed toegankelijk (rolstoelvriendelijk etc.).

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	9. 
	De werkplek wordt op individueel niveau aangepast, afhankelijk van de beperkingen van de werknemer. 

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	10. 
	De Inschrijver zorgt, daar waar mogelijk, voor diversiteit in werkzaamheden.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	11. 
	De inschrijver zorgt dat werkzaamheden gericht zijn op werk en niet op zorg. Om die reden zorgt inschrijver zo veel mogelijk dat werknemers de werkzaamheden niet uitvoeren in dezelfde ruimte als waar dagbesteding wordt uitgevoerd. 
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	12. 
	Voor de administratieve afhandeling werkt de Inschrijver samen met Werkkracht Ede B.V. 
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	13. 
	De Inschrijver is fysiek en/of telefonisch goed bereikbaar tenminste tijdens kantoortijden.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	Eisen aan de begeleiding voor beide percelen

	14. 
	De Inschrijver biedt  de medewerker, werk aan en biedt de benodigde begeleiding en faciliteiten zodat de medewerker in staat is zijn werkzaamheden naar behoren uit te voeren. Inschrijver houdt hierbij rekening met de (on)mogelijkheden van persoon. De ontwikkeling van de persoon naar een zo hoog mogelijke zelfstandigheid staat hierin centraal. 
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	15. 
	De Inschrijver plaatst de werknemer na aanmelding z.s.m. maar uiterlijk binnen 3 weken. Indien er zwaarwegende redenen zijn om dit niet te doen, dan neemt de Inschrijver initiatief om, in samenspraak met Opdrachtgever, tot een passende oplossing te komen.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	16. 
	Er is sprake van (intensieve) begeleiding van de werknemer. De begeleiding wordt uitgevoerd door gekwalificeerd personeel met kennis van de doelgroep.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	17. 
	Er is altijd een werkbegeleider aanwezig, dit kunnen meerdere personen zijn. De werknemer heeft een vast aanspreekpunt/contactpersoon bij de Inschrijver.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	18. 
	De Inschrijver zorgt voor continuïteit van de begeleiding op de werkvloer, ook tijdens bijvoorbeeld vakantieperiodes en ziekte. 

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	19. 
	Per werknemer wordt, in afstemming met Opdrachtgever, vastgelegd welke en in welke vorm begeleiding nodig is en ingezet wordt. 

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	20. 
	De Inschrijver voert de begeleiding zelfstandig uit. Inschrijver is in staat om te signaleren en actie te ondernemen als er sprake is van complexe problematiek, ongewenst gedrag of andere bijzondere omstandigheden. Inschrijver informeert de gemeente hier actief over. 

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	21. 
	Inschrijver begeleidt en stuurt op de werknemersvaardigheden van de werknemers en de ontwikkeling hiervan.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	22. 
	De voortgang en ontwikkelingen van de werknemer worden periodiek met de Inschrijver/werkbegeleider, werknemer en gespreksvoerder van de gemeente besproken. Deze gesprekken zijn minimaal eens per jaar en vaker als de individuele situatie hierom vraagt. De Inschrijver neemt hiervoor het initiatief.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	23. 
	De Inschrijver is verantwoordelijk voor de faciliteiten zodat de werknemer de werkzaamheden kan uitvoeren. Denk hierbij aan passende werkkleding en veiligheidsbrillen, die ook voor reguliere werknemers nodig zijn en door een werkgever worden verstrekt. Ook werk gerelateerde scholing, zoals een VCA-certificaat valt hieronder. Indien er meer nodig is dan deze basisfaciliteiten vindt er afstemming plaats met Opdrachtgever en wordt dit vastgelegd in het leerplan.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	24. 
	In geval van kortdurend verzuim van de werknemer is de begeleiding gericht op snel het werk hervatten.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	25. 
	Zowel werknemer als gespreksvoerder van de gemeente hebben bij de Inschrijver hetzelfde vaste aanspreekpunt voor zaken die gerelateerd zijn aan de begeleiding en werkomgeving van de werknemer. 

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	Eisen specifiek voor perceel 2, beschut werk Participatiewet 

	26. 
	De begeleiding is gericht op de ontwikkeling en groeipotentie van de werknemer op het gebied van werk.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	27. 
	De Inschrijver, opdrachtgever en de werknemer stellen in samenspraak binnen 4 weken na de start een leerplan op, volgens format van opdrachtgever. Inschrijver heeft hierin de regie. Opdrachtgever stelt doelen voor werknemer vast. Inschrijver geeft aan op welke wijze er op de werkplek aan deze doelen gewerkt wordt. In het leerplan wordt tenminste opgenomen: leerdoelen op het gebied van werk, welke activiteiten worden ingezet om deze te behalen en de vervolgafspraken en evaluatiemomenten. 

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	28. 
	Dit leerplan wordt gedeeld met de gemeente en periodiek (minimaal 1 keer per jaar) geëvalueerd met de werknemer en de gespreksvoerder van de gemeente. De Inschrijver is verantwoordelijk voor de planning hiervan.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	29. 
	Eventuele aanpassingen van het leerplan worden door de Inschrijver verwerkt in een voortgangsrapportage.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	Prijzen, oplevering en facturatie

	30. 
	Inschrijver weet dat de vermelde tarieven in Euro (€) en exclusief BTW zijn. De door Inschrijver aangeboden prijzen en tarieven dienen inclusief overige belastingen en/of heffingen, reis- en verblijfkosten en soortgelijke te zijn. Het door de opdrachtnemer doorvoeren van prijsstijgingen, tijdens de contractperiode is niet toegestaan.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	31. 
	De Inschrijver gaat akkoord met het gestelde tarief en met het feit er jaarlijks, maar niet eerder dan 1 januari 2025, indexatie plaatsvindt op basis van het vastgestelde OVA prijsindexcijfer van voorgaand kalenderjaar. 

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	Evaluatie

	32. 
	ON neemt initiatieven richting OG om werkprocessen te verbeteren.
	Ja
|_|
	Nee
|_|

	33. 
	OG en ON zullen jaarlijks afspraken maken over de momenten waarop een evaluatie en voortgangsgesprek plaatsvindt en welke onderwerpen besproken dienen te worden. 

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	Overige

	34. 
	Opdrachtnemer is ermee bekend en stemt daarmee in dat Opdrachtgever dan 
wel een door Opdrachtgever aan te wijzen derde de afgelegde verklaringen en 
de overlegde bewijzen verifieert. Inschrijver zal, indien tot verificatie van 
gegevens wordt overgegaan, daaraan zijn onvoorwaardelijke medewerking 
verlenen.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	35. 
	Opdrachtnemer verklaart het inschrijfdocument naar waarheid te hebben 
ingevuld en bij het indienen van de bewijzen en verklaringen, geen valse 
gegevens en/of onjuiste informatie te hebben verstrekt.

	Ja
|_|
	Nee
|_|

	36. 
	Onderstaande personen van de Inschrijver zijn de voorgestelde contactpersonen voor de opdracht
Onderstaande personen kunnen door OG, indien de Inschrijver aan de voorwaarden van deze inkoopprocedure voldoet, rechtstreeks uitgenodigd worden voor een verificatie-interview. Indien communicatie via de e-mail plaatsvindt zal de contactpersoon van deze inkoopprocedure in de CC worden opgenomen.

	Naam:	<naam>
	Functie:	<functie>
	e-mailadres:	<e-mailadres>
	mobiel telefoonnummer:	<mobiel telefoonnummer>


	Naam:	<naam>
	Functie:	<functie>
	e-mailadres:	<e-mailadres>
	mobiel telefoonnummer:	<mobiel telefoonnummer>
	
	



Getekend voor akkoord:
	Naam Inschrijver
	

	Naam tekenbevoegde
	

	Handtekening
	

	Datum
	


Deze bijlage is ook als aparte bijlage in Word-formaat toegevoegd onder de naam:
’Bijlage 3AD Programma van Eisen.docx’


