Scoremogelijkheden handelingen: CHargg (clifagnvetion
Key-user  beoordelaars
De handeling is eenvoudigigebruiksvriendelijk (1), in (relatief)
weinig siappen (2) en snel (verwerkingstijd) (3) uit te voeren
Indien naar mening van de beoordelaar aan criteria 1 en minimazl aan 8 4 3
criteia twee of drie wordt voldaan dan haalt Inschrijver de hoogste 3 =y
score.
De handeling is uit te voeren s C n p E
Er wordt naar mening van de beoordelaar minimaal aan de hierboven 4 2 SCHOLENGROEP
genoemde critria 1 of riteria 2 voldaan.
De handeling is niet, niet geheel, of zeer omslachtig uit te voeren.
Er wordt naar mening van de beoordelaar niet voldaan aan criteria 1 en o o
criteria 2
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HR ondersteuning
| Zecezee Handeling T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
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3g. [2ie casus Handeling NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
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4 |FRESE Handeling NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
HR ondersteuning - verzuim
A |FRESE Handeling NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
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4 |FRESE Handeling NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
HR ondersteuning - selfservice
A |FRESE Handeling NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
Salarisverwerking
|z Handeling NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
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3, |#ie casus Handeling Nt NvT NvT Nt Nt NvT nT NvT nT NvT nT NvT NvT nT NvT NvT NvT T T T T T T T T T T T T
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5 |#ie casus Handeling Nt NvT NvT Nt Nt NvT nT NvT nT NvT nT NvT NvT nT NvT NvT NvT T T T T T T T T T T T T
6. |Zie casus Handeling Nt NvT NvT Nt Nt NvT nT NvT nT NvT nT NvT NvT nT NvT NvT NvT T T T T T T T T T T T T
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Managementi i
i@ |AREES Handeling NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
| FRERE Handeling NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
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o |FRERE Handeling NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
De medewerker
e casus
1a Handeling NvT NvT NvT NvT NvT NvT T T T T T T T T T T T T T T
i1y, |[AERE Handeling VT NVT VT VT VT VT VT NVT VT NVT NVT NVT NVT VT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
i |[AREE Handeling VT NVT VT VT VT VT VT NVT VT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
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i |[AEE Handeling VT NVT VT VT VT VT VT NVT VT NVT VT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
€ casus Handeling T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
| FRERE Handeling NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT NVT
a |FEEED Handeling T T T T T T T T T T T T T nwT nwT T VT VT VT VT
Doorgeven van nieuw personeel en mutaties zowel po als vo
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