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Deelonderwerp

De handeling is niet, niet geheel, of zeer omslachtig uit te voeren.

Er wordt naar mening van de beoordelaar niet voldaan aan criteria 1 en 

criteria 2.

Dhr. S. Glissenaar Mevr. B. Molenaar Mevr. E. Van der Breggen Dhr. D. Catsburg

Scoremogelijkheden handelingen:

De handeling is eenvoudig/gebruiksvriendelijk (1), in (relatief) 

weinig stappen (2) en snel (verwerkingstijd) (3) uit te voeren. 

Indien naar mening van de beoordelaar aan criteria 1 en minimaal aan 

criteria twee of drie wordt voldaan dan haalt Inschrijver de hoogste 

score.

De handeling is uit te voeren.

Er wordt naar mening van de beoordelaar minimaal aan de hierboven 

genoemde criteria 1 of criteria 2 voldaan.

Mevr. M. de Boer Dhr. F. de Dood Dhr. V. Bouwers


