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FACILITAIR PROJECTMANAGER MEDIOR / SENIOR

FUNCTIEOMSCHRIJVING

De facilitair projectmanager heeft als primaire taak om ervoor te zorgen dat alle facilitaire voorzieningen en diensten tijdens de voorbereiding, uitvoering en oplevering van het project geborgd worden. Hij/zij vertaalt PvE en (gebruikers-) wensen naar uitgangspunten en specificaties die bij planning, bouw en inrichting aangehouden moeten worden. Ook het begeleiden van de gebruikers bij de overgang naar de nieuwe omgeving is een belangrijk doel van deze functie.

Jouw taken
· Verantwoordelijk voor het projectmanagement van grootschalige veranderingen en/of verhuizingen;
· Projectmatig inbrengen van facilitaire uitgangspunten, concepten en klantwensen in diverse stadia van een project ( planvorming, ontwerp, realisatie);
· Opstellen van Programma’s van Eisen afgestemd op stadia in het project. In staat om deze op te stellen op basis van input van diverse betrokken organisatie onderdelen en/of gebruikers; 
· Beoordelen van vertalingen van Programma van Eisen naar ontwerp. Maken van cost / benefit projecties vanuit een beheersmatig perspectief;  
· Maken van projectplanningen m.b.t. de facilitaire aspecten, afgestemd op planningen vanuit realisatiemanagement, bewaken en bijstellen hiervan; 
· Opstellen van overzichten m.b.t. aan te schaffen inventaris, uitrusting, voorzieningen, diensten etc. en vertalen in projectbegrotingen;
· Coördinatie over uitvragen en beoordelen van offertes Kwaliteitsbewaking van levering van uitrusting en diensten;
· Aanspreekpunt voor de projectomgeving, voeren van overleg met opdrachtgever, projectteam en belanghebbenden; 
· Zorgen voor een juiste overdracht naar beheer, inclusief het inbedden van procedures en afspraken binnen de organisatie. Onder meer door opstellen van Service Niveau Overeenkomsten; 
· Zorgdragen voor een adequate financiële en administratieve afronding.

 
FUNCTIE-EISEN
· HBO denk- en werkniveau, sterke affiniteit met Facility Management;
· Minimaal vijf jaar werkervaring met het ontwikkelen van facilitaire dienstverleningsconcepten met name voor klanten in de (semi) publieke sector; 
· Ervaring als projectmanager bij grootschalige veranderingen en/of verhuizingen, sterke bedrijfsmatige benadering; 
· Ervaring met de invoering van Het Nieuwe Werken;
· Ervaring met in bedding van facilities in bouw, inrichting, grootschalige herhuisvestingprojecten; bij voorkeur in (bestuurlijk) complexe facilitaire omgevingen;
· Vermogen om vertaling te kunnen maken naar heldere briefings, adviesnotities, schema’s, financiële projecties; 
· Kennis van en ervaring met het begeleiden van verandertrajecten;
· Uitstekende beheersing van professionele vaardigheden rondom projectmanagement;
· In staat om (complexe) problemen te vertalen naar praktische oplossingen.

COMPETENTIES
· Accuraat, vindingrijk, pro actief, doortastend en hands-on mentaliteit;
· Uitstekende communicatieve vaardigheden, goed kunnen schakelen op verschillende niveaus;
· Mensgericht, tegengestelde belangen goed in kunnen schatten en om kunnen gaan met weerstand;  
· Politiek-bestuurlijke sensitiviteit in en complex speelveld;
· Zelfstandig kunnen functioneren binnen teamverband; 
· Klant- en resultaatgericht met een groot verantwoordelijkheidsgevoel;
· Affiniteit met bouw- en techniek.



 



	
	
	[bookmark: bmKopjeVersie][bookmark: bmVersie]Versie: Versie



image1.jpeg




image2.png
VRIJE
UNIVERSITEIT
AN°  AMSTERDAM




