Vragen t.b.v. aanbesteding:
Stimuleringsopdracht Sport, Gezondheid en Cultuur 1218029

Vraag | Paginaop
nr. aanbestedings-
leidraad en
/ of bijlagen
1. Vraag:

Klopt het dat we bijlage E in de documenten missen om de NVI op te
stellen? Graag ontvangen we het juiste formulier.

Antwoord: Dat klopt, deze is inmiddels toegevoegd op Tenderned.

2. Vraag: Afgelopen maandag heeft u een vragenformulier
gepubliceerd. Nu zien wij ook vragen via de
vraag/antwoordmodule van TenderNed binnenkomen.

Wenst u de vragen terug te zien in het format of via de
vraag/antwoordmodule?

Antwoord: De voorkeur gaat uit naar het vragenformulier zoals is
aangegeven in de leidraad. Maar ook de overige vragen zijn
meegenomen in deze Nota van Inlichtingen.

3. p.12 Vraag:

Aanbestedingsleidraad | “Dit zou betekenen dat de uitvoeringsorganisatie in totaal in 2024 8,7
fte realiseert, in jaar 2025 8,7 fte en in jaar 2026 8,5 fte
realiseert.”

Is het toegestaan een indicatie te geven hoe de cofinanciering wordt
vormgegeven zonder deze afspraken al rond te hebben?

Antwoord

Zolang dit een realistische indicatie is en de uiteindelijke werkelijke
uitvoering dus niet veel kan afwijken van het ingediende is dit
toegestaan.

4, p.12 Vraag “ Onder voorbehoud van financiering streeft de gemeente

Aanbestedingsleidraad ernaar om de volledige opdracht van combinatiefuncties bij één
uitvoeringsorganisatie te beleggen.”

Hiermee bedoelt u enkel het formele werkgeverschap, het staat de
inschrijver vrij inzet te plegen i.s.m. andere partners?

Antwoord

Het formele werkgeverschap is het minimale, maar de gemeente
heeft ook een voorkeur dat de uitvoering zoveel mogelijk bij één
partij is belegd. Dit kan teruggezien worden in de beoordeling.

5. p..12 Vraag “De uitvoeringsorganisatie is in staat om een lokale signatuur

Aanbestedingsleidraad zoveel mogelijk te waarborgen.”

gemeente Krimpenerwaard Postbus 51 2820 AB Stolwijk

www.krimpenerwaard.nl




Kunt u kenbaar maken welke elementen u onder ‘lokale signatuur’
schaart?

Antwoord

Kennis van de lokale cultuur, landschap, demografie, werkwijze,
netwerk, wat werkt wel/wat niet, etc. en daar de uitvoering op
laten aansluiten.

6. p. 13 Vraag “Naast de buurtsportcoaches en de cultuurcoach die vorm krijgen uit
Aanbestedingsleidraad de ‘SPUK combinatiefuncties’ uit het Rijk, zal de codrdinatie van het
Sportakkoord uitvoeringsbudget binnen dezelfde opdracht worden
belegd.”

a) Gaat het enkel om budgetbeheer?

b) Of verwacht u binnen de profielen en uitvoering een rol tav
Sportakkoord, bijv codrdinator sport en preventie en/of zitting
in het kernteam?

- Zoja, onder welk profiel vallen deze werkzaamheden?

Antwoord
A. Nee
B. Hoe dit wordt vormgegeven is aan de inschrijver, maar er
moet minstens aan financieringsregelingen worden voldaan.
(SPUK combinatiefuncties, SPUK Sportakkoord, SPUK
gezondheidsachterstanden en SPUK leefomgeving).

7. p.15 Vraag “De gemeente Krimpenerwaard gaat uit van €60.000 per fte,
Aanbestedingsleidraad omdat er veel projectmatig werkniveau nodig is in de
Krimpenerwaard. In 2024 is in totaal €230.790,- incl. BTW
beschikbaar, waarmee de uitvoeringsorganisatie geacht wordt
minimaal 5,2 fte aan combinatiefuncties en 0,9 fte JOGG-
regisseur Plus gedurende een half jaar te realiseren. Van deze
€230.790,- is €7.500,- bestemd als activiteitenbudget.”

Als het activiteitenbudget eraf is gehaald is er per fte +- 73.210
EURO, dat is niet gelijk aan de 60.000,-, wat is de gedachte
achter de 60.000 en dit bedrag?

Antwoord
Het totaalbedrag is inclusief BTW. De 60.000,- per fte is excl. BTW.
Het overige beperkte verschil zit in de afronding van het aantal

fte.
8. p.15 Vraag “Er is jaarlijks €15.000 als activiteitenbudget beschikbaar.
Aanbestedingsleidraad Inschrijver dient een begroting aan te leveren van de wijze

waarop dit budget in 2024-2026 besteed gaat worden. De
inschrijver met de meest realistische omschrijving krijgt de
meeste punten. ”

Wat bedoelt u specifiek met realistische omschrijving, besteden
van de middelen, effectief inzetten of anders, kunt u dit verder
toelichten?
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Antwoord

De partij die de meeste uren levert voor hetzelfde geld krijgt niet
automatisch de meeste punten. Verdeling van functie, inzet, en
de bijbehorende kosten en uitleg, wordt beoordeelt op prijs

kwaliteit.
9. p.15 Vraag " Dit criterium gaat om de onderbouwing van de
Aanbestedingsleidraad cofinanciering: hoe is dit georganiseerd? De organisatie kan dit

doen met externe financiéle middelen, maar mag ook co
financieren op basis van ureninzet. De inschrijver met de meest
realistische omschrijving krijgt de meeste punten.”

a) Bedoelt u dat stagiaires, vrijwilligers en uren uit andere
projecten in lijn met de BRC doelen mogen worden
opgevoerd als cofinanciering?

b) Mogen dit gemeentelijke projecten zijn en zo ja kunt u
aangeven welke wel en welke niet?

c) Daarbijis het toegestaan dat ook uren van werkveldpartners
worden opgevoerd. Deze uren dienen in lijn te zijn met de
doelen van deze regeling, klopt dit?

d) U schrijft verder dat dit aangetoond dient te worden, kunt u
toelichten wat u verwacht van deze onderbouwing?

Antwoord
A en b: Ja, mits het binnen de richtlijnen van de BRC regeling
valt. Andere gemeentelijke projecten kunnen opgevoerd worden
zolang hier geen andere middelen vanuit de gemeente voor
worden ontvangen. Scheiding hiervan is verantwoordelijkheid
van de uitvoerder. Dubbele financiering moet worden
voorkomen.
c. In overleg met de werkveldpartner kan dit inderdaad, mits
deze werkveldpartner voor deze activiteiten/uren geen middelen
ontvangen van de gemeente. Scheiding hiervan is
verantwoordelijkheid van de uitvoerder . Dubbele financiering
moet worden voorkomen.
d. Monitoring en evaluatie zoals in het programma van eisen
staat en wat nodig is vanuit de landelijke regeling. De gemeente
moet verantwoording afleggen aan het Rijk voor deze regeling.
Hiervoor wil de gemeente aantoonbare informatie ontvangen die
onderbouwt dat en hoe de cofinanciering daadwerkelijk wordt
gerealiseerd.

10. p.27 Vraag “Indien de Inschrijver deel uitmaakt van een concern, holding
Aanbestedingsleidraad of een groep en voor enige geschiktheidseis een beroep moet
doen op de inbreng van de holding of moedermaatschappij
(jaarcijfers van die maatschappij), dan moet Inschrijver dit
vermelden en toelichten in het Uniform Europees
Aanbestedingsdocument. Door vermelding in het Uniform
Europees Aanbestedingsdocument verklaart de holding
onvoorwaardelijk garant te staan voor de door de
dochtermaatschappij op zich te nemen verplichtingen en ook te
kunnen voldoen aan de gestelde Eisen.”
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a) Is het inschrijver ook toegestaan in te schrijven vanuit de
holding of het concern en voor de uitvoering van de opdracht
een entiteit op te richten na gunning die de opdracht

uitvoert?
b) Dient dit ook opgenomen te worden in de UEA?
- Zoja, waar?
Antwoord
a. Dat is aan de inschrijver zelf om te bepalen.
b. Nee.
11. p. 1 bijlage B Vraag “Dit zou betekenen dat de uitvoeringsorganisatie in totaal in
2024 8,7 fte realiseert, in jaar 2025 8,7 fte en in jaar 2026 8,5 fte
realiseert.”

a) Wat verwacht u van de inschrijver als de inschrijver op enig
moment niet de gewenste cofinanciering realiseert?

b) Wat is de situatie indien meer gerealiseerd wordt dan de
beoogd 30%?

Antwoord
a. Dan is niet voldaan aan de opdracht. Komt dit voor dan zal
de uitvoerder in overleg moeten treden en met een voorstel
moeten komen tot genoegen van opdrachtgever.

b. Dan is de inschrijver in staat met de beschikbare middelen
meer maatschappelijk rendement te leveren. Mogelijk kan dit
in overleg worden gebruikt voor een periode waar de
cofinanciering schaarser is.

12. p. Vraag
Is het mogelijk bijlage (G)7 in een bewerkbaar bestand te ontvangen,
de tabellen zijn nu niet te bewerken omdat het afbeeldingen zijn.

Antwoord
Ja, dit zal worden gedaan en worden toegevoegd.

13. p. Vraag

Gelden er voorwaarden voor het uitvoeringsplan ten aanzien van
maximaal aantal pagina's, gebruik van beelden, lettertypes en
bijlagen of is dit vormvrij?

Antwoord
Vormvrij. Hoe een partij zich presenteert en communiceert is
onderdeel van de criteria in de beoordeling.

14. p. 4 leidraad Vraag

De gemeente Krimpenerwaard is momenteel nog geen JOGG
gemeente. Is het traject richting het worden van een JOGG
gemeente op het niveau van gemeentelijk beleid en afstemming
met JOGG landelijk op 1-7-2024 reeds doorlopen?

Antwoord
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Dit proces loopt nog. Het is nog onbekend of dit proces is afgerond
voor 1-7-2024.

15. p. Vraag

Kan de gemeente aan inschrijvers de verslagen (plannen,
verantwoordingen) over in ieder geval het laatste volledige
kalenderjaar 2022 en bij voorkeur wat er beschikbaar is over
2023 m.b.t. de BRC, het Sportakkoord en overige relevante
onderdelen beschikbaar stellen?

Antwoord
Nee
16. p. 10 Vraag “ Uitvoering van SPUK gezondheidsachterstanden en

leefomgeving worden hier minstens tijdelijk aan toegevoegd.”

a) Hoe moeten we het mogelijk tijdelijke karakter hiervan
interpreteren?

b) Heeft het eventueel wegvallen hiervan gevolgen voor de
gevraagde profielen, zoals de ‘plus’ bij jogg-regisseur?

Antwoord

Voor de vaste periode van de opdracht heeft dit geen gevolgen. Bij
eventuele verlenging opties kan dit wel aan de orde zijn. Dit
heeft inderdaad mogelijk gevolgen voor het profiel en
inzetbaarheid van de JOGG-regisseur-plus. Dit hangt samen met
het uitvoeringsplan van de inschrijver.

17. p.11 Vraag: Bij punt 1 lezen wij bij 2024 geen uitvoeringsbudget
Sportakkoord. Is dit correct?
Antwoord

Dit is correct, dit is reeds in opdracht bij de huidige uitvoerder. In
overleg zal na gunning moeten worden gekeken hoe hiermee om
te gaan.

18. p.11 Vraag: Punt 5. " De uitvoeringsorganisatie wordt geacht om samen te
werken met andere organisaties in de gemeente Krimpenerwaard
die betrokken zijn bij de uitvoering van de Brede Regeling
Combinatiefuncties en het SPUK Sportakkoord.”

Kunt u aangeven om welke partijen dit gaat en wat hun rol in de
uitvoering van de BRC en/of het SPUK Sportakkoord is?

Antwoord: Er zijn veel verschillende partners, zowel
maatschappelijk als commercieel waarbij samenwerken bijdraagt
aan het behalen van de doelstellingen van de opdracht. Deze
partners kunnen verschillen per doel en in de loop der tijd ook
wijzigen. Indien gewenst kunnen na gunning de partijen
besproken worden met de gegunde.

19. P11 Vraag: U geeft bij punt 8 aan de volledige opdracht bij voorkeur bij één
uitvoeringsorganisatie te beleggen. Hoe rijmt dit met de indruk die u
bij punt 5 geeft dat er meerdere organisaties betrokken zijn bij de
uitvoering van de BRC?

Antwoord:
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De opdracht financiert voor 2024 6,1 fte, 2025 6,1 fte en 2026 6,0 fte.
De gemeente heeft de voorkeur dat deze fte door één partij
worden uitgevoerd om één aanspreekpunt sport (soort
sportloket) te kunnen zijn voor de gemeenschap. Daarnaast
hebben de verschillende profielen een verbindende rol en de
doelstelling samenwerking te stimuleren om zo 1+1=3 te
realiseren. Bijvoorbeeld: een sportstimulering activiteit
organiseren in samenwerking met de sportvereniging.

20. P.12 Vraag: In de tabellen zien wij een berekening die voor de jogg
functie op 0 fte uitkomt. Wel vraagt u een jogg-regisseur voor
minstens 0,9 fte. Dit schept verwarring over de verwachtingen
die u geeft. Hoe moeten wij dit interpreteren en ten kosten van
welke inzet realiseren we de jogg functie?

Antwoord: De JOGG-regisseur staat los van de BRC en daarom
hoeven we daar geen cofinanciering te verantwoorden. De uren
van de JOGG-regisseur worden wel als cofinanciering gebruikt,
i.c.m. de inleg van de gemeente kunnen we daarom de vraagde
cofinanciering op de cultuur- en buurtsportcoaches beperken tot
30%. Er moet dus 0,9 fte JOGG-regisseur worden gerealiseerd,
maar hier is geen cofinanciering voor nodig.

21. P 13. Vraag: Onder het uitvoeringsprogramma spreekt u bij verschillende
punten enkel over buurtsportcoach, moeten we dit lezen als alle
drie de profielen?

Antwoord: Als u doelt op de werkzaamheden van de
buurtsportcoaches op pagina 13 van de aanbestedingsleidraad,
dan Kklopt dit en moet u dit lezen als alle drie de profielen.

22. P 14. Vraag: In de genoemde bedragen per jaar zien wij in verhouding tot
de gevraagde fte geen indexatie toegepast. Hoe gaat de
gemeente met jaarlijkse indexatie om?

Antwoord: Dit wordt niet gedaan, de regeling waar de opdracht uit
wordt gefinancierd is door het Rijk gepubliceerd voor de
komende jaren en kent ook geen indexatie.

23. P 18. Vraag: 3.6 punt 3. Verwacht u ook contactgegevens van
opdrachtgevers of enkel een overzicht van uitgevoerde
opdrachten?

Antwoord: Hiervoor worden inderdaad ook contactgegevens van de
opdrachtgever gevraagd. Zie Bijlage G.

24. P 13. Vraag: Kunt u meer vertellen over hoe het Sportakkoord
georganiseerd is en welke speerpunten centraal staan?

Antwoord: Zie: Kracht-van-Sport-akkoord-2023-2026-
Krimpenerwaard.pdf (teamsportservice.nl)

25. Vraag: Graag ontvangen we het brede SPUK plan van
Krimpenerwaard.

Antwoord: Dit plan van aanpak heeft geen meerwaarde ten opzichte
van het Integraal Beleidskader Sociaal Domein i.c.m. het
uitvoeringskader en het Sportakkoord. Het integraal beleidskader
Sociaal Domein is leidend en is daarom gedeeld. Aanvullend kan
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nog het nieuwe uitvoeringsprogramma Gezondheid zijn. Deze is
nog niet vastgesteld en kan na vaststelling worden gedeeld met
de partij die de opdracht gegund krijgt.

26. P 15. Vraag: De Fte prijs van €60.000,- (of €73.210,-) is niet markconfrom
voor hetgeen u vraagt. Dat maakt de prijs/kwaliteit verhouding
niet realistisch. Met name het jogg profiel is gezien de zwaarte
van de functie voor genoemd Fte prijs niet realistisch. Hoe
verwacht u dat de inschrijver daarmee omgaat?

Antwoord: De inschrijver is vrij om zelf een afweging te maken in
welke profielen meer betaald krijgen en welke minder en daar in
het uitvoeringsplan ook rekening mee te houden met inzet van
uren en dergelijke.

27. Vraag: Gezien de complexiteit van het profiel van de JOGG
regisseur PLUS, is het acceptabel dat deze rol door 2 personen
wordt uitgevoerd?

Antwoord: Ja, keuze is aan de inschrijver.

28. Vraag: Worden inschrijvers na indienen benaderd voor een afspraak voor
presentatie? Kan men op voorhand al rekening houden met een
bepaald dag en tijd?

Antwoord: Ja in de week van de beoordeling zullen ook de
presentaties plaats moeten vinden.

29. Aanbestedingsleidraad Kunt u de definitieve aanbestedingsleidraad (en eventuele andere
documenten die niet ingevuld dienen te worden) als PDF
aanbieden?

Antwoord
Ja.
30. Bijlage B PVE Dient Bijlage B Programma van Eisen ondertekent en aangeleverd te

worden tijdens de inschrijving? In de leidraad staat die niet
expliciet, terwijl de bijlage wel een veld voor ondertekening bevat.
Antwoord
Het is niet nodig om te ondertekenen, bij inschrijving gaat inschrijver
automatisch akkoord. Zie 6.5 in de aanbestedingsleidraad.

31. Bijlage G Referenties Kunt u een referentieformulier (Bijlage G Referenties) aanleveren die
wij kunnen invullen? Het lijken nu afbeeldingen te zijn die je niet
kunt invullen.

Antwoord
Ja.

32. Bijlage H Social Return In Bijlage H Social Return staan nog opmerkingen. Kunt u de laatste

versie van dit document aanleveren?
Antwoord
Ja.
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33.

Aanbestedingsleidraad
—pl7

Kunt u de deadline van de inschrijving uitstellen tot 5 februari 2023?
In verband met de feestdagen en de afwezigheid van collega’s is
de tijdslijn erg kort.

Antwoord
Nee. Er is al rekening gehouden met de kerstperiode.

34.

Aanbestedingsleidraad,
pagina 17

Wij verzoeken u, in verband met de kerstvakantie, de planning met
twee weken uit te stellen tot 8 februari. Bent u bereid de planning
hierop aan te passen?

Antwoord
Nee. Er is al rekening gehouden met de kerstperiode

35.

Bijlage F Concept
overeenkomst, artikel 1
lid2subdene

Logischerwijs dient de Nvl te prevaleren boven de offerte-uitvraag,

omdat de Nvl later is opgesteld en afwijkende afspraken kan
bevatten

ten opzichte van de oorspronkelijke offerte-uitvraag. Bent u bereid de

Nvl boven de offerte-uitvraag te plaatsen?

Antwoord
Ja.

36.

Bijlage F Concept
overeenkomst, artikel 2

In het artikel is geen verlengingsmogelijkheid beschreven. Kunt u de

verlengingsoptie van tweemaal maximaal 1 jaar zoals omschreven in
de

aanbestedingsleidraad aan dit artikel toevoegen?

Antwoord
Ja. Dit zal na gunning gebeuren.

37.

Bijlage F Concept
overeenkomst, artikel 3
en 4

In artikel 3 staat dat de opdracht wordt verricht tegen een vaste
totaalprijs. Uit artikel 4 leiden wij af dat u van deze vaste totaalprijs
nog
wenst af te wijken als er minder geld beschikbaar wordt gesteld
vanuit
het Rijk.
1. Is deze veronderstelling juist?
2. In hoeverre heeft u met dit scenario al rekening gehouden in
de door u geboden vaste totaalprijs?
3. En hoe verhoudt artikel 4 zich volgens u met het
rechtszekerheids- en vertrouwensbeginsel?

Antwoord

1. Enkel voor de verlengopties. Voor de vaste jaren van de
opdracht zijn de beschikbare middelen door het Rijk al
gepubliceerd.

2. Verlengen brengt mogelijk in overleg aanpassingen met zich
mee, dit kan betekenen uitbreiding van de opdracht, maar
ook beperkingen. Hierover wordt in overleg getreden, tegen
de opzegtermijn van de vaste opdracht.
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3. Voor de vaste jaren van de opdracht zijn de beschikbare
middelen door het Rijk al gepubliceerd. Enkel voor de
verlengopties kan dit wijzigen.

38. Aanbestedingsleidraad, | Kunt u aangeven wat het maximaal aantal pagina’s is voor
pagina 30 gunningscriterium Kwaliteit “uitvoeringsprogramma 2024-2026",
zodat

dit voor alle partijen hetzelfde is? Wij stellen voor dit onderdeel te

beperken tot 8 A4 in Arial 10pt met minimaal regelafstand 1.

Antwoord

Geen maximum. Hoe een partij zich presenteert en communiceert is
onderdeel van de criteria in de beoordeling.

39. Aanbestedingsleidraad, | Kuntu voor gunningscriterium Prijs een maximaal aantal pagina’s,

pag. 30 bijvoorbeeld 3 per gunningscriterium, aanhouden? Wij stellen voor dit

onderdeel te beperken tot 4 A4 in Arial 10pt met minimaal
regelafstand

1.

Antwoord

Geen maximum. Hoe een partij zich presenteert en communiceert is
onderdeel van de criteria in de beoordeling.

40. Aanbestedingsleidraad Kunt u aangeven wat het maximaal aantal pagina’s is voor
pag. 30 gunningscriterium Kwaliteit Buurtsport-, cultuurcoaches en JOGG-
regisseur Plus, zodat dit voor alle partijen hetzelfde is? Wij stellen
voor

dit onderdeel te beperken tot 4 A4 in Arial 10pt met minimaal

regelafstand 1.

Antwoord

Geen maximum. Hoe een partij zich presenteert en communiceert is
onderdeel van de criteria in de beoordeling.

41. Aanbestedingsleidraad, 1. Kunt u aangeven welke opbouw van de personeelslasten u
pag. 15 zou willen zien?
2. Wanneer is deze opbouw voor u realistisch?
Antwoord

1. Nee, dit hangt samen met doelstellingen, werkwijze, etc.
2. ldem, dit hangt samen met doelstellingen, werkwijze, etc.

42. Aanbestedingsleidraad, | In 2.12 geeft u aan dat het een overeenkomst is van 2,5 jaar met de
pag. 16 beoogde ingangsdatum 1 juli 2024. Met de optie tot verlengen van
tweemaal maximaal 1 jaar, wordt de uiterlijke einddatum 31
december
2028.

Kunt u in paragraaf 2.13 1 juli 2028 aanpassen naar 31 december
20287
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Antwoord

De uiterlijke einddatum is nadat de verlengingsopties gebruikt zijn
inderdaad 31 december 2028. (Dit wordt niet aangepast in de
aanbestedingsleidraad omdat de Nvl leidend is.)

43. Aanbestedingsleidraad, | Naast de gunningscriteria vanuit de uitvoeringsopdracht, weegt de
pag.31 gemeente Krimpenerwaard ook het soort uitvoeringsorganisatie. Het
complete afwegingskader is te lezen in bijlage D: Afwegingskader.

Op welke manier wordt deze weging gedaan? Moet de inschrijver

hiervoor informatie aanleveren? Of kunnen wij deze informatie

verwerken in het gunningcriterium Kwaliteit?

Antwoord

Deze afweging wordt meegenomen in de beoordeling van de inhoud
van zowel prijs als de kwaliteitscriteria.

44, Aanbestedingsleidraad, | “Over de definitieve score per gunningscriterium (m.u.v. de prijs)
pag. 32 dient binnen het inkoopteam consensus te worden bereikt.”

Waarom wordt prijs uitgezonderd?

En hoe loopt de beoordeling hiervan in dat geval?

Wie maakt hierin de uiteindelijke beslissing?

Antwoord

Prijs is hier niet van uitgezonderd. Dit staat fout in de
aanbestedingsleidraad.

45, Conceptovereenkomst Art 11.2: U noemt hier een bedrag van 5 min. per aanspraak en 10
min.

per verzekeringsjaar. Wij menen dat dit bedrag erg hoog is en niet in

verhouding staat tot de opdracht, de inzet van buursportcoaches en

een beschikbaar budget van ca. €500.000. Wij verzoeken u de
bedragen

in lijn te brengen met de bedragen in de bullits daarboven, i.e. resp 2
en

4 min euro. Kunt u hieraan gehoor geven?

Antwoord

Nee.

46. Aanbestedingsleidraad, | Bij het gunningscriterium Kwaliteit Uitvoeringsprogramma 2024-2026,

pag. 31 vraagt u bij o.a. onderwerp 1, 4, 5 en 8 specifiek om de visie op,

verdeling van en ervaring met buurtsportcoaches. In deze
aanbesteding

gaat het echter ook over de cultuurcoach en JOGG-Regisseur Plus.
Wilt

u de uitwerking van deze functies bij deze onderwerpen ook zien of

enkel specifiek uitwerking van de buurtsportcoaches? Zo ja, wilt u de

aanbestedingsleidraad hierop aanpassen?

Antwoord:
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Bij deze onderwerpen willen we ook de visie, verdeling en ervaring
van de cultuurcoach en JOGG-regisseur Plus terug zien. Echter
zullen deze gezien de omvang/verdeling van de opdracht minder
zwaar wegen in de beoordeling dan die van de
buurtsportcoaches. De nota van inlichtingen is leidend en het
aanbestedingsleidraad wordt hier daarom niet op aangepast.

47. Voor de werkzaamheden van deze opdracht zien wij HBO
gekwalificeerde uitvoerders. Het FTE bedrag dat wij in andere
gemeenten hanteren is fors hoger dan het FTE bedrag dat in de
aanvraag is genoemd.

Is het mogelijk om de afnemers van de verschillende diensten of
interventies een co-financiering te vragen die het FTE bedrag
doet stijgen?

Antwoord:

Er staat niet dat dit HBO gekwalificeerde uitvoerders moeten zijn.
Functieprofielen en inzet is aan de inschrijver. Wel verwachten
we meer projectmatige werkzaamheden.

Manier van invullen staat voor de inschrijver vrij, mits deze voldoet
aan de landelijke regeling en het uitvoeringskader van de

gemeente.
48. Aanbest.leidraad In paragraaf 2.4 wordt vermeld dat de gemeente in maart 2024 een
p.12 en p.17 keuze maakt voor een uitvoeringsorganisatie. Onder 3.2 De

planning wordt gemeld dat de Definitieve gunning plaatsvindt op
uiterlijk 22 februari 2024. Wat is juist?

Antwoord

De definitieve gunning vindt plaat op 22 februari 2024.

49, Aanbest.leidraad In paragraaf 2.6 wordt gerept van 'projectmatig werkniveau' in relatie

p.15 tot het gehanteerde fte-tarief. Wat wordt concreet bedoeld met
projectmatig werkniveau en op welke wijze is dit van invloed op
het fte-tarief?

Antwoord

De inschrijver is vrij om zelf een afweging te maken welke profielen
meer betaald krijgen en welke minder en daar in het
uitvoeringsplan ook rekening te houden met inzet van uren en
dergelijke.

Met projectmatig werkniveau wordt bedoelt dat de uitvoering zoveel
mogelijk nieuwe initiatieven opzet en deze belegd bij lokale
partijen als verenigingen, vrijwilligers, ondernemers, etc. Dit zorgt
voor minimale concurrentie met bestaand aanbod.

50. Aanbest.leidraad De tekst onder de paragrafen 2.8 en 2.10 is identiek. Is dit juist?
p.15-16

Antwoord
Ja, dit is juist.

51. Aanbest.leidraad In paragraaf 3.6 staat vermeld: ‘waar nodig ondertekend'. Mogen wij
p.19 en er vanuit gaan dat het SROI formulier (bijlage H) niet ondertekend
Bijlage H — hoeft te worden?
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SR-formulier

Antwoord
Klopt
52. Aanbest.leidraad In Hoofdstuk 6 wordt vermeld dat het beoordelingsteam “is
p.27 samengesteld op basis van vakspecialistische-, juridische en
inkoopdeskundigheid”.

Is inmiddels bekend welke personen concreet deel uitmaken van
het beoordelingsteam?

Antwoord

Ja, dit is grotendeels bekend. Deze persoonsgegevens worden niet
vrijgegeven.

53. Aanbest.leidraad In paragraaf 6.7 schrijft u over een eventueel verificatie gesprek. Kunt

p. 29 u aangeven wat de inhoud van dit gesprek is?

Antwoord

Dit gesprek is alleen nodig wanneer er twijfels zijn over de
mogelijkheid van realisatie t.0.v. hetgeen dat wordt aangeboden.
De exacte inhoud hangt af van de inschrijving, maar wordt voor
het eventuele gesprek gedeeld met de betreffende inschrijver.

54, Aanbest.leidraad In paragraaf 6.7 verwijst u naar de planning in paragraaf 4.2. Bedoelt

p. 29 u misschien de planning in paragraaf 3.2? In 3.2 wordt echter
geen verificatiegesprek vermeld. Kunt u aangeven wanneer dit
gesprek in de planning ingepast wordt?

Antwoord

Dit gesprek vindt na de beoordeling plaats en enkel wanneer dit nodig
wordt geacht.

55. Bijlage G In bijlage G — Referenties wordt gevraagd om ondertekening.
p.1 Begrijpen we goed dat dit ondertekening door ons (inschrijver)
betreft en niet door de betreffende gemeente?
Antwoord

Klopt, dit betreft de ondertekening van de inschrijver.

56. Bijlage H In Bijlage H - Social Return-verklaring staan nog ambtelijke
p.1-2 opmerkingen. Is dit de definitieve versie van de verklaring?
Antwoord

Nee. Er volgt een nieuwe versie.

57. Bijlage J Is dit het juiste UEA-formulier? Op pag. 1 staan onder Deel 1 vooraf
p.1 ingevulde gegevens van een voorgaande aanbesteding (titel en
referentienummer).
Antwoord

Nee. Er volgt een nieuwe versie.
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